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Trindade-GO, 19 de julho de 2024

REQUISIGAO DE PROPOSTA

OBJETO: contratacdo de pessoa juridica especializada na Prestagao de Servigos

Juridicos, para fins de suporte as atividades de gestdo desenvolvidas pelo IMED
junto ao Hospital Estadual de Trindade - Walda Ferreira dos Santos (HETRIN).
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Envio das propostas técnica
e comercial e documentagao

01/08/2024
Até 18hs

Data/Hora limite para envio

Este procedimento é realizado em cumprimento e observancia ao Contrato de
Gestdo firmado entre o IMED e o ESTADO DE GOIAS, por intermédio da
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE, e & legislacdo que rege os contratos de

gestdo no Estado de Goias, e encontra-se previsto no Regulamento para os

Procedimentos de Compras, Contratacdo de Obras, Contratacdo de Servicos e

Alienacgdes (“Regulamento de Compras”)

para o Hospital Estadual de Trindade -

Walda Ferreira dos Santos (HETRIN), o qual pode ser conferido no site do IMED,

através do seguinte link:

https://hospital-hetrin.org.br/wp-content/uploads/2022/12/REGULAMENTO-

COMPRAS-H-COMPLETO.pdf
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1. APRESENTAGAO

O IMED - INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO € uma entidade sem
fins lucrativos de apoio a gestdo de saude, qualificado pelo Decreto Estadual n°
8.150, de 23 de abril de 2014, como Organizagdo Social de Saude no Estado de
Goias, com sede na Rua ltapeva, n° 202, Conj. 33, Bela Vista, Sdo Paulo/SP, CEP.:
01.332-000 (CNPJ/MF n°. 19.324.171/0001-02), e filial em Trindade-GO, a Rua 3, n°
200, Jardim Primavera, CEP.: 75390-334 (CNPJ/MF n° 19.324.171/0004-47).

O IMED se destaca na gestado de servigos e benfeitorias destinados a populagéao e
que atua com exceléncia no desenvolvimento de projetos que proporcionem bem-

estar, saude, cidadania e dignidade as pessoas.

Todo o trabalho é guiado pela busca de uma sociedade mais justa e harmoniosa,
pautado por conceitos como humanizacdo e ética e pelo atendimento sem
distingdes ou classificagdes. O Instituto ndo mede esforgcos para propiciar melhorias
em seu ambiente de trabalho e incrementar performances com o unico objetivo de

proporcionar servigos de grande qualidade aos que deles necessitam.

Dentre seus quadros, o IMED conta com gestores com competéncia e
experiéncia administrava em logistica, recursos financeiros, controle de resultados,
planejamento e organizagao institucional. Além disso, ha pessoas dedicadas
a assisténcia social junto a parcela mais carente da populagcdo, o que confere a
entidade uma visdo sistémica integrada entre exceléncia técnica, otimizagdo de

custos, relacionamento humanizado e responsabilidade social.

Site: http://imed.org.br/
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2. OBJETIVO

O IMED, através desta RFP, torna publico o processo seletivo destinado a
contratagcdo de pessoa juridica para Prestacdo de Servigos Juridicos, para fins de
dar suporte as atividades de gestdo desenvolvidas pelo IMED junto ao Hospital
Estadual de Trindade - Walda Ferreira dos Santos (HETRIN), tendo em conta que o
IMED é a organizacéo social responsavel pelo gerenciamento, operacionalizagao e
execucao das acgdes e servicos de saude da referida Unidade de Saude, conforme
Contrato de Gestdo firmado com o Estado de Goias, por intermédio de sua
Secretaria de Estado de Saude (Contrato de Gestao n° 037/2019 — SES / GO).

Busca-se com o presente procedimento identificar no mercado um comparativo
técnico e de pregos para o objeto desta RFP e do respectivo processo seletivo que

se alinhe aos objetivos do IMED frente ao Contrato de Gestao retro mencionado.

3. DA PARTICIPAGAO

Podem participar do presente processo seletivo os interessados que atendam a

todas as condigbes e exigéncias desta RFP e seus Anexos.

Nao sera admitida neste processo a participacdo de empresas, na qualidade de

proponentes, que:

a) Estejam reunidas em consércio e seja controladora, coligada ou subsidiaria

entre si, qualquer que seja sua forma de constitui¢ao;

b) Empresas em recuperagéao judicial ou em processo de faléncia, sob concurso

de credores, em dissolucido ou em liquidacao;

c) Estejam com o direito de licitar e contratar com a Administracdo Publica

suspenso, ou que por esta tenham sido declaradas inidéneas; e
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d) Estrangeiras que nao funcionem no Pais.

4. INSTRUGOES PARA ELABORAGAO E ENVIO DAS PROPOSTAS

Os proponentes deverao elaborar, de forma distinta, uma proposta técnica detalhada
e uma proposta comercial para o presente processo seletivo, que, conjuntamente,

serao consideradas como sendo suas propostas.

Para elaboracdo das propostas, deverdao os proponentes observar todos os
elementos contidos nesta RFP, em especial no Termo de Referéncia anexo a este

documento (Anexo I).

As propostas deverdo estar datadas, rubricadas em todas as folhas e, ao final
assinadas, sendo aceitas propostas assinadas eletronicamente com certificacao
digital.

As propostas deverdo ser enviadas, junto com todos os documentos exigidos nesta

RFP, de forma digitalizada, para o seguinte endereco eletrbnico:

Endereco Eletrénico

rfp.hetrin@imed.org.br

5. PRAZO DE ENVIO DAS PROPOSTAS

As propostas técnica e comercial deverao ser encaminhadas na forma prevista no

item “4” desta RFP, impreterivelmente, até a data e horario previstos no
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CRONOGRAMA. Qualquer proposta enviada fora do prazo aqui mencionado sera

desconsiderada.

O IMED, por mera liberalidade e a seu critério, podera prorrogar o prazo previsto
para entrega das propostas, mediante comunicado a ser disponibilizado no link do

respectivo processo seletivo.

6. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

Os interessados em participar do presente processo seletivo poderdo encaminhar
pedidos de esclarecimentos acerca desta RFP, até a data e horario previstos no
CRONOGRAMA, através do envio de e-mail ao endereco eletrénico informado no
item “4” desta RFP.

As respostas  serdo  divulgadas no sitio eletrbnico do IMED

(http://imed.org.br/editais-hospital-estadual-de-trindade/), acessando-se o link deste

processo seletivo, passando a fazer parte e integrar esta RFP para todos os fins de

direito.

7. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E CONVOCAGAO PARA ASSINATURA DO
CONTRATO

O critério de julgamento das propostas sera o definido no ANEXO | — Termo de

Referéncia.

Serao desclassificadas as propostas:

a) Que nao atendam as exigéncias desta RFP e respectivo processo seletivo;

b) Que n&o apresentem os documentos solicitados, nos termos desta RFP; e
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c) Com pregos excessivos ou manifestamente inexequiveis.

Caso sejam detectadas falhas, omissbes ou imprecisbes na proposta e na
documentacao da empresa que apresentou o melhor preco, em respeito ao principio
da economicidade e com base no art. 7°, § 2° e art. 8°, § 1° do Regulamento de
Compras, fica facultado ao IMED solicitar a correcdo da falha, apresentacéo de
documentos faltantes ou solicitar esclarecimentos e/ou documentos adicionais, que
devem ser apresentados pela proponente em até 02 (dois) dias uteis contados da

solicitacao.
O resultado deste processo seletivo sera divulgado no sitio eletrénico do IMED.

A empresa vencedora devera, em até 05 (cinco) dias a contar da convocagédo do
IMED, assinar o Contrato ou documento equivalente, bem como apresentar toda a
documentacdo complementar eventualmente solicitada. O prazo para a assinatura

do Contrato podera ser prorrogado a critério do IMED ou por acordo entre as Partes.

Caso a empresa vencedora recuse-se ou nao assine o Contrato dentro do prazo
acima estipulado, o IMED podera convocar a segunda colocada ou abrir novo
processo de contratagdo, a critério do IMED e nos termos do Regulamento de

Compras.

8. PRERROGATIVAS DO IMED

Dentre outras prerrogativas previstas nesta RFP e no Regulamento de Compras, o

IMED reserva-se no direito de, a seu exclusivo critério:

a) modificar esta RFP, mediante sua republicagdo ou publicagdo de erratas;
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d)

f)
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dilatar o prazo para envio das propostas, bem como postergar e investir o tempo
que for necessario para analise e conversas posteriores com 0s proponentes

interessados;

a qualquer momento que anteceda a celebracdo do instrumento contratual,
interromper ou cancelar o respectivo processo seletivo, sem que caibam aos
proponentes quaisquer direitos, vantagens, ressarcimentos ou indenizagdes de

qualquer ordem,;

solicitar qualquer documentacédo ou informacéo adicional que julgar necessaria
para fins de analise das propostas e dos proponentes, como também visando o
atendimento das disposi¢cbes contidas no Regulamento de Compras, mesmo

depois de decorridos os prazos indicados neste documento;

negociar com a empresa vencedora do certame, com o intuito de reduzir os
precos ofertados e apresentar as melhores condicbes de fornecimento, nos

termos do Art. 9°, § 3°, do Regulamento de Compras; e

solicitar reunides e visitas técnicas as instalacbes dos proponentes e,

eventualmente, a alguns de seus clientes atuais.

ESCOPO

Todas as informagdes relativas ao objeto do processo seletivo encontram-se

dispostas no Anexo | - Termo de Referéncia, o qual devera servir de base minima

para elaboragcao das Propostas Técnica e Comercial dos proponentes.
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10. DO CONTRATO E DO SEU PRAZO DE VIGENCIA

As obrigagdes decorrentes do presente processo seletivo serdo formalizadas atraves
da assinatura de contrato conforme minuta constante no Anexo Ill, do qual fara

parte, independentemente de transcricao, o Termo de Referéncia desta RFP.

O Instrumento Contratual objeto deste processo seletivo entrara em vigor na data de
sua assinatura e vigorara pelo prazo previsto no Anexo | — Termo de Referéncia,
sendo certo que sua vigéncia ndo podera ultrapassar a data de término do Contrato
de Gestao firmado entre o IMED e a SES/GO (24/08/2027).

O Contrato podera ser prorrogado, por igual ou diferente periodo, caso o Contrato de
Gestao seja renovado e desde que haja interesse das partes e seja feito por escrito,
sempre respeitando-se o limite de vigéncia dos respectivos Termos Aditivos do

Contrato de Gestao.

O contrato podera ser encerrado automaticamente, sem qualquer énus, caso haja

rescisdo do aludido Contrato de Gestao, independente de qual seja 0 motivo.

11. PROPOSTAS

1.1 Proposta Técnica

Na proposta técnica o proponente devera descrever os detalhes do servigo ofertado
ou do produto oferecido (neste caso incluindo marca, modelo, funcionalidades e
numero de registro da ANVISA, conforme o caso), e devera considerar minimamente
as condicdes e especificagdes descritas ndo s6 no escopo contido no Anexo | desta

RFP (Termo de Referéncia), como também em todo o documento.

10
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Todas as informacbes solicitadas nesta RFP devem ser observadas e

disponibilizadas da forma mais objetiva possivel, providenciando-se, ao mesmo

tempo, todas as informagdes necessarias para analise da proposta técnica.

1.2 Documentos de Habilitagao

Deverao ser enviados juntamente com as propostas, porém em arquivo separado,

0s seguintes documentos:

a.

Inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (a empresa

proponente devera possuir CNAE compativel com objeto desta contratagao);

Ultima alteragdo do Contrato ou Estatuto Social, desde que devidamente
consolidada, ou Contrato e Estatuto de Constituicdo acompanhado da ultima

alteracao contratual;

Inscricdo Estadual ou declaracéo de isento;

Inscricdo Municipal ou declaragéo de isento, no caso de obras e servigos;

Documentos pessoais dos socios ou dirigentes (RG e CPF);

Procuracédo e documentos pessoais (RG e CPF) para o representante da

contratada, quando nao forem os seus socios que assinardo o contrato;

Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante Certidao
Conjunta de débitos relativos a Tributos Federais e da Divida Ativa da Unido,
que abranja inclusive a regularidade relativa as contribuigdes previdenciarias

e sociais;

11
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h) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual de _Goids, mediante

Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais, e do Estado

em que tem sua sede;

Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante Certidao
Negativa de Débitos relativos aos Tributos Municipais, no caso de obras e

servicos;

Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -
FGTS, através da apresentacdo do Certificado de Regularidade do FGTS -
CRF;

Prova de regularidade com a Justiga do Trabalho.

Registros e licengas necessarias para execugao do objeto desta RFP,
especialmente perante o 6rgdo de classe correspondente de sua sede com o

respectivo comprovante de regularidade, quando aplicavel;

m) Documentos que comprovem experiéncia anterior no objeto desta RFP; e

n) Qualquer outro documento eventualmente requerido no Anexo | — Termo de

Referéncia.

Todos os documentos devem ser emitidos no CNPJ do proponente.

A nao apresentagao da totalidade dos documentos retro na forma requerida ou ainda
a apresentacado de documentos vencidos, podera importar em desclassificacdo da

empresa proponente.

11.3 Proposta Comercial

12
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Para elaboragdo da proposta comercial as seguintes orientacbes devem ser

seguidas:
a) Utilizar o modelo do Anexo Il desta RFP;

b) Todo(s) o(s) preco(s) deve(m) ser expresso(s) em REAIS, em algarismos e por

extenso;

c) O(s) prego(s) deve(m) incluir todos os eventuais dispéndios com salarios, leis
sociais, trabalhistas, acordos e convengdes de trabalhos das respectivas categorias,
custos, despesas, alimentacdo, uniformes, impostos, taxas e contribuicoes,

relacionados a execucdo do escopo contratado, sendo estritamente vedado, sob

qualquer pretexto, o seu repasse ao IMED; e

d) O prazo de validade da proposta devera ser indicado e ndo podera inferior a 120

(cento e vinte) dias, contados da data de apresentagdo da mesma.
12. DISPOSICOES FINAIS

E facultado ao IMED, em qualquer fase do presente processo seletivo, promover

diligéncias com o fim de esclarecer ou complementar a instrugdo do processo

Todos os dispéndios feitos pelo IMED reger-se-dao pelos principios basicos da
moralidade e boa-fé, probidade, impessoalidade, economicidade e eficiéncia,
isonomia, publicidade, legalidade, razoabilidade e busca permanente de qualidade,
eficacia e durabilidade, bem como pela adequagao aos objetivos da entidade e do
Contrato de Gestao firmado com o Estado de Goias, por intermédio da Secretaria de
Estado da Saude — SES/GO.

Os casos nao previstos nesta RFP ou no Regulamento de Compras para o Hospital
Estadual de Trindade - Walda Ferreira dos Santos (HETRIN) serdo decididos

13
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exclusivamente pelo IMED, com a divulgagcdo da respectiva decisdo em seu sitio

eletrénico.

Integram a presente RFP os seguintes Anexos:
ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA;

ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

ANEXO Il - MINUTA DO CONTRATO.

DONATO LUIZ Assinado de forma

PERILLO:06690360 digital por DONATO LUIZ
806 PERILLO:06690360806

14
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ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO:

Contratacao de pessoa juridica para Prestagao de Servigos Juridicos, para fins de
suporte as atividades de gestdo desenvolvidas pelo IMED junto ao Hospital
Estadual de Trindade - Walda Ferreira dos Santos (HETRIN), nas areas de direito

administrativo, trabalhista, contratual, civil e tributario, inclusive na area contenciosa.

1.1. A empresa devera desenvolver os elementos necessarios para a adequada

prestacado do servico que ora se pretende contratar.

1.2. A prestagao dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados
da proponente vencedora e o IMED e, também, com a Administragdo Publica,
vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e

subordinacao direta.
2. DESCRIGAO DETALHADA:

As atividades juridicas deverdo contemplar todas as questdes envolvidas no
gerenciamento, operacionalizagdo e execugao das acdes e servigos da unidade de
saude referida nesta RFP, tais como, exemplificadamente:
¢ Responsabilidade pela rotina juridica geral da Unidade Hospitalar;
e Suporte juridico na andlise e cumprimento das obrigagbes e
responsabilidades previstas no Contrato de Gestao 037/2019;
e Suporte juridico a equipe de prestacdo de contas, com todas as questdes
inerentes a esta atividade, inclusive com relacdo a esclarecimentos,

justificativas e eventuais recursos;

15
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e Acompanhamento, assessoria € cobranca quanto a execugao, por parte dos
colaboradores e prestadores de servico do IMED, das atividades previstas no
Contrato de Gestédo 037/2019;

e Representacédo do IMED e interlocugao junto a érgéaos publicos (delegacias de
policia, CGE, Secretaria de Saude, Ministério Publico, Casa Civil etc.) e
privados (prestadores de servicos, fornecedores, sindicatos de classe, etc.),
em especial a todos os setores da Secretaria de Estado de Saude de Goias
(orgamento, financeiro, contratos, prestagcdo de contas, comissdes instituidas
para acompanhamento e fiscalizagdo do contrato de gestao etc);

e Elaboracdo e acompanhamento de contratos e relatdrios de atividades e
demais atividades relacionadas;

e Realizagdo de reunides periodicas com a diretoria da unidade de saude e
Secretaria de Estado da Saude de Goias, sempre que solicitadas;

e Suporte juridico para o departamento de recursos humanos, quando o caso,
com todas as atividades correlatas;

e Atuacao em todos os processos judiciais € administrativos incluindo defesas e
promogdes de agoes;

e Elaboracao de pareceres e orientagdes, quando solicitado;

e Suporte juridico na elaboragéo, revisdo e/ou respostas de oficios;

e Briefings constantes para mapear eventuais inconsisténcias documentais e
procedimentais existentes, com o intuito de criar solu¢des e otimizar a gestao
da unidade de saude;

e Participacdo na elaboracdo da documentacdo de natureza normativa e
regulatoria, relacionada ao Contrato de Gestao 037/2019;

e Realizagdo de treinamentos a respeito de temas juridicos, trabalhistas e
tributarios, quando solicitado;

e Responsabilidade pela realizacdo das atividades e treinamentos de

compliance, quando solicitado.

2.2 ESPECIFICAGOES:

16



e Escritério juridico registrado na Ordem dos Advogados do Brasil, com
experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuagdo no ambito do Terceiro

Setor e em contratos de parceria publico-privada;

¢ Disponibilizagdo para reunido presencial semanal junto a sede da diretoria do

instituto, em Sao Paulo, Capital.

3. CONTROLE DA EXECUGAO DOS SERVIGOS:

3.1. O IMED devera acompanhar e fiscalizar a conformidade da prestacdo dos
servicos e da alocagao dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito

cumprimento de ajuste.

3.2. A verificagdo da adequagao da prestacdo do servico devera ser realizada com
base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia e no respectivo contrato de

prestacao de servigo.

3.3. A fiscalizacdo indicada ao item 3.1 retro ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da empresa que sera contratada, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade do IMED ou de seus agentes e

prepostos.
4. OBRIGAGOES:

4.1. O descumprimento das obriga¢cdes dispostas no contrato de prestagdo de

servigos podera ensejar na aplicagao das penalidades ne previstas.

5. PRAZO ESTIMADO DE INiCIO DOS SERVIGOS: A PARTIR DA
ASSINATURA DO CONTRATO

6. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 12 meses contados da assinatura,
17
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com prorrogacao automatica até o fim do Contrato de Gestao (24/08/2027).
7. CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Menor preco mensal

8. EXPERIENCIA ANTERIOR: Devera a proponente comprovar experiéncia
minima de 2 anos na execugao do objeto da RFP e deste Termo de Referéncia,
sendo certo que tais documentos deverdo ser apresentados juntamente com os

documentos de habilitagdo, sob pena de desclassificagao.
9. DO PAGAMENTO

Servigos: Os pagamentos serdo realizados até o dia 15 do més subsequente a
prestacdo dos servigos, mediante emissdo e entrega da respectiva nota fiscal e
relatério mensal de atividades, e desde que o IMED tenha recebido o repasse do
Estado de Goias o valor do custeio/repasse correspondente ao més em que o0s

servigos foram prestados, do que o proponente, desde ja, fica ciente e concorda.

18



ANEXO Il

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

AO
IMED - Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento

Prezados Senhores,

Vimos pela presente apresentar nossa Proposta Comercial para atender a
Requisicao de Oferta RFP 016/2024 para a Prestagao de Servigos Juridicos, voltado
para dar suporte as atividades de gestdo pelo IMED junto ao Hospital Estadual de
Trindade - Walda Ferreira dos Santos (HETRIN).

A - DADOS DO FORNECEDOR

Razao Social:

CNPJ/CPF:

Inscrigao Estadual:

Enderego:

Telefone:

E-mail:

Contato:

Dados Bancarios:

B — PROPOSTA DE PRECOS

Escopo Preco Mensal

R$

A validade da proposta € de 120 (cento e vinte) dias a contar de sua apresentacgao.

19




O preco ofertado inclui todos os custos e despesas diretos ou indiretos inerentes a
completa execugdo do objeto, incluindo custos de pessoal, encargos trabalhistas,
previdenciarios, securitarios, impostos e tributos de qualquer natureza.

O proponente declara aceitar e cumprir com todos os requisitos da RFP, e que os
precos propostos contemplam todas as atividades e obrigagdes previstas no Anexo |
— Termo de Referéncia da RFP, sendo que nenhum valor adicional sera cobrado do
IMED pelas mesmas.

Local e data.

Representante Legal
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ANEXO Il

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N2 XX/20XX

QUADRO RESUMO

A) PARTES

(i) Contratante:

IMED - Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento
CNPJ/MF n2

Endereco:

(ii) Contratada:

Nome:

CNPJ/MF n2

Endereco:

B) OBJETO:

C) PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses contados de sua assinatura, com prorrogacio
automatica, até o fim do Contrato de Gestdo firmado entre a CONTRATANTE e a Secretaria de

Estado de Salde de Goias (SES/GO) ou de novo contrato de gestdo que o venha suceder.

D) INiCIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS:

E) PRECO MENSAL DO CONTRATO: RS ( ).

F) RESPONSAVEL TECNICO DA CONTRATADA:
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G) MULTAS APLICAVEIS A CONTRATADA:

G.1: Para falhas que ndo estiverem contempladas em SLA no Anexo |, a critério da CONTRATANTE,
serd aplicada Adverténcia ou Multa de RS 1.000,00 (mil reais) por infracdo contratual ou legal
cometida, até a 102 infracdo ocorrida dentro de um mesmo més, sendo que este valor sera
dobrado a partir da 112 infracdo dentro do mesmo més. Caso a infragdo nao seja corrigida até o
més subsequente, a CONTRATADA estara sujeita a novas penalidades pela mesma infracdo no
més seguinte, até que sejam sanadas;

G.2: de 1% (um por cento) do prego mensal dos Servicos por cada dia de atraso.

H) COMUNICACAO ENTRE AS PARTES:
1) Para a CONTRATANTE:

- Nome:
- E-mail:

- Telefone: (_)

2) Para a CONTRATADA:
- Nome:

- E-mail:

- Telefone: (_)

1) Anexos:

(a) Anexo | — Termo de Referéncia;
(b) Anexo Il — Proposta Comercial; e
(c) Anexo Ill — Proposta Técnica.

Considerando que a referida contratagdo se faz necessaria para fins de dar suporte as atividades de
gestdo desenvolvidas pelo IMED junto ao Hospital , tendo em conta que a

CONTRATANTE é a organizacdao social responsavel pelo gerenciamento, operacionalizagdo e
execucdo das acOes e servigos de salude da referida Unidade de Saude, conforme Contrato de Gestdo
firmado com o Estado de Goias, por intermédio de sua Secretaria de Estado de Saude (Contrato de
Gestdo n? —SES / GO);

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, as Partes qualificadas no Item A do
QUADRO RESUMO tém entre si justo e acordado, o presente Contrato de Prestacdo de Servigos
(“Contrato”), em conformidade com as seguintes clausulas e condi¢Ges, bem como pela legislagdo
vigente, e que mutuamente outorgam, aceitam e se obrigam a cumprir, por si e seus eventuais
sucessores.
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CLAUSULA | - OBJETO DO CONTRATO

1.1. - E objeto do presente Contrato a prestacdo pela CONTRATADA & CONTRATANTE dos servigos descritos
no Item B do QUADRO RESUMO (“Servigos”), em carater autébnomo e ndo exclusivo, conforme e nos termos
deste Contrato e seus Anexos listados no Item | do QUADRO RESUMO.

1.2. - Em caso de divergéncias na interpretacdo ou aplicacdo entre os termos e condi¢cbes do
presente Contrato e os termos e condi¢Ges dos anexos, prevalecerao, para todos os fins e efeitos de
direito, os termos e condi¢Ges previstas no Contrato. Em caso de divergéncias na interpreta¢do ou
aplicacdo entre os termos e condi¢cdes dos anexos, prevalecerdo, para todos os fins e efeitos de
direito, os anexos na ordem em que estdo listados acima.

1.3. - Outras atividades que forem correlatas e/ou complementares a efetiva prestacdo dos Servicos
ora contratados também integram o objeto desta clausula, ainda que ndo mencionadas
expressamente.

1.4. - Os Servicos ora contratados deverdo ser prestados com estrita observancia a legislacao
pertinente ora vigente. A CONTRATADA assegura para todos os fins que, esta apta e em
conformidade legal para a execucdo do presente Contrato, bem como que possui todas as licengas,
autorizacOes, registros, certidoes e certificados necessarios para o fornecimento do seu objeto,
atendendo a todos os requisitos legais.

1.5. — A CONTRATADA declara ter ciéncia de que a CONTRATANTE exerce atividade essencial a
saude publica e que os Servigos objeto deste Contrato sdo essenciais ao atendimento de tal
finalidade e, portanto, a CONTRATADA ndo poderad suspender a execu¢do de suas obrigacdes
contratuais sob qualquer hipdtese.

1.6. - A CONTRATADA declara ter considerado na formagdo de seus pregos as caracteristicas do
local onde serdo prestados os Servicos, bem como das condi¢gdes que poderdo afetar o custo, o
prazo e a realizacdo dos mesmos. Declara, ainda, ter analisado detalhadamente a natureza e as
condicbes das localidades onde os Servicos serdo prestados, inclusive no que se refere as vias e
rotas de acesso, dados topograficos, localizagcdo, adequacgdo das localidades, condiges ambientais
locais, clima, condicGes meteoroldgicas, geoldgicas, infraestrutura dos locais passiveis, sendo os
precos ofertados pela CONTRATADA suficientes para a perfeita prestacao dos Servicos.

CLAUSULA 11 - GARANTIAS E RESPONSABILIDADES
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2.1 - Serdo de integral responsabilidade da CONTRATADA todos os 6nus e encargos trabalhistas,
tributdrios, fundiarios e previdenciarios decorrentes dos Servicos objeto deste Contrato, assumindo a
CONTRATADA, desde ja, todos os riscos de eventuais reclamacdes trabalhistas e/ou tributarias e/ou
autuacbes previdencidrias que envolvam seus contratados, empregados, subcontratados e
prepostos, ainda que propostas contra a CONTRATANTE ou quaisquer terceiros, comprometendo-se
a CONTRATADA a pedir a exclusdao da lide da CONTRATANTE, bem como arcar com todos os custos
eventualmente incorridos pela mesma em virtude das reclamacdes em tela.

2.2 - Responsabiliza-se a CONTRATADA, também, por todas as perdas, danos e prejuizos causados
por culpa e/ou dolo comprovado de seus contratados, empregados, subcontratados e prepostos na
execucao deste Contrato, inclusive por danos causados a terceiros.

2.3 - Caso a CONTRATANTE seja notificada, citada, autuada, intimada ou condenada em decorréncia
de quaisquer obrigacgGes fiscais, trabalhistas, tributarias, previdencidrias ou de qualquer natureza,
atribuiveis a CONTRATADA, ou qualquer dano ou prejuizo causado pela mesma, fica a
CONTRATANTE desde ja autorizada a reter os valores pleiteados de quaisquer pagamentos devidos a
CONTRATADA, em decorréncia deste ou de outros Contratos firmados entre as partes, bem como
utilizar tais valores para compensar os custos eventualmente incorridos pela CONTRATANTE.

2.4 - A comprovagao do cumprimento pela CONTRATADA e pelos seus subcontratados dos encargos
sociais e trabalhistas e todos os 6nus de seu pessoal empregados para a execucdo dos Servicos é
condi¢do para o recebimento dos pagamentos devidos sob este Contrato pela CONTRATADA.

CLAUSULA Il - OBRIGACOES DA CONTRATADA

3.1 - Além de outras obrigacdes expressamente previstas neste Contrato e na legislacdo vigente,
obriga-se a CONTRATADA a:

a) fornecer profissionais qualificados para a execug¢do dos Servigos, bem como disponibilizar outros
para a cobertura ou substituicdo dos mesmos, na hipotese de impedimento daqueles;

b) obedecer as normas de seguranca e de higiene do trabalho e aos regulamentos internos da
CONTRATANTE, inclusive para que a prestacdo dos Servigcos ora contratados ndo interfira na rotina
de trabalho existente dentro das dependéncias da CONTRATANTE;

c) fazer com que seus contratados, empregados, subcontratados e prepostos usem uniforme
adequado e estejam identificados com crachd no desenvolvimento de suas atividades, em
conformidade com as normas internas da CONTRATANTE e incluindo no crachd a terminologia
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“Secretaria de Estado da Saude de Goids”, bem como, os logotipos do SUS e do Hospital em
conformidade com o Manual de Identidade Visual do Governo do Estado de Goids vigente no
momento da prestacao dos Servigos;

d) substituir imediatamente qualquer contratado, empregado, subcontratado ou preposto que, a
critério exclusivo da CONTRATANTE, seja considerado inadequado;

e) indicar responsavel técnico para execu¢do dos Servicos no momento em que estes forem
iniciados;

f) executar os Servicos ora contratados com zelo e eficiéncia e de acordo com os padrdes e
recomendacdes que regem a boa técnica;

g) obedecer e fazer cumprir a legislacdo pertinente a prestagdo dos Servigos ora contratados;

h) cumprir tempestivamente o recolhimento de todos os encargos trabalhistas, previdencidrios e
securitarios de acordo com as leis vigentes, referentes aos seus contratados, empregados,
subcontratados e prepostos ou mesmo alocados para a execugao dos Servicos objeto deste Contrato;

i) cumprir tempestivamente o recolhimento de todos os impostos, taxas e contribuicGes
concernentes a execuc¢do dos Servicos objeto deste Contrato;

j) submeter a aprovagdo prévia e por escrito da CONTRATANTE a intengdo de subcontratar, total ou
parcialmente, os Servicos objetos deste Contrato;

k) prestar todas as informacGes e apresentar todos os relatdrios solicitados pela CONTRATANTE, em
até 5 (cinco) dias a contar da respectiva solicita¢do;

[) fornecer ao seu pessoal utilizado na prestacdo dos Servicos todo o material, ferramentas,
equipamentos, insumos, EPIs e tudo o que for necessario para a completa prestacdo dos Servigos,
sem 6nus para a CONTRATANTE;

m) refazer ou corrigir imediatamente qualquer parte dos Servicos executados em desacordo com o
estabelecido neste Contrato e na legislacdo vigente, ou de forma insatisfatéria ou sem qualidade; e

n) manter sob sua guarda, pelo periodo de 5 (cinco) anos, todos os registros e documentos técnicos e
contabeis relativos a execugdo dos Servigos prestados.

CLAUSULA IV - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

4.1 - Além de outras obrigacdes expressamente previstas neste instrumento, obriga-se a
CONTRATANTE a:
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a) efetuar o pagamento das faturas apresentadas observando os prazos e condicGes
estabelecidos neste Contrato;

b) comunicar em tempo habil a CONTRATADA, a ocorréncia de fato impeditivo, suspensivo,
extintivo ou modificativo a execucdo dos Servicos; e

c) assegurar aos contratados, empregados, subcontratados e prepostos da CONTRATADA o
acesso as informagdes e equipamentos necessdrios para prestacdo dos Servicos contratados e aos
locais onde os mesmos serdo executados.

CLAUSULA V — PREGOS, REAJUSTE E CONDIGCOES DE PAGAMENTO

5.1. - Pela integral execucdo dos Servigos serd pago o prego especificado no ITEM E do QUADRO
RESUMO.

5.2. - Os pagamentos serdo realizados até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao da prestacdo dos
Servigos, mediante emissdo e entrega da respectiva nota fiscal (emitida em nome da filial da
CONTRATANTE mencionada no QUADRO RESUMO) e relatério mensal de atividades, e desde que o
IMED tenha recebido do Estado de Goias o valor do custeio/repasse correspondente ao més em que
objeto foi executado, do que a CONTRATADA, desde j3, fica ciente e concorda.

5.3. - O relatério mensal de atividades deverad ser enviado pela CONTRATADA de acordo com o
previsto no Contrato para validacdo e devera conter os documentos abaixo mencionados:

a) Folha de rosto timbrada da empresa com a indicacdo do més de competéncia;

b) Relagdo pormenorizada de todas as atividades desenvolvidas com as evidéncias pertinentes (fotos
e/ou documentos, quando aplicavel);

c) CertidGes Negativas de Débito (Federal Conjunta, Trabalhista, FGTS, Estadual e Municipal), sendo
aceitas certiddes positivas com efeito de negativa, onde o descumprimento obstara o pagamento até
a devida regularizacao; e

d) Outros documentos que, oportuna e previamente, sejam solicitados pela CONTRATANTE.
5.3.1. - A CONTRATADA, quando aplicavel, deverda manter arquivado e apresentar a

CONTRATANTE sempre que solicitado por esta, os seguintes documentos:

- Contrato Social e ultimas alteragdes;
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- Inscricdo Estadual e Municipal; e

- Registro na Junta Comercial.

5.3.2. - A ndo apresentagao dos documentos acima indicados ou, se apresentados, estiverem
em desacordo com as determinacdes legais aplicaveis, facultara a CONTRATANTE reter os
pagamentos mensais correspondentes, até que a situagdo seja regularizada. Uma vez
regularizada a situagdo, a custa e sob exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, as
quantias que lhe forem porventura devidas serdo pagas sem qualquer reajuste e/ou juros,
sendo que, o prazo de vencimento para o pagamento da remunera¢do serd
automaticamente prorrogado pelo numero de dias correspondente ao atraso na
apresentacdo dos documentos.

5.3.3. - Caso os documentos ndo sejam apresentados até a data prevista para o pagamento
da remuneracdo, o vencimento sera prorrogado para 5 (cinco) dias Uteis apds a respectiva
apresentacdo nao existindo, nesta hipdtese, qualquer atualizacdo ou acréscimo de juros
sobre o valor em aberto.

5.4. - Se o vencimento da contraprestacdo pelos Servigos prestados recair em dias de sabado,
domingo ou feriados, este serd prorrogado para o primeiro dia Gtil subsequente.

5.5. - Caso ocorra divergéncia entre quaisquer valores, o pagamento da respectiva fatura sera
suspenso até a data do seu esclarecimento ou de correcao pela CONTRATADA, nao existindo, nesta
hipétese, qualquer atualiza¢gdo ou acréscimo de juros sobre o valor em aberto.

5.6. - Todos os pagamentos a CONTRATADA serdo feitos por meios eletrénicos para a conta bancaria
especificada abaixo, ou a qualquer outra conta de sua titularidade que venha a ser posteriormente
informada por escrito a CONTRATANTE, servindo o comprovante de transferéncia bancdria como
recibo de pagamento:

RAZAO SOCIAL DA CONTRATADA
C.N.P.J: CNPJ DA CONTRATADA
NOME DO BANCO

Acencia: NUMERO DA AGENCIA
C.C: NUMERO DA CONTA

5.7. - A CONTRATANTE fara a retencdo de todos os tributos que, por forca de lei, devam ser
recolhidos pela fonte pagadora.
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5.8 - O pregco mensal indicado na cldusula 5.1, acima, tém com data-base o més de assinatura do
Contrato e podera ser reajustado anualmente mediante livre negociacdo entre as partes. A titulo
meramente referencial, fica eleito como critério de reajuste o IPCA, sendo certo que, na hipdétese de
extingdo, deverd, de comum acordo, ser eleito um outro indice de correcao que melhor se adapte a
este Contrato.

5.9. - Nos pregos dos Servigos ora contratados estdo compreendidos todos os custos e despesas da
CONTRATADA, incluindo, mas nao se limitando a transporte, uniforme, alimentacao, tributos, taxas,
pessoal e equipamentos necessarios para o desenvolvimento dos Servicos contratados, ficando
expressamente vedado o seu repasse para a CONTRATANTE.

5.10. - Esclarecem as partes o preco dos Servicos contratados foi estipulado por mutuo consenso,
levando-se em consideracdo, dentre outros critérios, os custos, as despesas e os tributos devidos em
decorréncia direta ou indireta do presente Contrato, o periodo, o horario (inclusive noturno) e o
ambiente em que os Servigos serdo executados, como também a natureza e a complexidade do
trabalho a ser desenvolvido, sendo que a CONTRATADA declara ter tido pleno conhecimento de tais
fatores e que os considerou no prego proposto.

5.11. - No caso de a Secretaria de Estado de Salde (SES/GO) atrasar o repasse de um ou mais
repasse(s)/custeio(s) mensal(is), o pagamento devera ser disponibilizado a CONTRATADA em até 10
(dez) dias uteis da regularizacdo das pendéncias financeiras pelo Estado de Goias, e a antes desse
prazo a CONTRATANTE nao serd considerada inadimplente, ndo se aplicando o disposto na clausula
5.12, abaixo, restando vedado a CONTRATADA emitir duplicatas e/ou realizar protestos e cobrar tais
valores, tanto por meio extrajudicial, como judicial, suspender ou rescindir o Contrato.

5.12. - Atrasos de pagamento por culpa exclusiva e comprovada da CONTRATANTE acarretardo a
incidéncia de corre¢do monetaria pela variagdo do IPCA e juros moratdérios de 0,5% (meio por cento)
ao més, que serao calculados proporcionalmente ao nimero de dias em atraso. Na hipdtese de o
IPCA do més de pagamento ainda nao ter sido divulgado, utilizar-se-4 o do més anterior. Qualquer
encargo adicional ou disposicdao divergente constante do Anexo | ou qualquer outro Anexo deste
Contrato nado sera aplicavel.

5.13. — Sem prejuizo das penalidades ou outros direitos da CONTRATANTE aplicaveis por forca deste
Contrato ou da lei, a CONTRATANTE poderda efetuar a retengdo ou glosa do pagamento de qualquer
documento de cobranca, no todo ou em parte, nos seguintes casos:

I. Execucdo parcial, inexecugdo total ou execucdo defeituosa ou insatisfatéria dos Servicos, até que o
problema seja sanado a contento da CONTRATANTE;

II. Ndo utilizagdo de materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do Servigo, ou utilizacao
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em qualidade ou quantidade inferior a demandada;

lll. Descumprimento de obrigacdo relacionada ao objeto do ajuste que possa ensejar a
responsabilizacdo solidaria ou subsididaria da CONTRATANTE, independente da sua natureza.

CLAUSULA VI - FORGA MAIOR OU CASO FORTUITO

6.1. - Qualquer alegacdo de ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior devera ser imediatamente
comunicada por escrito pela parte afetada a outra, com a devida comprovacdo dentro dos 5 (cinco)
dias subsequentes a comunicacao, sob pena de nado surtir efeitos neste Contrato.

6.2. - Caso seja realmente necessario suspender a execugdo dos Servicos contratados, a
CONTRATADA recebera sua remuneragdo proporcionalmente aos dias de servico prestados até a
data efetiva da suspensao.

6.3. - Cessado o motivo da suspensao, a parte suscitante comunicard, por escrito, tal fato a parte
suscitada e os Servigos serdao retomados pela CONTRATADA no menor tempo possivel, o qual ndo
devera ser, em qualquer hipotese, superior a 3 (trés) dias, a contar da data da aludida comunicacao.

6.4. - A data de retomada dos Servigos sera o marco inicial para fins de calculo da remuneracdo da
CONTRATADA no més em que os Servicos forem retomados.

6.5. - Ndo serdo considerados como eventos de caso fortuito ou forca maior, dentre outros, as
condigBes climaticas normais do local de prestagdo dos servicos, greves ou perturbagdes
envolvendo o pessoal da CONTRATADA ou variagao cambial.

CLAUSULA VII - CONFIDENCIALIDADE

7.1. - A CONTRATADA se obriga a ndo revelar Informagdes Confidenciais a qualquer pessoa natural
ou juridica, sem o prévio consentimento por escrito da CONTRATANTE. Entende-se por
Informacgao(des) Confidencial(is) toda e qualquer informacdo e dados revelados pela CONTRATANTE
a CONTRATADA sejam eles desenvolvidos a qualquer momento pela CONTRATANTE, sejam estes
dados ou informacdes sejam eles de natureza técnica, comercial, juridica, ou ainda, de natureza
diversa, incluindo, sem limitagdao, segredos comerciais, know-how, e informacgoes relacionadas com
tecnologia, clientes, projetos, memdrias de calculo, desenhos, planos comerciais, atividades
promocionais ou de comercializacdo, econOmicas, financeiras e outras, que ndo sejam de
conhecimento publico, bem como todo e qualquer dado pessoal ou informacgao sensivel de pacientes
da CONTRATANTE. A CONTRATADA, por si e por seus subcontratados, empregados, diretores e
representantes (todos, conjuntamente, “REPRESENTANTES”), obriga-se a ndo usar, nem permitir que
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seus REPRESENTANTES usem, revelem, divulguem, copiem, reproduzam, divulguem, publiquem ou
circulem a Informacdo Confidencial, a menos que exclusivamente para a execucdo do Contrato.

7.2. - Caso se solicite ou exija que a CONTRATADA, por interrogatorio, intimacdo ou processo legal
semelhante, revele qualquer das InformacGes Confidenciais, a CONTRATADA concorda em
imediatamente comunicar a CONTRATANTE por escrito sobre cada uma das referidas
solicitacdes/exigéncias, tanto quanto possivel, para que a CONTRATANTE possa obter medida
cautelar, renunciar ao cumprimento por parte da CONTRATADA das disposi¢cdes desta Clausula, ou
ambos. Se, na falta de entrada de medida cautelar ou recebimento da renincia, a CONTRATADA, na
opinido de seu advogado, seja legalmente compelida a revelar as Informacdes Confidenciais, a
CONTRATADA podera divulgar as Informagdes Confidenciais as pessoas e ao limite exigido, sem as
responsabilidades aqui estipuladas, e envidard os melhores esforcos para que todas as Informacgdes
Confidenciais assim divulgadas recebam tratamento confidencial.

7.3. - A violagdo a obrigacdo de confidencialidade estabelecida nesta cldusula, quer pela
CONTRATADA, quer pelos seus REPRESENTANTES, sujeitarda a CONTRATADA a reparar integralmente
as perdas e danos diretos causados a CONTRATANTE.

7.4. - A CONTRATADA se obriga a devolver imediatamente todo material tangivel que contenha
Informagbes Confidenciais, incluindo, sem limitagdo, todos os resumos, cépias de documentos e
trechos de informagdes, disquetes ou outra forma de suporte fisico que possa conter qualquer
Informacgao Confidencial, tdo logo ocorra término ou a rescisdao do Contrato.

7.5. - A CONTRATADA ndo fara qualquer comunicado, tirard ou divulgara quaisquer fotografias
(exceto para as suas finalidades operacionais internas para a fabricacdo e montagem dos bens), ou
revelarad quaisquer informacgdes relativas a este CONTRATO ou com respeito ao seu relacionamento
comercial com a CONTRATANTE ou qualquer Afiliada da CONTRATANTE, a qualquer terceira parte,
exceto como exigido pela Lei aplicdvel, sem o consentimento prévio por escrito da CONTRATANTE ou
de suas Afiliadas. A CONTRATADA concorda que, sem consentimento prévio por escrito da
CONTRATANTE ou suas Afiliadas, como aplicavel, ndo (a) utilizard em propagandas, comunicados ou
de outra forma, o nome, nome comercial, o logotipo da marca comercial ou simula¢do destes, da
CONTRATANTE ou de suas Afiliadas ou o nome de qualquer executivo ou colaborador da
CONTRATANTE ou de suas Afiliadas ou (b) declarara, direta ou indiretamente, que qualquer produto
ou servico fornecido pela CONTRATADA foi aprovado ou endossado pela CONTRATANTE ou suas
Afiliadas. Entende-se por Afiliada qualquer empresa controlada por, controladora de ou sob controle
comum a CONTRATANTE.

7.6. - A CONTRATADA, por si e por seus colaboradores, obriga-se a atuar no presente Contrato em
conformidade com a Legislagdo vigente sobre Prote¢cdo de Dados Pessoais e as determinagdes de
orgdos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei 13.709/2018, em especial com
relacdo a todo e qualquer dado pessoal ou informacdo sensivel de pacientes da CONTRATANTE. A
CONTRATADA obriga-se a comunicar por escrito a CONTRATANTE sobre qualquer infragdo a referida
legislacdo, inclusive sobre o vazamento de dados.
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7.7. — Esta obrigacdo subsistird por tempo indeterminado, desde a assinatura do presente
instrumento e apds o seu encerramento por qualquer motivo.

CLAUSULA VIIl - DURACAO E RESCISAO

8.1. - O presente Contrato entrara em vigor na data de sua assinatura pelo prazo definido no ITEM C
do QUADRO RESUMO.

8.2. - O presente contrato podera ser encerrado, nas seguintes hipoteses:

a) por mutuo acordo, mediante assinatura de termo de encerramento correspondente;

b) por conveniéncia, pela CONTRATANTE, a qualquer momento, por aviso prévio, de qualquer
forma escrita a CONTRATADA, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, sem que seja devido o
pagamento de quaisquer multas e/ou indenizag¢des de qualquer espécie; e

c) em razdo de evento de forga maior, devidamente comprovada, que impeg¢a o cumprimento
por quaisquer das Partes de suas obriga¢Oes contratuais e que perdure por mais de 60
(sessenta) dias.

8.3. - A CONTRATANTE podera rescindir o presente Contrato mediante simples comunicacdo escrita
nos seguintes casos:

a) Inadimplemento ou o cumprimento irregular de qualquer clausula contratual, por parte da
CONTRATADA;

b) Pedido de faléncia ou de recuperacdo judicial da CONTRATADA,;

c) Impericia, atraso, negligéncia, imprudéncia, dolo, ma-fé ou desidia da CONTRATADA, na
execucdo do Contrato;

d) Caso as multas aplicadas a CONTRATADA superem 20% (vinte por cento) do valor total do
Contrato; ou

e) Por ordem da Secretaria de Estado de Saude.

8.4. - Na hipdtese de rescisdo contratual motivada por culpa ou dolo da CONTRATADA na prestagdo
dos Servicos ora contratados, deverd esta, apds devidamente notificada, encerrar imediatamente
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suas atividades e pagar multa equivalente a 30% (trinta por cento) do valor total anual do Contrato,
sem prejuizo de cobranca de indenizacdo por perdas e danos que eventualmente vier a causar a
CONTRATANTE.

8.5. — Em qualquer uma das hipdteses de encerramento contratual serd devido a CONTRATADA o
pagamento da contraprestacdo proporcional aos dias em que forem efetivamente prestados os
Servicos contratados, desde que aceitos e aprovados pela CONTRATANTE, descontado o valor das
multas, indenizacles e retencdes eventualmente aplicadas nos termos do Contrato.

8.6. — A CONTRATADA tem pleno conhecimento de que foi contratada para prestar os Servicos
objeto deste Contrato a CONTRATANTE, uma vez que este é o responsavel pelo gerenciamento e
execucao das acdes e servicos de saude constantes no Contrato de Gestao firmado com o Estado de
Goias, por intermédio de sua Secretaria de Estado de Saude (Contrato de Gestdon® __ / -
SES / GO), razdo pela qual concorda, desde ja, que caso o ente publico intervenha, rescinda ou

encerre, por qualquer modo ou razdo, o referido contrato, o presente instrumento restara
automaticamente rescindido, ndo fazendo a CONTRATADA jus a qualquer tipo de indenizagdo,
qualquer que seja sua natureza, renunciando expressamente ao direito de pleitear quaisquer valores
indenizatdrios, em qualquer tempo ou jurisdicao, junto a CONTRATANTE.

CLAUSULA IX — DAS PENALIDADES POR DESCUMPRIMENTO LEGAL E CONTRATUAL

9.1. - Sem prejuizo do direito da CONTRATANTE de rescindir o Contrato, a ineficiéncia na prestacdo
dos Servicos ora contratados, como também o descumprimento da legislacdo e/ou das obrigacdes e
demais disposi¢cdes assumidas pela CONTRATADA no presente Contrato e em seus anexos, ensejara
a imediata obrigatoriedade desta em, dependendo de cada caso, refazer os Servigos de acordo com
os padrdes de qualidade aplicdveis e atender as disposicdes e obrigacdes contratuais previstas,
sendo facultado a CONTRATANTE:

a) reter imediata e integralmente o pagamento da contraprestacdo prevista na Clausula V
deste Instrumento até que a(s) pendéncia(s) seja(m) devida e satisfatoriamente
regularizada(s); e/ou

b) contratar terceiros para executar ou refazer os Servigos, obrigando-se a CONTRATADA a
arcar com os custos decorrentes. Neste caso, o servigo executado por terceiros ndo excluira
ou reduzira as obrigacbes, responsabilidades e garantias atribuidas a CONTRATADA previstos

neste Contrato e/ou na lei; e/ou

c) aplicar multa prevista no ITEM G.1 do QUADRO RESUMO.
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9.2. - Em caso de atraso na prestagdo dos Servigos serd devida pela CONTRATADA multa prevista
no ITEM G.2 do QUADRO RESUMO.

9.3.- 0 valor de quaisquer penalidades ou indeniza¢cGes cobradas da CONTRATADA por forca deste
Contrato podera, a critério da CONTRATANTE, ser descontado na fatura do préoximo més. Caso nao
haja saldo contratual suficiente para pagamento da multa, a mesma podera ser descontada dos
pagamentos devidos a CONTRATADA por forca de outros contratos ou obrigacdes existentes entre
as Partes ou cobrada judicial ou extrajudicialmente pela CONTRATANTE.

9.4. — As penalidades estabelecidas neste Contrato, tem carater ndo compensatério, ndo isentando a
CONTRATADA do cumprimento de quaisquer de suas obrigagbes previstas neste Contrato,
especialmente a de prestar os Servicos em atraso, bem como da obrigacdo de indenizar
integralmente a CONTRATANTE pelos danos decorrentes do atraso, e ndo prejudica o direito da
CONTRATANTE de, a seu critério, dar por rescindido o presente Contrato.

CLAUSULA X — ANTICORRUPCAO E ETICA NOS NEGOCIOS

10.1. - A CONTRATADA declara estar em conformidade com todas as leis, normas, regulamentos e
requisitos vigentes, relacionados com o presente contrato. Assim, compromete-se a cumprir
rigorosamente e de boa fé a legislacdo aplicdvel aos servicos que deve executar nos termos deste
Contrato.

10.2. - Em virtude deste Contrato, nenhuma das partes podera oferecer, conceder ou comprometer-
se a ceder a ninguém, ou receber ou concordar em aceitar de qualquer pessoa, qualquer pagamento,
doacdo, compensacdo, beneficios ou vantagens financeiras ou ndo financeiras de qualquer espécie
que configurem uma pratica ilegal ou corrupgdo, por conta propria ou de terceiros, direta ou
indiretamente, devendo-se assegurar o cumprimento desta obrigacdo por parte de seus
representantes e colaboradores.

10.3. - As partes declaram e garantem categoricamente durante toda a vigéncia do presente
Contrato, inclusive no que tange aos seus colaboradores e parceiros utilizados na execucdo dos
servicos a serem prestados, a auséncia de situagdes que constituam ou possam constituir um conflito
de interesses em relagdo as atividades e servicos que devem ser realizados de acordo com este
documento legal. Da mesma forma, as partes comprometem-se a adotar, durante toda a validade do
contrato, uma conduta apropriada para evitar o surgimento de qualquer situa¢do que possa gerar
um conflito de interesses. No caso de haver qualquer situagdo suscetivel a levar a um conflito de
interesses, as partes comprometem-se a informar imediatamente por escrito a outra parte e a ater-
se nas indicagdes que podem porventura ser assinaladas a esse respeito. O ndo cumprimento pelas
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partes das obrigacGes assumidas sob esta cldusula, facultara a outra Parte a possibilidade de
rescindir o contrato imediatamente, sem prejuizo das demais acGes e direitos que possam ser

exercidos de acordo com a lei.

10.4. - As partes declaram e garantem que cumprem e cumprirdo, durante todo o prazo de vigéncia
do presente contrato, todas as leis de anticorrupcao, federais, estaduais e locais, decretos, cédigos,
regulamentacdes, regras, politicas e procedimentos de qualquer governo ou outra autoridade
competente, em especial os preceitos decorrentes da Lei n2 12.846/13 (“Lei de Anticorrupgio
Brasileira”), abstendo-se de praticar qualquer ato de corrupgdo (“Atos de Corrupgdo”) e/ou qualquer
ato que seja lesivo a administracdo publica, nacional ou estrangeira, que atente contra o patriménio
publico nacional ou estrangeiro, contra principios da administracdo publica ou contra os
compromissos internacionais assumidos pelo Brasil.

10.5. - Na hipdtese de qualquer das partes violar qualquer disposi¢cdo prevista nesta cldusula e/ou
qualquer obrigacao legal prevista na legislacdo, operar-se-a a rescisdo motivada, com aplicacdo das
penalidades e indenizagdes por perdas e danos cabiveis.

10.6. — A CONTRATADA declara que nao contrata, direta ou indiretamente, mao de obra infantil (salvo na
condicdo de aprendiz, a partir dos 14 anos), escrava, em condi¢des andlogas a escraviddo, ou em condicGes
sub-humanas, devendo garantir a seus empregados e contratados remunera¢cdo compativel com o piso salarial
da categoria, jornadas e condicdes de trabalho conforme legislagdo em vigor.

10.7. — As partes obrigam-se a agir de modo leal, responsavel e probo, além de perseguir a boa-fé,
para repelir quaisquer acbes intencionalmente desleais, injustas, desonestas, prejudiciais,
fraudulentas ou ilegais, sempre ancorados nas a¢des de transparéncia publica.

CLAUSULA XI — CESSAO E SUBCONTRATACAO

11.1. - As partes ndo poderdo ceder, transferir ou, de qualquer modo, alienar direitos e obrigacdes
decorrentes do presente Contrato, sem um acordo prévio e expresso uma da outra.

11.2. - A CONTRATADA obriga-se a utilizar para a execu¢ao do presente Contrato apenas
empregados por ele direta e regularmente registrados em regime CLT, sendo que a subcontratacao
ou utilizacdo de outras empresas ou pessoas juridicas na execu¢do das atividades decorrentes do
Contrato apenas serd admitida mediante prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE caso a caso,
mantida a total responsabilidade da CONTRATADA em relagdo aos Servigos subcontratados, nos
termos do presente Contrato, e sem que isto importe em qualquer adicional de custo e
responsabilidade para a CONTRATANTE.
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11.3. - A responsabilidade da CONTRATADA pela parcela dos Servigos executados por seus
subcontratados é integral, abrangendo inclusive as obrigacGes por acidentes gerais e do trabalho e os
encargos e deveres de natureza trabalhista, previdencidria e tributaria.

11.4. - Nenhuma cldusula contida nos contratos entre a CONTRATADA e seus subcontratados se
constituird em vinculo contratual entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA ou entre a
CONTRATANTE e os subcontratados da CONTRATADA. Os contatos da CONTRATANTE,
comunicag¢Oes e entendimentos, relativos ao objeto deste Contrato, serdo sempre levados a efeito
entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA, cabendo a esta retransmitir, quando necessario, ordens
e/ou instrug¢des aos seus subcontratados.

CLAUSULA XIl — DA SUPERVISAO E INSPECAO

12.1. - A CONTRATANTE exercera a qualquer tempo, ampla fiscalizagdo em todas as frentes de
Servicos, podendo qualquer pessoa autorizada por ela, ter livre acesso ao local em que estdo sendo
executados, podendo sustar os trabalhos sem prévio aviso, sempre que justificadamente considerar
a medida necessaria, bem como, acompanhar a realizacdo de medi¢Ges e ensaios no campo de
quaisquer materiais, equipamentos ou servigos.

12.2. - A acdo de fiscalizagcdo e controle ndo diminui ou atenua a responsabilidade das CONTRATADA
quanto a perfeita execucdo dos Servicos. A CONTRATADA ndo poderd acrescentar aos prazos de
execucao dos servicos, o tempo para fiscalizacdo e inspecao.

12.3. - Em caso de ocorréncia de falhas reiteradas comprovadas na execug¢do dos Servigcos, a
CONTRATANTE podera exigir a contratacdo de pessoal especializado ou a obtencdo de equipamentos
especiais para perfeita execu¢do dos mesmos. Os custos relativos a contratacdo de pessoal
especializado ou a obtengdo de equipamentos especiais serdo pagos pela CONTRATADA.

CLAUSULA XIII - DISPOSICOES GERAIS

13.1. - O presente instrumento e seus anexos, como também eventuais aditamentos, consubstanciam
toda a relagdo contratual, ficando sem validade e eficacia quaisquer outros documentos aqui ndo
mencionados e ja assinados, correspondéncias ja trocadas, bem como quaisquer compromissos e/ou
acordos pretéritos, presentes e/ou futuros, os quais ndo obrigardo as partes, sendo considerados
inexistentes para os fins deste Contrato caso ndo seja observada a formalidade contida no item a
seguir.

13.2. - Quaisquer alteracOes a este Contrato somente terdo validade e eficacia se forem devidamente
formalizadas através de aditamento contratual firmado pelos representantes legais das partes.
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13.3. - Se qualquer uma das disposi¢des do presente Contrato for ou vier a tornar-se nula ou revelar-
se omissa, invalida ou ineficaz ndo afetard ou prejudicard as cldusulas remanescentes, que
continuardo com vigéncia, validade e eficacia plenas. Na ocorréncia desta hipdtese, as partes fardo
todos os esforcos possiveis para substituir a cldusula tida como nula, omissa, invalida ou ineficaz por
outra, sem vicios, a fim de que produza os mesmos efeitos juridicos, econdmicos e financeiros que a
cladusula original produziria, ou, caso isso ndo seja possivel, para que produza os efeitos mais
proximos possiveis daqueles inicialmente vislumbrados.

13.4. - O ndo exercicio dos direitos previstos no presente Contrato, em especial no tocante a rescisdo
contratual e obtencdo da reparacdo de danos eventualmente causados, bem como a tolerancia, de
uma parte com a outra, quanto ao descumprimento de qualquer uma das obrigacdes assumidas
neste instrumento ou em seus anexos, serdao considerados atos de mera liberalidade, ndo resultando
em modificacdo, novagcdo ou renuncia das disposi¢cdes contratuais ora estabelecidas, podendo as
partes exercer, a qualquer tempo, seus direitos.

13.5. - Em hipdtese alguma o siléncio das partes serd interpretado como consentimento tacito.

13.6. - Declaram as partes que toda e qualquer notificagdo, se necessdrio, podera ser enviada e
recebida eletronicamente aos contatos mencionados no ITEM H do QUADRO RESUMO.

13.7. - O presente instrumento e seus anexos obrigam ndo sé as partes, como também seus
eventuais sucessores a qualquer titulo.

13.8. - Tendo em vista o carater do presente Contrato — prestacdo de Servicos —a CONTRATADA
declara ser contribuinte do Imposto Sobre Servigcos de Qualquer Natureza (ISSQN).

13.9. - O presente instrumento n3do estabelece entre as partes nenhuma forma de sociedade,
agéncia, associa¢do, consoércio, ou responsabilidade solidaria.

13.10. - Para a prestacdo dos Servicos objeto do presente contrato, a CONTRATADA declara que se
acha devidamente habilitada e registrada nos 6rgaos competentes quando legalmente requerido.

CLAUSULA XIV - FORO

14.1. - Fica eleito, com expressa renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que o seja, o foro
de Sao Paulo, Estado de S3o Paulo, para dirimir quaisquer controvérsias resultantes da interpretagao
e/ou execucdo do presente Contrato.
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E, por estarem justas e contratadas, firmam as partes e 02 (duas) testemunhas o presente Contrato
para que produza os efeitos juridicos desejados, reconhecendo a forma de contratacdo por meios
eletronicos, digitais e informaticos como valida e plenamente eficaz, ainda que seja estabelecida com
a assinatura eletronica ou certificacdo fora dos padrdes ICP-BRASIL, conforme disposto pelo Art. 10
da Medida Provisdria n? 2.200/2001 em vigor no Brasil. Sendo certo que na (i) na hipdtese de
assinatura eletronica deste Contrato, ele produzird efeitos a partir da abaixo mencionada,
independentemente da data em que for assinado pelas partes; e (ii) na hipdtese de assinatura na
forma fisica, o Contrato devera ser entregue em 02 (duas) vias em igual teor e valor.

Local, [xx]de [Xxxxxxxxxxxxx]de .

CONTRATADA:
Nome:
Cargo:

CPF:

CONTRATANTE: IMED — INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO

Nome:

Cargo:

CPF:
Testemunhas:
1) 2)
Nome: Nome:
C.P.F: C.P.F.:
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» D E
Ll HETRIN SES ﬂ/
SUS “ Hospital Estadual Secretaria de /
de Trindade Walda Estado da /
- Ferreira dos Santos Salde ’

0 ESTADO QUE DA CERTO
Processo
. ATA DE JULGAMENTO
Seletivo
2024 PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO PARA PRESTACAO DE
SERVICOS JURIDICOS
RFP / N°
016/2024

Trindade, 24 de setembro de 2024

AVISO DE RESULTADO

IMED - Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento torna publico aos interessados no
Processo Seletivo, cujo objeto ¢ a Prestacdo De Servicos Juridicos, para fins de suporte as
atividades de gestdo desenvolvidas junto ao Hospital Estadual de Trindade - Walda Ferreira dos
Santos (HETRIN), da Secretaria Municipal de Satde (Contrato de Gestdao n® 037/2019 — SES/
GO), que, ap6s a analise das propostas e dos documentos apresentados pelas empresas

proponentes:

A empresa Leme e Fonseca Advogados Associados, inscrita no CNPJ sob n° 53.102.612/0001-51,
foi a proponente que apresentou o melhor preco para o processo em epigrafe, atendendo a todos os
requisitos técnicos, comerciais e de habilitacdo exigidos na RFP de n® 016/2024, sendo classificada

como VENCEDORA do presente processo seletivo.
CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor prego mensal e cumprimento de todas exigéncias.
VALOR MENSAL DA PROPOSTA: R$ 22.500,00 (vinte e dois mil e quinhentos reais).

A empresa vencedora serd convocada para assinatura do contrato, bem como para apresentar toda a

documentacdo complementar pertinente a contratacdo, se necessario.

R. 03, 200 - Jardim Primavera, Trindade - GO, 75380-000



GOVERNO’DE

a HETRIN SES ﬂ/
SUS “ Hos.pital Estadual Secretaria de /
de Trindade Walda Estado da /
- Ferreira dos Santos Salde ’

0 ESTADO QUE DA CERTO

METODOLOGIA DE ANALISE DAS PROPOSTAS

Sera considerada vencedora do processo seletivo, a empresa que apresentar a proposta comercial mais
vantajosa, considerando o critério de julgamento estabelecido e, concomitantemente, atender aos
demais requisitos estabelecidos no instrumento convocatorio € no Regulamento de Compras.

Metodologia aplicada na analise das propostas deste processo seletivo:

a) Analise Comercial: Analise da tempestividade e da validade formal das propostas, bem como
analise dos precos ofertados, considerando o critério de julgamento estabelecido e demais
condi¢des eventualmente exigidas no processo seletivo;

Com relacdo ao proponente que ofertou o menor preco, sao feitas a seguintes analises:

b) Analise Juridica e Fiscal: Analise da apresentacdo e da validade de todos os documentos
exigidos no processo seletivo, com o objetivo de averiguar a existéncia, o funcionamento e a
regularidade juridica e fiscal das empresas, na esfera municipal, estadual e federal,

¢) Analise Técnica: Analise quanto aos requisitos técnicos apresentados na proposta e eventuais
documentos exigidos, os quais visam demonstrar que a empresa se compromete e tem a
capacidade de executar os servicos, conforme requerido no instrumento convocatorio;

Em caso de desclassificagdo do proponente com o menor prego, proceder-se-a a analise da propota

[1PA]

do segundo menor preco com relagao aos quesitos “b” e “c”, e assim sucessivamente.

R. 03, 200 - Jardim Primavera, Trindade - GO, 75380-000



GOVERNO’DE

L] HETRIN SES W
SUS “ Hos.pital Estadual Secretaria de /
de Trindade Walda Estado da /
- Ferreira dos Santos Salde '

0 ESTADO QUE DA CERTO
ANALISE DAS PROPOSTAS
Ordem | Proponente CNPJ Preco Mensal
de Precos (RS)
1° Leme e Fonseca Advogados Associados 53.102.612/0001-51 R$ 22.500,00
2° Zampieri & Luft Advogados Associados 22.963.735/0001-53 R$ 22.999,88
3° Garle'& Kalluf Advocacia e Consultoria 27.766.767/0001-82 R$ 25.760,00

Nao houve outras proponentes

PROPONENTE: Leme e Fonseca Advogados Associados - CNPJ n°® 53.102.612/0001-51.

Anilise Comercial: A empresa apresentou, tempestivamente, a proposta comercial, bem como
atendeu a todas as demais condi¢des comerciais estabelecidas na RFP;

Analise Juridica e Fiscal: A empresa atendeu a todos os requisitos de habilitagdo juridica e fiscal.
Analise Técnica: A empresa atendeu a todos os requisitos técnicos da RFP.

RESULTADO: CLASSIFICADA

ANDRE SILVA Assinado de forma digital por
SADER:17072541845 ANDRE SILVA SADER:17072541845

IMED - Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento

R. 03, 200 - Jardim Primavera, Trindade - GO, 75380-000




I EME ADVOGADOS
ASSOCIADOS

Avenida Paulista, 1009 — 6° andar - cj. 601 PAULO DE ABREU LEME FILHO
Bela Vista - Sdo Paulo - SP ANDRE FONSECA LEME
CEP 01311-100 MARIA CAROLINE LAZARINI DIAS
Tel.: (11) 3289-3348 | (11) 3262-4673 ADRIANA ACCURCIO DE OLIVEIRA
www.lemelaw.com.br  PRISCILA SANDA NAGAO CARDOSO

RENATO HILDEBRAND THEODORO DA SILVA
ANDRE LUIS CATTA-PRETA DIAS DE AGUIAR
RAPHAEL FERREIRA SANTANA
WILLIAM CAVALLARI MARTINS
MIRELLA FERREIRA LIMA FALCAO DE MENEZES

AO
IMED - Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento

Prezados Senhores,

Vimos pela presente apresentar nossa Proposta Comercial para atender a
Requisicdo de Oferta RFP 016/2024 para a Prestacdo de Servigos Juridicos,
voltado para dar suporte as atividades de gestdo pelo IMED junto ao Hospital
Estadual de Trindade - Walda Ferreira dos Santos (HETRIN).

A - DADOS DO PROPONENTE:

Razéo social: Leme e Fonseca Advogados Associados

CNPJ/CPF 53.102.612/0001-51

Inscri¢éo Estadual: Isento

Endereco: Avenida Paulista, 1009, 6° andar, conjunto 601, Bela
Vista, Sdo Paulo — SP.

Telefone: (11) 3289-348

Email: andre.leme@Ilemelaw.com.br

Contato: André Fonseca Leme
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ASSOCIADOS

Dados bancarios Banco Itad, agéncia 0445, conta corrente 06512-1

B - PROPOSTA DE PRECOS

Escopo:

A presente proposta de prestacédo de servicos juridicos contempla todas as questdes
envolvidas no gerenciamento, operacionalizacédo e execucéo das agdes e servicos
da rotina juridica do HETRIN, tais como, exemplificadamente:

- Responsabilidade pela rotina juridica geral da Unidade Hospitalar;

- Suporte juridico na anélise e cumprimento das obrigacfes e responsabilidades
previstas no Contrato de Gestdo 037/2019;

- Suporte juridico a equipe de prestacdo de contas, com todas as questdes inerentes
a esta atividade, inclusive com relacao a esclarecimentos, justificativas e eventuais
recursos;

- Acompanhamento, assessoria e cobranca quanto a execucdo, por parte dos
colaboradores e prestadores de servico do IMED, das atividades previstas no
Contrato de Gestdo 037/2019;

- Representacdo do IMED e interlocucgéo junto a érgdos publicos (delegacias de
policia, CGE, Secretaria de Saude, Ministério Publico, Casa Civil etc.) e privados
(prestadores de servigos, fornecedores, sindicatos de classe, etc.), em especial a
todos os setores da Secretaria de Estado de Saude de Goias (orgcamento, financeiro,
contratos, prestacdo de contas, comissdes instituidas para acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato de gestéo etc);

- Elaboragdo e acompanhamento de contratos e relatdrios de atividades e demais

atividades relacionadas;
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- Realizacdo de reunibes periddicas com a diretoria da unidade de saude e
Secretaria de Estado da Saude de Goias, sempre que solicitadas;

- Suporte juridico para o departamento de recursos humanos, quando o caso, com
todas as atividades correlatas;

- Atuacdo em todos os processos judiciais e administrativos incluindo defesas e
promocdes de acoes;

- Elaboracéo de pareceres e orientacdes, quando solicitado;

- Suporte juridico na elaboracéo, revisdo e/ou respostas de oficios;

- Briefings constantes para mapear eventuais inconsisténcias documentais e
procedimentais existentes, com o intuito de criar solugfes e otimizar a gestdo da
unidade de saude;

- Participacdo na elaboracdo da documentacéo de natureza normativa e regulatoria,
relacionada ao Contrato de Gestdo 037/2019;

- Realizacdo de treinamentos a respeito de temas juridicos, trabalhistas e
tributarios, quando solicitado;

- Responsabilidade pela realizacdo das atividades e treinamentos de compliance,

quando solicitado.

Preco total mensal (com Impostos): R$ 22.500,00 (vinte e dois mil e quinhentos

reais) mensais.

A validade da proposta é de 120 (cento e vinte dias) a contar de sua apresentacao.

O preco ofertado inclui todos os custos e despesas diretos ou indiretos inerentes a
completa execucédo do objeto, incluindo custos de pessoal, encargos trabalhistas,
previdenciarios, securitarios, impostos e tributos de qualquer natureza e transporte

ao local de entrega.
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O proponente declara aceitar e cumprir com todos os requisitos da RFP, e que 0s
precos propostos contemplam todas as atividades e obrigacdes previstas no Anexo
| — Termo de Referéncia da RFP, sendo que nenhum valor adicional sera cobrado

do IMED pelas mesmas.

Séo Paulo, 01 de agosto de 2024.

ANDRE FONSECA Assinado de forma digital
LEME por ANDRE FONSECA LEME

Leme e Fonseca Advogados Associados



ADVOGADOS
ASSOCIADOS

LEME

Avenida Paulista, 1009 — 6° andar - ¢j. 601
Bela Vista - Sao Paulo - SP

CEP 01311-100

Tel.: (11) 3289-3348 | (11) 3262-4673

www.lemelaw.com.br

PAULO DE ABREU LEME FILHO
ANDRE FONSECA LEME

MARIA CAROLINE LAZARINI DIAS
ADRIANA ACCURCIO DE OLIVEIRA
PRISCILA SANDA NAGAO CARDOSO

RENATO HILDEBRAND THEODORO DA SILVA
ANDRE LUIS CATTA-PRETA DIAS DE AGUIAR
RAPHAEL FERREIRA SANTANA

WILLIAM CAVALLARI MARTINS

MIRELLA FERREIRA LIMA FALCAO DE MENEZES

Sao Paulo, 31 de julho de 2024.

Ao IMED — INSTITUTO DE MEDICINA ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO

Rua Itapeva, n° 202, cj. 34
Sao Paulo - SP

Ref.: Requisicio de Oferta RFP 016/2024 para a

Prestacio de Servicos Juridicos.

1. LEME E KFONSECA ADVOGADOS ASSOCIADOS,
escritorio localizado Na Avenida Paulista, n° 1009, cj. 601, Bela Vista, Sao Paulo — SP,
inscrito no CNPJ sob o n°® 53.102.612/0001-51, cujo contrato social esta registrado na
Ordem dos Advogados do Brasil, Sec¢cao Sao Paulo, sob n° 633, as fls. 07/08, do livro n°
5, de “Registro de Sociedade de Advogados” em 02/12/1983, vem a presenga de V. Sas.
apresentar sua proposta técnica para o processo seletivo sob referéncia, nos termos que

seguem:

2. O escritorio atuara, para fins de suporte as atividades

de gestdo desenvolvidas pelo IMED junto ao Hospital Estadual de Trindade - Walda
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Ferreira dos Santos (HETRIN), nas areas de direito administrativo, trabalhista, civel,

contratual, tributario, inclusive no campo consultivo e contencioso.

3. A empresa desenvolverd os elementos necessarios

para a adequada prestacdo do servico que ora se pretende contratar.

4. A prestacio dos servicos ndo gera vinculo
empregaticio entre os empregados da ora proponente ¢ o IMED e, também, com a
Administragdo Publica, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize

pessoalidade e subordinagdo direta.

5. Dentre a rotina dos servigos juridicos que serdao

prestados, incluimos as seguintes atividades técnicas abarcadas por nossa proposta:

- Responsabilidade pela rotina juridica geral da Unidade Hospitalar;

- Suporte juridico na andlise e cumprimento das obrigagdes e responsabilidades previstas

no Contrato de Gestdo 37/2019;

- Elaboracao de todos os contratos firmados pelo Hetrin, sejam eles com fornecedores,

prestadores de servigos dentre outros;
- Revisdo de todos os contratos firmados pelo Hetrin;

- Elaboracao de resposta 4 oficios, cartas, notificagdes de 6rgdos publicos, entidades de

classe, Governo do Estado de Goias, Ministério Publico, MPT;

- Suporte juridico para o departamento de recursos humanos, quando o caso, com todas
as atividades correlatas, contratos de trabalho, questdes juridica da rotina, davidas

trabalhistas;
- Participagdo em reunides na Unidade de Satide ou Secretaria quando solicitado;

- Acompanhamento e defesa juridica de metas do contrato de gestao;
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- Suporte juridico a equipe de prestacdo de contas, com todas as questdes juridicas
inerentes a esta atividade, inclusive com relagdo a esclarecimentos, justificativas e

eventuais recursos;

- Acompanhamento, assessoria e cobranga quanto a execucdo, por parte dos
colaboradores e prestadores de servigo do IMED, das atividades previstas no Contrato de

Gestao 037/2019
- Apoio juridico na elaboracao dos relatorios de prestacao de contas anual;
- Apoio juridico na elaboragdo pedidos de investimento para o Hetrin;

- Elaboracdo de notificagdes para prestadores de servigos e fornecedores quando a

inadimplemento contratual;

- Representagdao do IMED e interlocugdo junto a érgaos publicos (delegacias de policia,
CGL, Secretaria de Satde etc) e privados (prestadores de servicos, fornecedores,
sindicatos de classe, etc), em especial a todos os setores da Secretaria de Estado de Saude
de Goias (orcamento, financeiro, contratos, prestacdo de contas, comissoes instituidas

para acompanhamento e fiscalizagdo do contrato de gestao etc);

- Elaboragdo e acompanhamento de contratos e relatorios de atividades e demais

atividades relacionadas);

- Realizagdo de reunides periodicas com a diretoria da unidade de satde e Secretaria de

Estado da Saude de Goids, sempre que solicitadas;

- Suporte juridico para o departamento de recursos humanos, quando o caso, com todas

as atividades correlatas;

- Atuagdo em todos os processos judiciais e administrativos incluindo defesas e

promocgoes de acoes;
- Elaboracao de pareceres e orientacdes, quando solicitado;

- Suporte juridico na elaboracdo, revisdo e/ou respostas de oficios;
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- Briefings constantes para mapear eventuais inconsisténcias documentais e
procedimentais existentes, com o intuito de criar solu¢des e otimizar a gestdo da unidade

de saude;

- Participa¢do na elaboracdo da documentacdo de natureza normativa e regulatoria,

relacionada ao Contrato de Gestdo 37/2019;

- Realizacdo de treinamentos a respeito de temas juridicos, trabalhistas e tributarios,

quando solicitado;

- Responsabilidade pela realizagio das atividades e treinamentos de compliance, quando

solicitado;
- Realizagdo de treinamentos juridicos constantes para equipe do Hetrin;

- Disponibilizagao para reunido presencial semanal junto a sede da diretoria do instituto,

em S3do Paulo, Capital;

6. O escritorio proponente desenvolverd, além de
treinamentos juridicos constantes para a equipe do Hetrin, atividades relacionadas ao
suporte juridico para obtencdo de todos os alvards e licengas necessarias ao
desenvolvimento das atividades assistenciais, bem como para que o IMED faga suas
solicitacdes de repasse dos custeios mensais devidos — ou seja, atividades de suporte na
solicitacdo, montagem da documentacdo pertinente, acompanhamento e obtencdo das
certidoes negativas de débito, inclusive com acompanhamento in loco, quando

necessario).

7. Também faz parte do escopo desta Proposta Técnica
toda a assisténcia, orientacao e revisao das rotinas e procedimentos de controles internos
relacionados a gestdo da Unidade de Saude, tais como: compras, contabilidade,

faturamento, dentre outros.
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8.

Mensalmente sera elaborado e encaminhado

relatério mensal com a comprovagdo de todas as atividades e servigos desenvolvidos

durante o periodo.

9.

Para realiza¢do das atividades descritas no corpo

desta proposta, e cujas atividades serdo apresentadas através de relatério mensal, o

escritorio dispora de advogados especialistas ou com experiéncia nas respectivas areas de

atuacdo, com a seguinte formagao e experiéncia:

a.

Paulo de Abreu Leme Filho - Advogado, graduado na
Faculdade de Direito da Universidade de Sao Paulo —
USP, em 1997; com atuacao nas arcas de contencioso

civel, contratos e imobiliario.

Maria Caroline Lazarini Dias - Advogada, formada
pela Autarquia Municipal Faculdade de Direito de Sao
Bernardo do Campo em 2003, pos graduada em Direito
Administrativo pela Pontificia Universidade Catoélica
de Sao Paulo, 2008 ¢ extensdo em PPP na PUK em
Londres 2009; com atuacdo na area de contratos
administrativos, relacionamento governamental e

contratos internacionais.

André Fonseca Leme — Advogado, graduado pela
Pontificia Universidade Catélica de Sao Paulo —
PUC/SP, em 1999, especialista em Direito Tributario
pela mesma instituicdo; com atuagdo nas areas de
contencioso civel, contencioso de massa, relagoes de
consumo, contencioso  tributdrio  (judicial e

administrativo), contratos e licitacdes.
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d. Priscila Sanda Nagao — Advogada, graduada na
Universidade Presbiteriana Mackenzie, em 1999, com

atuagao no contencioso civel e contratos.

e. Renato Hildebrand Theodoro da Silva - Advogado,
graduado na Universidade de Sao Paulo — USP, em
1994, com atuagdo nas areas societaria, contratual,

tributaria consultiva e corporativa.

f. - André Luis Catta Preta Dias de Aguiar — Graduado
em Direito pela Universidade Catolica de Santos, em
2008. Pos-graduado em Direito do Trabalho pela Escola
Superior de Advocacia de Santos. Advogado atuante no

contencioso e consultivo trabalhista.

g. - Adriana Accurcio de Oliveira — Graduada em
Direito pela Universidade Mackenzie, em 2000. Pos-
graduada em Direito Empresarial pela Faculdade
Mackenzie, Pos-Graduada em Contratos pela Pontificia
Universidade Catoélica de Sao Paulo (PUC/SP) e Pos—
Graduada em Direito Econdmico pela Faculdade
Getulio Vargas (FGV-SP). Advogada atuante no

consultivo civel e publico, contratos e administrativo.

h. Raphael Ferreira Santana — Graduado em Direito
pela Universidade de Cuiaba, em 2019. Poés-graduado
em Administracdo Hospitalar pelo Centro Universitario
do Sul de Minas. Advogado atuante no consultivo civel

e publico e contratos;

i.  William Cavallari Martins — Advogado, graduado no

Centro Universitario das Faculdades Metropolitanas
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Unidas (FMU), em 2023, Advogada atuante no

consultivo civel e publico, contratos ¢ administrativo.

j. Mirella Ferreira Lima Falcdo de Menezes -
Advogada, graduada na Universidade Catolica de
Pernambuco, em 2018, Especializagdo em Direito
Processual Civil pela Escola Superior da Magistratura
Trabalhista da 6° Regido, Advogada atuante no

consultivo civel e publico, contratos e administrativo.

10. O escritorio, através de seus socios ou de seus
colaboradores, se disponibiliza para comparecer presencialmente em reunides semanais

junto a sede do Imed, em Sao Paulo, Capital.

11.  Sdo partes integrantes desta Proposta Técnica os
documentos requeridos no subitem “11.2” da RFP abaixo relacionados (e que sem

encontram em documento separado, como determinado pela RFP):

a) Inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (a empresa proponente

devera possuir CNAE compativel com os servigos que serdo prestados);

b) Contrato Social consolidado ou sua ultima alteracdo (ou documentagdo societaria

equivalente);
¢) declaragdo de isento de inscri¢ao estadual;
d) inscri¢do municipal;

e) documentos pessoais dos socios;
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f) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, por meio de Certiddo Conjunta
Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida

pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

g) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual de Goias, por meio de Certiddo

Negativa de Débitos em relacdo a tributos estaduais, ¢ do Estado em que tem sua sede;
h) Prova de regularidade fiscal com a Fazenda Municipal,

1) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
por meio de Certificado de Regularidade Fiscal (CRF), expedida pela Caixa Econémica
Federal,;

j) Prova de regularidade com a Justica do Trabalho;

k) 1) Registros e licencas necessarias para execugao dos servigos que serao contratados,
especialmente perante o 6rgdo de classe correspondente de sua sede com o respectivo

comprovante de regularidade;

1) Documentos que comprovem experiéncia anterior no objeto desta RFP;

Sdo Paulo, 31 de julho de 2024.

ANDRE Assinado de

forma digital
FONSECA por ANDRE

LEME FONSECA LEME

LEME E FONSECA - ADVOGADOS ASSOCIADOS



PROPOSTA DE PRECOS

PROCESSO SELETIVO - RFP N° 016/2024
CONTRATAGAO PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS JURIDICOS

ZAMPIERI & LUFT ADVOGADOS ASSOCIADOS, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n°
22.963.735/0001-53, inscricdo municipal 0020774400-0, optante pelo SIMPLES NACIONAL, com sede na
Rua Jodo Akamine, n°® 687, Santa Fé, Campo Grande/MS, CEP 79.021-240, e filial na Alameda Santos, n°
1.165, Cerqueira César, CEP 01.419-002, Sdo Paulo/SP, (67) 3325-4130, contato@zlbadvogados.com.br,
representada pelo sécio MARLON EDUARDO LIBMAN LUFT, brasileiro, solteiro, advogado, 446.876
OAB/SP, CPF n° 035.147.371-85, em conformidade as especificagbes contidas na Requisicdo de
Proposta n® 016/2024, nossa proposta de pregos, conforme especificagdao do Edital.

OBJETO: Prestacao de Servigos Juridicos, voltado para dar suporte as atividades de gestao pelo
IMED junto ao Hospital Estadual de Trindade - Walda Ferreira dos Santos (HETRIN)

ITEM DESCRIGAO DOS SERVICOS QTD | VALORMENSAL | VALOR ANUAL

Contratagdo de pessoa juridica para Prestacdo de Servigcos
Juridicos, para fins de suporte as atividades de gestdo
desenvolvidas pelo IMED junto ao Hospital Estadual de
1 Trindade - Walda Ferreira dos Santos (HETRIN), nas areas | 12 R$ 22.999,99 R$ 275.999,88
de direito administrativo, trabalhista, contratual, civil e
tributario, inclusive na area contenciosa, conforme previsto
na proposta técnica apresentada pela empresa.

Valor mensal: R$ 22.999,99 (vinte e dois mil novecentos e noventa e nove reais e noventa e nove
centavos).

Valor anual: R$ 275.999,88 (duzentos e setenta e cinco mil novecentos e noventa e nove reais e
oitenta e oito centavos).

Validade da proposta: 120 (cento e vinte) dias a contar da sua apresentacao.

O prego ofertado inclui todos os custos e despesas diretos ou indiretos inerentes a completa execugéo do
objeto, incluindo custos de pessoal, encargos trabalhistas, previdenciarios, securitarios, impostos e
tributos de qualquer natureza.

Declara ainda que o prego ofertado inclui todos os eventuais dispéndios com salarios, leis sociais,
trabalhistas, acordos e convengdes de trabalhos das respectivas categorias, custos, despesas,
alimentagao, uniformes, impostos, taxas e contribui¢cdes, relacionados a execugdo do escopo contratado,
sendo estritamente vedado, sob qualquer pretexto, o seu repasse ao IMED ( item 11.3 - c).

O proponente declara aceitar e cumprir com todos os requisitos da RFP, e que os pregos propostos
contemplam todas as atividades e obriga¢des previstas no Anexo | — Termo de Referéncia da RFP, sendo
que nenhum valor adicional sera cobrado do IMED pelas mesmas.

Dados bancarios: Banco do Brasil, Agéncia 2916-5, Conta Corrente 43486-8. Titular: Zampieri & Luft
Advogados Associados, CNPJ 22.963.735/0001-53.

Sao Paulo/SP, 1° de agosto de 2024.
MARLON EDUARDQ Assinado de forma digital por

MARLON EDUARDO LIBMAN LUFT

I_I BMAN LU FT Dados: 2024.08.01 09:15:44 -03'00'

ZAMPIERI & LUFT ADVOGADOS ASSOCIADOS
CNPJ N.° 22.963.735/0001-53
MARLON EDUARDO LIBMAN LUFT - SOCIO
446.876 OAB/SP

CAMPO GRANDE/MS SAO PAULO/SP FLORIANGPOLIS/SC

1 VIP Dffice Paulis
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G{Eaﬂet Kalluf

RFP n° 016/2024 - PROPOSTA DE PRECOS - CONTRATACAO PARA
PRESTACAO DE SERVICOS JURIDICOS

Ao

IMED - INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO

Vimos pela presente apresentar nossa Proposta Comercial para atender &

Requisicdo de Oferta RFP 016/2024 para a Prestagdo de Servigos Juridicos,

voltado para dar suporte as atividades de gestGo pelo IMED junto ao
Hospital Estadual de Trindade - Walda Ferreira dos Santos (HETRIN).

A - DADOS DO FORNECEDOR

Raz&o Social: GARLET & KALLUF ADVOCACIA E CONSULTORIA

CNPJ/CPF: 27.766.767/0001-82

Inscric@o Estaduatl: ISENTO

InscricGo Municipal: | 1714770.801-6

Endereco: Rua Dr. Romualde Anténio Baraina, 204 - Curitiba/PR - CEP 80740-250
Telefone: (41) 3042-1914 [ (41) 92000-6307

E-mail: contato@gkadv.com.br

Contato: José Luiz Kalluf

Dados Bancdrios: Banco Ital - Ag: 4015 - C/c: 346119

B — PROPOSTA DE PRECOS

Escopo

Valor Total Mensal

Valor Total Anual

Prestacdo de Servicos Juridicos, para fins de
suporte  as  atividades de  gesido
desenvolvidas pelo IMED junto ao Hospital
Estadual de Trindade - Walda Ferreira dos
Santos (HETRIN), nas dreas de direito
administrativo, trabalhista, contratual, civil e
tributdrio, inclusive na drea contenciosa.
Demais descri¢des declinadas no Termo de
Referéncia do Edital em epigrafe.

RS 25.760,00 (vinte e
cinco mil, setecentos e
sessenta reaqis).

R$ 320.140,00 (trezentos
e vinte mil, cento e
sessenta reais).

O prazo de validade da proposta € de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir

da apresentacdo. O prego ofertado inclui todos os custos e despesas diretos ou

indiretos inerentes @ completa execugdo do objeto, incluindo custos de pessoal,

encargos trabalhistas, previdencidrios, securitdrios, impostos e tributos de

R. Dr. Romualdo Antonio Baralna, 204 - Campina do Siqueira, Curitiba - PR, 80740-250
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qualguer natureza. O proponente declara aceitar e cumprir com todos os

requisitos da RFP, e que os precos propostos contemplam todas as atividades e
obriga¢des previstas no Anexo | — Termo de Referéncia da RFP, sendo que

nenhum valor adicional serd cobrado do IMED pelas mesmas.
Curitiba, 01 de agosto de 2024.

José Luiz F, Kalluf
Advogado Garlet & Kaliuf
OABIPR 85,374 Advocacia e Consultoria

BIPR6.296 ... -
JOSE LUIZ FARAH KALLUF
e # conformitiade com 8 swainatua pote sér verficada s
nxt;:ar;w:in.g;:.nr:m:n:,w:mml,:l e @sm
I -
5 e

ADVQCACIA E/CONSULTORIA

—

OAB/PR/6.286
Rep. JOSE LUIZ FARAH KALLUF - Sécio Administrador
OAB/PR 85.374

R. Dr. Romualdo Antdnio Barauna, 204 - Campina do Siqueira, Curitiba - PR, 80740-250
Fone: + 55 (41) 3042-1914 - www.gkadv.com.br - contato@gkadv.com.br

Pagina 2 de 2



G{Garlet Kalluf

PROPOSTA TECNICA

CONTRATACAO PARA PRESTACAO DE SERVICOS
JURIDICOS

RFP n° 016/2024

AO

IMED - INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO
PROPONENTE: GARLET & KALLUF ADVOCACIA E CONSULTORIA
CNPJ: 27.766.767/0001-82 OAB/PR 6.296

Endereco: Rua Dr. Romualdo Anténio Barauna, n° 204 — Bairro Campina do
Siqueira, Cidade de Curitiba, Estado do Parand, CEP 80740-250

R. Dr. Romualdo Antdnio Barauna, 204 - Campina do Siqueira, Curitiba - PR, 80740-250
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PROPOSTA TECNICA - CONTRATACAO PARA PRESTACAO DE SERVICOS
JURIDICOS

RFP n°016/2024

AO
IMED - INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO

O escritério GARLET & KALLUF ADVOCACIA E CONSULTORIA, com
ato constitutivo registrado na OAB/PR sob nUumero 6.296, devidamente
cadastrada no MF/CNPJ sob nimero 27.766.767/0001-82, estabelecida na Rua
Dr. Romualdo Anténio Barauna, n° 204 - Bairro Campina do Siqueira, Curitiba/PR,
CEP 80740-250, por intermédio do seu representante legal, DR. JOSE LUIZ FARAH
KALLUF, devidamente inscrito na OAB/PR 85.374; OAB/SP 497.132 e OAB/MG
234.389; possuidor do e-mail kalluf@gkadv.com.br; em atencdo ao contido na

Cldausula 4 e Subcldusula 11.1 do Edital RFP n° 016/2024, apresenta proposta

técnica, juntamente com a documentacdo necessdria, para vossa

apreciacdo.

Conforme Cldusula 4 e Subcldusula 11.1 do Edital em

epigrafe, passa-se a analisar de forma detalhada os servicos que devem ser

fornecidos pelo escritério, conforme Cldusulas 1 e 2 do Termo de Referéncia.

Para além da descricdo dos servicos do objeto da
contratacdo descrita na Cldausula 1 do Termo de Referéncia, os quais o
proponente possui ampla qualificacdo, vide anexo, forcoso adentrar aos
detalhes da Clausula 2 do referido termo, sempre de forma objetiva —

conforme previsdo editalicia.

|. ATENDIMENTO DE EMPRESAS PRIVADAS - LIFESIL' e LE LAC2 (ANEXO 1)

Conforme se depreende das declaracdes anexas, trata-se

de duas empresas da rede privada, sendo a primeira um grupo estadual de

! https://lifesil.com.br,
2 hitps://grupolelac.com.br/
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concessiondrias de veiculos, e a segunda uma industria da drea da saude

com abrangéncia nacional.

Nestes contratos, o escritério adquiriv conhecimento e
capacidade técnica, em diversas dreas do direito (contencioso e
consultivo), bem como desenvolveu agilidade no retorno  dos
guestionamentos de cada drea das empresas, tais como: RH, contabilidade,

qualidade, fiscal, dentre outras.

Ainda, as empresas descritas neste tépico sGo consideradas
de médio/grande porte, ou seja, o retorno de informacdes deve ser integral,
pois precisam sempre prestar contas das questdes juridicas, financeiras e

tudo o que |he é relacionado.

Il. ADMINISTRACAO PUBLICA - SERVICO SOCIAL AUTONOMO
PARANAEDUCAGCAO?3 (ANEXO II)

Oportunidade a qual o proponente adquiriu conhecimento
e experiéncia Unica, atuando junto ao PARANAEDUCACAO, que possui
contrato junto ao ente puUblico, no auxilio direto do desenvolvimento da

Secretaria de Estado da Educagdo do Parand (SEED).

O servico juridico prestado foi realizado diretamente na
Assessoria Técnica da SEED, sendo o grande desafio o mapeamento de
todos os processos administrativos (PADs, TACs e correlatos)4, a andlise sobre
o fluxo desses processos € 0 necessario redesenho, bem como elaboracdo

de pareceres internos.

Ainda, o Estado do Parand havia, recentemente,
sancionado a Lei n°® 20.656 de 20215, que traz o devido processo legal aos
"Processos Administrativos”, denfre outfros. Dessa forma, foi alfamente

necessdrio treinamento e capacitacdo de todos os servidores, em sud

3 https://www.paranaeducacao.pr.gov.br/
4 Processo administrativo disciplinar / Termos de ajuste de conduta.
5 https://www.legisweb.com.br/legislacao/2id=418300
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maioria professores, que atuavam na Assessoria Técnica da SEED, para que

tudo pudesse estar em conformidade legal.

lll. CONFEDERACAO NACIONAL DE AGRICULTORES FAMILIARES E
EMPREENDEDORES FAMILIARES RURAIS — CONAFERé (ANEXO Iil)

Em sua atuacdo junto d CONAFER, entidade sindical de grau
superior cujo objetivo é fomentar politicas publicas para a agricultura familiar
em todo o pais, a proponente atuou de forma colaborativa, desenvolvendo
soélida experiéncia na elaboracdo de pareceres e no suporte as iniciativas
legislativas, colaborando de forma eficaz para o avanco dos objetivos da

entidade.

Além disso, a experiéncia adquirida nesse periodo permitiu
proponente aperfeicoar suas estratégias de litigio, sempre buscando
solucdes que ndo apenas resolvessem os conflitos imediatos, mas também

fortalecessem a posicdo da CONAFER no cendrio nacional.

IV. ASSOCIACAO DOS CELIACOS DO PARANA — ACELPAR’ 8 (ANEXO V)

A ACELPAR é uma associacdo que promove acoes de
Assisténcia Social relacionadas com a integracdo e representacdo, a nivel
estadual, de acolhimento e defesa de todas as pessoas com Desordens

Relacionadas ao Gluten (DRG).

As acoes da ACELPAR extrapolam seus associados, sendo
uma representante de milhares de pessoas no estado do Parand, que muitas

vezes sequer sabem que possuem DRG's.

Nesse senfido, a aqui proponente presta servicos de
consultoria e assessoria juridica, elaboracdo de projetos de Lei, bem como

interlocucdo com o Poder Legislativo municipal e estadual.

6 https://conafer.org.br/sobre-a-conafer/

7 https://www.instagram.com/acelpar/

8  https://www fiepr.org.br/boletins-setoriais/1/especial/associacao-dos-celiacos-do-parana-entrega-selo-sem-gluten-para-
17-estabelecimentos-2-31762-419434.shtml
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PRINCIPAIS ADVOGADOS

1. Dr. José Luiz Farah Kalluf - OAB/PR 85.374; OAB/SP 497.132 e OAB/MG
234.389.

1.1.  E-mail: kalluf@gkadv.com.br

1.2.  Socio da Garlet & Kalluf Advocacia e Consultoria

1.3.  Areas: Administrativo; Civel; Tributdrio; Consumerista.
1.4. Serd oresponsdvel pelas reunides e gestdio do contrato.

2. Dr. Fernando de Souza Garlet — OAB/PR 85.375; OAB/SP 496.401; OAB/MG
234.406.

2.1. E-mail: garlet@gkadv.com.br

2.2. Sécio da Garlet & Kalluf Advocacia e Consultoria

2.3. Areas: Civel; Contratual; Imobilidria; Trabalhista (consultivo).
3. Dra. Jéssica Eloiza Nicolas Pereira Coutinho - OAB/PR 86.714

3.1.  E-mail: frabalhista@gkadv.com.br

3.2.  Associada.

3.3. Areas: Trabalhista (consultivo e contencioso);
4, Dr. Luciano Correia Curi —- OAB/PR 59.552.

4.1.  E-mail: lucianocuri@gkadv.com.br

4.2. Associado.

4.3. Areas: Administrativo; PUblico; Civel.

VI. CONCLUSAO

Por fim, entendemos que a através de um workflow
previomente definido, cumulado com a capacidade e conhecimento

técnico do proponente, superaremos as expectativas nos servicos prestados.

Curitiba, 01 de agosto de 2024.

ASHNADD DFSTALMENTE ‘
JOSE LLI!Z FARAH KALLUF

formida: v verficada am
nuv:.lrservru.:w.ne.lm-nan.‘oro-;ml e SERPRO

GARLET & KALLUF ADVOCACIA E CONSULTORIA
CNPJ: 27.766.767/0001-82

OAB/PR 6.286

Rep. JOSE LUIZ FARAH KALLUF

R. Dr. Romualdo Anténio Barauna, 204 - Campina do Siqueira, Curitiba - PR, 80740-250
Fone: + 55 (41) 3042-1914 - www.gkadv.com.br - contato@gkadv.com.br
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AUTOMOVEIS E SERVICOS

\“]\ GRUPO LE LAC

DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA

O GRUPO LE LAC S/A, pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n.°
073.402.711/0001-66, com sede na Rua Professor Porthos Velozo, 211 - Parolin,
Curitiba - PR, 80220-390, telefone (41) 3330-2500, neste ato representado por seu
Diretor, MIRTILLO TROMBINI NETO, DECLARA para os devidos fins que, o escritério

GARLET & KALLUF Advocacia e Consultoria, devidamente inscrito na Ordem dos

Advogados do Brasil sob o n.° 6.296, com sede na Rua Dr. Romualdo A Baralna,
204, Bairro Campina do Siqueira, Cidade de Curitiba, Estado do Parand, CEP

80.740-250, presta servicos juridicos contencioso e consultivo, nas dreas do

direito Trabalhista, Consumerista, Societdrio, Previdencidrio e Civel, atuando em

todo territério nacional, com, atualmente, 14 (quatorze) demandas de natureza

exclusivamente trabalhista, além de fornecer a devida assessoria e consultoria

legal e juridica para as dreas supracitadas; por fim, segue prestando outros

servicos com exceléncia, proatividade e eficiéncia em todos os trabalhos,
evidenciando competéncia profissional e fransparéncia na prestacdo de
contas e informacdes. Os servigos descritos sdo prestados desde novembro de
2018. NG@o existem fatos que desabonem a conduta e responsabilidade com as

obrigagdes assumidas pelo escritério até a presente data.

Curitiba, 26 de junho de 2023.

ﬂ %@@7 gt

GRUP“(S LE LAC S/A

neste ato representado por

MIRTILLO TROMBINI NETO




Lifesil

DECLARAGCAO DE CAPACIDADE TECNICA

A SILICONE: INDUSTRIA E COMERCIO DE SILICONE, INSTRUMENTOS E MATERIAIS
MEDICOS, CIRURGICOS E HOSPITALARES LTDA, pessoa juridica de direito privado,
regularmente inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério
da Fazenda sob o n.° 07.439.473/0001-39, com sede na Rua Jose Mendes
Sobrinho, n.° 536, Bairro Cidade Industrial, CEP 81.350-320, Cidade de Curitiba,
Estado do Parand, possuidora do endereco de correio eletrbnico
coordenador.adm@lifesil.com e telefone de contato n.° (41) 3288-8800, neste
ato representada por seu sdécio administrador, JORGE WAGENFUHR JUNIOR,
DECLARA para os devidos fins que, o escritério GARLET & KALLUF Advocacia e
Consultoria, devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil sob o n.°
6.296, com sede na Rua Dr. Romualdo A Barauna, 204, Bairro Campina do
Siqueira, Cidade de Curitiba, Estado do Parand, CEP 80.740-250, presta servicos

juridicos contencioso e consultivo, nas dreas do direito Trabalhista,

Consumerista, Societdrio, Previdencidrio, Fiscal e Tributdrio, atuando em todo

territério nacional, com, aproximadamente, 140 (cento e quarenta) processos,

sendo 21 (vinte e um) de natureza exclusivamente trabalhista, além de fornecer

a devida assessoria e consultoria legal e juridica para as dreas supracitadas; por
fim, segue prestando outros servicos com exceléncia, proatividade e eficiéncia
em todos os tfrabalhos, evidenciando competéncia profissional e transparéncia
na prestacdo de contas e informacdes. Os servicos descritos sdo prestados
desde maio de 2022. Ndo existem fatos que desabonem a conduta e
responsabilidade com as obrigacdes assumidas pelo escritério até a presente
data.
Curitiba, 26 de junho de 2023.

Assinado de forma digital por

JORGE WAGENFUHR  jorGE WAGENFUHR
JUNIOR:51223996972 JUNORS1223%%6972

Dados: 2023.06.26 15:47:24 -03'00'

SILICONE: INDUSTRIA E COMERCIO DE SILICONE, INSTRUMENTOS E MATERIAIS MEDICOS,
CIRURGICOS E HOSPITALARES LTDA
neste ato representado por

JORGE WAGENFUHR JUNIOR

Rua José Mendes Sobrinho, n° 536 - CEP: 81350-320 - Curitiba/PR - Brasil / Telefone: +55 (41) 3288-8000 /
www lifesil.com.br



G{Eaﬂet Kalluf

ANEXO |

R. Dr. Romualdo Antdnio Barauna, 204 - Campina do Siqueira, Curitiba - PR, 80740-250
Fone: + 55 (41) 3042-1914 - www.gkadv.com.br - contato@gkadv.com.br



GOVERNO @ SERVICO SOCIAL AUTONOMO PARANAEDUCACAO ‘
DO ESTADO DO PARANA CNP: 02'392'0341 0001-02 PARANA
Av. Visconde de Guarapuava, 550 - Batel - CEP: 80.240-010 EDUCACAOD
Curitiba — Parana

O Servigo Social Auténomo Paranaeducagdo, entidade de direito privado, sem fins
lucrativos e de interesse pulblico, na condigdo de ente de cooperagdo com o Estado
vinculado & Secretaria de Estado da Educagdo (SEED) e Instituto Paranaense de
Desenvolvimento Educacional (FUNDEPAR), com sede na Av. Visconde de
Guarapuava, 550, Bairro: Batel, CEP: 80240-010, Cidade de Curitiba, Estado do Parand,
inscrito no CNPJ sob o n.° 02.392.034/0001-02, neste ato representado pelo seu
Superintendente, Senhor Carlos Roberto Tamura, nomeado pelo Decreto n° 657/2023,
DECLARA, que o escritério GARLET & KALLUF Advocacia e Consultoria, devidamente
inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil sob o n.° 6.296, com sede na Rua Dr.
Romualdo A Baraudna, 204, Bairro Campina do Siqueira, Cidade de Curitiba, Estado do
Parand, CEP 80.740-250, prestou os servigos abaixo especificados, relativos ao contrato
publico sob nimero 03/2022-PREDUC.

Especificagdo: Servicos de consultoria para realizagcdo de mapeamento e redesenho
dos processos, revisGio e adequagdo da estrutura organizacional, capacitacdo,
dimensionamento do quadro de pessoal e levantamento de indicadores de

desempenho, abrangendo as dreas vinculadas & Assessoria Técnica da Secretaria de

Estado da Educacédo do Parand (SEED). Os servicos foram realizados como apoio e

orientagdo, visando d implementacdo dos processos abaixo:

a) Mapeamento de processos;

b) Redesenho dos processos de frabalho;
c) Manualizagdo dos processos mapeados;
d) Treinamento e Capacita¢do.

Os servigos descritos foram prestados pelo periodo de 12 (doze) meses, iniciado em
03/05/2022. Ndo existem fatos que desabonem a conduta e responsabilidade com as -

obrigacdes assumidas pelo escritdrio até a presente data.

-9

Servigo Soci u’r&noeﬂb Paranaeducagdo
arlos Robeyto Tamura
Superintendente
Decreto n® 657 /2023

Curitiba, 10 de julho de 2023.
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®
=
i

2
GOVERNO i SERVICO SOCIAL AUTONOMO PARANAEDUCAGCAO ; "J
DO ESTADO DO PARANA CNPJ: 02.392.034/0001-02 PARANA
Rua dos Funciondrios, 1323 - Cabral - CEP: 80.035-050 EDUCACAO
Curitiba - Parana

CONTRATO N° 03/2022-PREDUC

Contrato em regime de prestacdo de servico de
consultoria em mapeamento, analise e melhoria de
processos, definicdo dos respectivos indicadores de
desempenho, implementagéo de tecnologias, elaboracao
de minutas, elaboracdo do manual de processos e
treinamento e capacitagcdo da equipe de Processos
Administrativos Disciplinares, que celebram entre si o
Servigo Social Autbnomo Paranaeducacgéo e a empresa
Garlet & Kalluf Advocacia e Consultoria, arrematante do
Pregao Presencial N°® 8/2022.

Protocolo: 18.428.721-8

CONTRATANTE: Servigo Social Auténomo Paranaeducacgéo com sede na Rua dos Funcionarios, n® 1323
Bairro: Cabral CEP: 80.035-050, inscrito no CNPJ sob o n.° 02.392.034/0001-02, neste ato representado
pelo seu Superintendente, Senhor Jean Pierre Geremias de Jesus Neto, nomeado pelo Decreto n°
10.728/2022, inscrito no CPF sob o n.° 047.848.599-93, portador do RG n.° 7.821.821-5, expedido por
SSP/PR.

CONTRATADA: Garlet & Kalluf Advocacia e Consultoria, inscrito no CNPJ/CPF sob o n.°
27.766.767/0001-82, com sede na Rua Padre Anchieta, n® 2454 - Sala 305, bairro: Bigorrilho, CEP:
80.730-00 - Curitiba/PR, neste ato representado por José Luiz Farah Kalluf, casado, advogado, inscrito
no CPF sob o n.° 008.588.619-09, portador do RG n.? 6.127.419-7 |I-PR, residente e domiciliado na Rua
Aldo Kepler da Silva, n® 31, Casa 6 - Curitiba/PR, e-mail: kalluf@gkadvocacia.com

OBJETO

1. O presente Contrato tem por objeto a contratagdo de pessoa juridica para a prestagao de servigo de
consultoria em mapeamento, analise e melhoria de processos, definicdo dos respectivos indicadores de
desempenho, implementacdo de tecnologias, elaboracdo de minutas, elaboragéo do manual de processos
e treinamento e capacitacéo da equipe de Processos Administrativos Disciplinares da Assessoria Técnica
da Secretaria de Educacgéo do Estado do Parana - SEED.

Especificacao Técnica: Contratagdo de servico de consultoria para realizagdo de mapeamento e
redesenho dos processos, revisao e adequagdo da estrutura organizacional, capacitagéo,
dimensionamento do quadro de pessoal e levantamento de indicadores de desempenho, abrangendo as
areas vinculadas & Assessoria Técnica da SEED. Os servicos devem ser realizados como apoio e
orientacéo, visando a implementacéo dos processos abaixo:

a) Mapeamento de processos, conforme especificacées do ANEXO | Termo de Referéncia;
b) Redesenho dos processos de trabalho, conforme especificagbes do ANEXO | Termo
de Referéncia;

c) Manualizagao dos processos mapeados, conforme especificacées do ANEXO | Termo
de Referéncia; :

d) Treinamento e Capacitacao, conforme especificagdes do ANEXQO | Termo de Referéncia.

1.1.1 Os servigos indicados acima devem ser executados de forma presencial, por no minimo 03 (trés)
profissionais da prestadora de servicos, das 8h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, durante
toda a vigéncia do contrato nas dependéncias da SEED.

2. FUNDAMENTO:
Este contrato decorre do Pregéo Presencial n® 8/2022-PREDUC, objeto do processo administrativo n.°
18.428.721-8, com homologagéo publicada no Diario Oficial do Estado n® 11159 de 29/04/2022.

3. PRECO E VALOR DO CONTRATO:
3.1 O Contratante pagara a Contratada o preco constante em sua proposta, que é parte integrante dest

contrato:
Py : | >
e : Pagina1de 9
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i SERVICO SOCIAL AUTONOMO PARANAEDUCACAO 1%
DO ESTADO DO PARANA CNPJ: 02.392.034/0001-02 PARANA
Rua dos Funcionarios, 1323 - Cabral - CEP: 80.035-050 EDUCACAD

Curitiba - Parand

3.2 O valor anual do presente contrato é de R$ 440.000,00 (quatrocentos e quarenta mil reais), valor
arrematado no Preg&o Presencial N° 8/2022, com valor mensal de R$ 36.666,67 (trinta e seis mil,
seiscentos e sessenta e seis reais e sessenta centavos).

3.3 No preco pactuado estéo incluidas todas as despesas necessarias a execugéo do objeto do contrato,
inclusive tributos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administragéao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratac&o, além
dos materiais inerentes a prestac&o dos servicos contratados.

4. REAJUSTE

4.1 O presente contrato podera, através de termo aditivo, ser prorrogado por igual(is) e sucessivo(s)
periodo(s), limitado em 60 meses, se assim o permitir a legislagdo pertinente e houver interesse das
partes, Neste caso, serdo adotadas as mesmas condigbes estabelecidas no contrato original. Se efetivada
a prorrogagdo, aplicar-se-4 a corrego correspondente ao INPC Indice Nacional de Pregos ao
Consumidos, acumulado dos ultimos doze meses, apurados até a data da renovagéo.

4.1.1 O reajuste devera ser solicitado pelo Contratado mediante requerimento protocolado até trinta dias
antes do fim de cada periodo de doze meses.

4.2 O reajuste sera concedido mediante apostilamento, conforme dispde o art. 108, § 3°, inc. Il da Lei
Estadual n.° 15.608.2007.

4.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir do
ultimo reajuste.

4.3.1 Nao serdo admitidos apostilamentos com efeitos financeiros retroativos a data da sua assinatura.
4.3.1.1 A concessao de reajustes nao pagos na eépoca oportuna sera apurada por procedimento proprio.

5. DA RESPONSABILIDADE DA GESTAQ E FISCALIZAGAO DO CONTRATO:

5.1 A responsabilidade pela gestdo deste contrato cabera ao funcionario Marcelino Manhani Junior CPF:
074.991.459-99, designado conforme item 5.3 deste Contrato, o qual sera responsavel pelas atribuicdes
definidas no Decreto Estadual n® 10.086/2022.

5.2 A responsabilidade pela fiscalizagdo deste contrato cabera a funcionaria Thatyane Domingues
Carreteiro CPF: 037.211.119-07, designada conforme o item 5.3 deste, a qual sera responsavel pelas
atribuigbes definidas no Decreto Estadual n® 10.086/2022.

5.3 Os responsaveis pela gestao e fiscalizagao do contrato serdo designados por Portaria do Contratante.
5.4 A gestao e a fiscalizagéo do contrato serdo exercidas pelo Contratante, que realizara a fiscalizagéo, o

controle e a avaliagéo dos servigos prestados, bem como aplicara as penalidades, apés o devido processo
legal, caso haja descumprimento das obrigagdes contratadas.

6. EXECUGAO E CONTROLE DOS SERVIGOS
6.1 A execucdo dos servigos tera inicio a partir da assinatura do contrato;

6.2 Os servicos devem ser recebidos, conforme cronograma, provisoriamente pelo responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagéo do contrato no prazo de 03 (trés) dia, para efeito de posterior verificagado
de sua conformidade com as especificagbées no Termo de Referéncia e na proposta.

6.2.1 Quando em desacordo com as especificagbes constantes no Termo de Referéncia e na proposta,
0s servigos poderao ser corrigidos ou refeitos ou substituidos no prazo fixado pelo fiscal do Contrato, as
custas da Contratada, ¢ no caso de ndo serem atendidas as determinagdes deveréo ser rejeitados.

6.2.2 Cabe ao fiscal do Contrato avaliar o caso concreto para o fim de fixar prazo para as corregdes
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6.3 Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 03 (trés) dia, contados do recebimento
provisorio, ap6s a verificacdo da qualidade e quantidade do servigo executado e materiais empregados,
com a consequente aceitagdo mediante documento assinado pelo Gestor do Contrato.

6.3.1 Na hipétese da verificag&o a que se refere o item anterior no ser procedida dentro do prazo fixado,
reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

6.4 O recebimento provisoério ou definitivo do objeto n&o exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato.

7. FONTE DE RECURSOS

7.1 As despesas do presente Contrato correrdo a conta dos recursos proprios do Servigo Social Autbnomo
Paranaeducagdo, gerados pelas receitas decorrentes da execugdo do Contrato de Gestéo, celebrado
entre o Governo do Estado do Parana e o Paranaeducacéo.

8. VIGENCIA

8.1 O contrato tera vigéncia de 12 (meses), contados de 03/05/2022 a 03/05/2023, podendo ser
prorrogado mediante aditivo, a critério do Paranaeducacéo, observados os limites legais estabelecidos
pela Lei de Licitactes.

9. PAGAMENTO

9.1 As despesas com o presente Contrato correrdo a conta dos recursos proprios do Servico Social
Auténomo Paranaeducacgdo, gerados pelas receitas decorrentes da execugdo do Contrato de Gestéo,
celebrado entre o Governo do Estado do Parana e o Paranaeducacéo.

9.2 Ao final de cada més, devera ser realizada uma reunido com o responsavel técnico da CONTRATADA
e o gestor e o fiscal do contrato, parte da CONTRATANTE, para apresentar os servigos de forma
qualitativa e quantitativa e os resultados parciais obtidos até aquela data, referente as atividades
relacionadas do item 5 “VIGENCIA E PRAZO DE EXECUGAO"” do Edital de Licitag&o Pregao Presencial
N° 8/2022-PREDUC.

9.3. A realizacdo da reunido indicada no item 9.2 é fator determinante e imprescindivel para a liberagdo
do pagamento mensal.

9.4 Os pagamentos referentes aos servigos executados e atestados pelo gestor e pelo fiscal do contrato,
serdo efetuados pelo Servico Social Autdbnomo Paranaeducagdo em 15 (quinze) dias, quando em
conformidade com as exigéncias desta clausula e as especificacdes do ANEXO | - Termo de Referéncia,
que é parte integrante deste contrato.

9.4.1 O pagamento sera feito por meio de deposito na conta corrente da CONTRATADA, por meio de
Ordem Bancaria, mediante apresentagdo da respectiva Fatura ou Nota Fiscal do fornecimento,
acompanhada do atesto do Fiscal do Contrato.

9.4.2 Sobre o valor da Nota Fiscal, o CONTRATANTE fara as retencgdes dos valores devidos ao INSS e
dos impostos e das contribuicdes previstas nas legislagdes vigentes.

9.4.3 A CONTRATADA devera apresentar, juntamente com a Fatura/Nota Fiscal, os documentos
comprobatérios de regularidade fiscal e trabalhista, exigidos no Edital desta Licitagao.

9.4.4 Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA, enquanto pendente de liquidagdo qualquer
obrigacéo financeira que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual, sem que
isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

9.4.5 Ao CONTRATANTE fica reservado o direito de n&o efetuar o pagamento se, no momento da
aceitacao, os servicos prestados nao estiverem em perfeitas condigbes e em conformidade com
especificagbes constantes no Termo de Referéncia.
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9.5 Os pagamentos ficardo condicionados a prévia informacgéo pelo credor, dos dados da conta-corrente
junto & instituicdo financeira contratada pelo Estado, conforme o disposto no Decreto Estadual n.°
4.505/2016, ressalvadas as excegfes previstas no mesmo regulamento.

9.6 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado ndo tenha concorrido para
tanto, fica convencionado que a taxa de compensagéo financeira devida pela Contratante, entre a data
do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagéo da seguinte
férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

1 =(TX) I = (6/100) | =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

9.7 Os pagamentos devidos ao Contratado restringem-se aos quantitativos de servigos efetivamente
prestados.

9.8 O pagamento a ser efetuado ao Contratado, quando couber, estara sujeito as retengdes na fonte de
tributos, inclusive contribuicdes sociais, de acordo com os respectivos normativos.

10. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES
10.1 S&0 obrigacdes da Contratante:

I - acompanhar e fiscalizar o contrato por 1 (um) ou mais fiscais do contrato, representantes da
Administragdo especialmente designados conforme requisitos estabelecidos no art. 7.° da Lei Federal n.®
14.133, de 2021, ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratagéo de terceiros para assisti-los e
subsidia-los com informagbes pertinentes a essa atribui¢éo;

Il - proporcionar todas as condi¢cdes necessarias, para que o credenciado contratado possa cumprir o
estabelecido no contrato;

lll - prestar todas as informacgbes e esclarecimentos necessarios para a fiel execugdo contratual, que
venham a ser solicitados pelo contratado,

IV - fornecer os meios necessarios a execucgao, pelo contratado, dos servigos objeto do contrato,

V - garantir o acesso e a permanéncia dos empregados do contratado nas dependéncias dos ¢érgéos ou
entidades contratantes, quando necessario para a execugéo do objeto do contrato;

VI - efetuar os pagamentos pelos servicos prestados, dentro dos prazos previstos no contrato, no edital
de credenciamento e na legislagao.

10.2 Sao obrigag¢des da contratada:

I - executar os servigos conforme especificagdes contidas no termo de referéncia, no edital de licitagéo e
seus anexos, bem como na sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade |a especificadas;

Il - reparar, corrigir, remover ou substituir, &s suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes
da execucgao ou dos materiais empregados;

Il - manter os empregados nos horarios predeterminados pela Administracao, quando for o casq;
I

—
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IV - responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, de acordo com os artigos
14 e 17 a 27, Lei Federal n° 8.078, de 1990, ficando a contratante autorizada a descontar da garantia,
caso exigida no edital de licitacdo e seus anexos, ou dos pagamentos devidos ao contratado, o valor
correspondente aos danos sofridos;

V - utilizar empregados habilitados e com conhecimentos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

VI - zelar para que os empregados se apresentem uniformizados e portem cracha de identificagéo, nos
casos de servicos a serem prestados nas dependéncias da contratante, e utilizem os equipamentos de
protecéo individual (EPI) necessarios a seguranga no trabalho, na forma da lei;

VIl - apresentar ao contratante, quando for o caso, a relag&o nominal dos empregados que adentrarao o
érgdo para a execucgdo do servigo a serem prestados nas dependéncias do contratante;

VIl - responsabilizar-se por todas as obrigactes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e outras
previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia n&o transfere responsabilidade ao contratante;

IX - atender as solicitagbes da contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado o descumprimento das obrigacbes
relativas a execucéo do servigo, conforme descrito no termo de referéncia, no edital de licitacdo e seus
anexos;

X - instruir os empregados da observancia obrigatéria das normas internas da Administrac&o, salvo
disposigcao que especificamente os dispense;

Xl - instruir os empregados sobre as atividades que devem desempenhar e proibi-los de exercer atividades
nao relacionadas a execucao do objeto contratado, devendo prontamente relatar a contratante qualquer
ocorréncia capaz de caracterizar desvio de fungao;

Xl - relatar a contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

XIIl - ndo permitir a utilizagéo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condigéo
de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

XIV - manter-se, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, e com
as condicOes exigidas para a habilitagcdo na licitag@o, ou para a qualificagao na contratagéo direta;

XV - manter atualizado os seus dados no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do Parana,
conforme legislagao vigente;

XVI - guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

XVII - arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja satisfatério
para o atendimento ao objeto da licitagcdo, exceto quando houver:

a) alteragdo qualitativa do projeto ou de suas especificagdes pela Administracao;

b) superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, ou previsivel de consequéncias incalculaveis,
estranho a vontade das partes, que altere fundamentaimente as condi¢des de execugdo do contrato;

c) retardamento na expedicdo da ordem de execugdo do servigo ou autorizagdo de fornecimento,
interrupgéo da execucgio do contrato ou diminuigéo do ritmo do trabalho, por ordem e no interesse da
Administracéo;

d) aumento das quantidades inicialmente prgvistas no contrato, nos limites permitidos por esta Lei;

// T
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e) impedimento de execugdo do contrato por fato ou ato de terceiro reconhecido pela Administracao em
documento contemporéneo a sua ocorréncia;

f) omiss&o ou atraso de providéncias a cargo da Administracédo, inclusive quanto aos pagamentos
previstos de que resulte, diretamente, impedimento ou retardamento na execugio do contrato, sem
prejuizo das sangdes legais aplicaveis aos responsaveis.

XVIIl - ceder os direitos patrimoniais relativos ao projeto ou servigco técnico especializado, inclusive
daqueles que contemplem o desenvolvimento de programas e aplicages de internet para computadores,
maquinas, equipamentos e dispositivos de tratamento e de comunicagdo da informagéo (software) e a
respectiva documentagao técnica associada, para livre uso e alteracdo pela Administragdo Publica em
outras ocasides, nos termos do artigo 93 da Lei Federal n° 14.133, de 2021,

XIX - ceder os direitos e fornecer os dados, documentos e elementos de informagd@o pertinentes a
tecnologia de concepgéo, desenvolvimento, fixagdo em suporte fisico de qualquer natureza e aplicagéo
da obra quando o projeto se referir & obra imaterial de carater tecnoldgico, insuscetivel de privilégio;

XX - manter durante toda a vigéncia do contrato, de forma presencial, no minimo 03 (trés) profissionais
qualificados na forma dos itens 2.4.2.2.2 e 2.4.2.2.2.1 do ANEXO |l deste Edital, das 8h as 17h, de
segunda a sexta-feira, exceto feriados, nas dependéncias da SEED.

XXI - garantir a contratante:

a) o direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais
adequacgdes e atualizagbes que vierem a ser realizadas, logo apés o recebimento de cada parcela, de
forma permanente, permitindo ao contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitacdes;

b) os direitos autorais da solugao, do projeto, de suas especificagbes técnicas, da documentagao
produzida e congéneres, € 0s demais produtos gerados na execucao do contrato, inclusive aqueles
produzidos por terceiras subcontratadas, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagéo
expressa do contratante.

XXII - exercer o controle das atividades dos empregados alocados a prestacéo de servigos com dedicacéo
exclusiva de méo de obra, para evitar o desvio de fungao.

11. PENALIDADES
11.1 O contratado que incorra em infracdes, sujeitam-se as seguintes sangdes administrativas:

a) adverténcia;

b) multa;

¢) suspensédo temporaria de participagéo em licitagéo e impedimento de contratar com a Administrago,
por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, por prazo nao
superior a 05 (cinco) anos;

e) impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e
descredenciamento do Cadastro Unificado de Fornecedores do Sistema de Gestédo de Materiais, Obras e
Servigos - GMS, pelo prazo de até 05 (cinco) anos.

11.2 As sangbes previstas nas alineas “@”, “c’, “d” e “e" do item anterior poderdo ser aplicadas ao
adjudicatario e ao contratado, cumulativamente com a mulita.

11.3 Adverténcia sera aplicada por conduta que prejudique o andamento do procedimento de licitagéo e
de contratagédo.

11.4 Amulta, de 0,1% (zero virgula um por cento) até 1% (um por cento) sobre o valor total do lote no qual
participou, sera aplicada a quem:

a) retardar ou impedir o andamento do procedimento licitatério;
b) n&o mantiver sua proposta;
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c) apresentar declaragéo falsa;
d) deixar de apresentar documento na fase de saneamento.

11.5 Amulta, de 0,1% (zero virgula um por cento) até 5% (cinco por cento) sobre o valor total do lote no
qual participou ou foi arrematante, sera aplicada a quem:

a) apresentar documento falso;
b) de forma injustificada, deixar de assinar o contrato ou instrumento equivalente;
c¢) foi advertido e reincidiu pelo(s) mesmo(s) motivo(s).

11.6 Multa de mora diaria de até 0,3% (zero virgula trés por cento), calculada sobre o valor global do
contrato, até o 30° (trigésimo) dia de atraso na entrega do objeto contratual; a partir do 31° (trigésimo
primeiro) dia sera cabivel a multa compensatoria prevista no item 11.7.

11.7 A multa, de 10% (dez por cento) até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, sera
aplicada no caso de inexecucao total ou parcial do contrato.

11.8 A suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracao, pelo prazo de até 02 (dois) anos, sera aplicada ao licitante que:

a) abandonar a execugao do contrato;
b) incorrer em inexecugéo contratual.

11.9 A declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, pelo prazo de
até 05 (cinco) anos, sera aplicada a quem:

a) fizer declaracéo falsa na fase de habilitagao;

b) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinag¢ao ou qualquer outro expediente, o procedimento;

c¢) afastar ou procurar afastar participante, por meio de violéncia, grave ameaca, fraude ou oferecimento
de vantagem de qualquer tipo;

d) agir de ma-fé na relagéo contratual, comprovada em procedimento especifico;

e) tenha sofrido condenagéo judicial definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

f) demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo, em virtude de atos ilicitos
praticados, em especial, infragbées a ordem econdmica definidos na Lei Federal n® 12.529/2011;

g) tenha sofrido condenagéo definitiva por ato de improbidade administrativa, na forma da lei.

11.10 O impedimento de licitar e de contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e
descredenciamento do Cadastro Unificado de Fornecedores do Sistema de Gestio de Materiais, Obras e
Servigos - GMS, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sera aplicado a quem:

a) recusar-se injustificadamente, apés ser considerado adjudicatario, a assinar o contrato, aceitar ou
retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido no edital;

b) deixar de entregar documentagéo exigida para o certame;

c) apresentar documentacéo falsa;

d) ensejar o retardamento da execugéo de seu objeto;

e) ndo mantiver a proposta;

f) falhar ou fraudar na execug&o do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo, fora das hipoteses da clausula 11.9;

h) cometer fraude fiscal.

11.11 A autoridade maxima do 6rgéo ou entidade é a autoridade competente para impor as penalidades

previstas no item 11.1, alineas “c”, “d" e “e”,

11.12 Estendem-se os efeitos da penalidade de suspensdo do direito de contratar com a Administracéo
ou da declaragéo de inidoneidade:
\
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a) as pessoas fisicas que constituiram a pessoa juridica, as quais permanecem impedidas de licitar com
a Administragdo Publica enquanto perdurarem as causas da penalidade, independentemente de nova
pessoa juridica que vierem a constituir ou de outra em que figurarem como sécios;

b) as pessoas juridicas que tenham sécios comuns com as pessoas fisicas referidas no item anterior.
11.13 Na aplicagao das sancdes, a Administracao observara as seguintes circunstancias:

a) proporcionalidade entre a san¢éo, a gravidade da infragdo e o vulto econémico da contratacéo;

b) os danos resultantes da infragao;

c¢) situacdo econémico-financeira da sancionada, em especial sua capacidade de geracao de receitas e
seu patriménio, no caso de aplicagdo de multa;

d) reincidéncia, assim entendida a repeticdo de infragdo de igual natureza apds aplicagdo da sangéo
anterior; e

e) circunstancias gerais agravantes ou atenuantes da infracao.

11.14 Nos casos nao previstos no instrumento convocatério, inclusive sobre o procedimento de aplicagéo
das sancdes administrativas, deveréo ser observadas as disposigées do Decreto Estadual 10.086/2022.

11.15 Sem prejuizo das penalidades previstas nas clausulas anteriores, a responsabilizacéo
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administragéo Publica, nacional
ou estrangeira, na participacdo da presente licitagdo e nos contratos ou vinculos derivados, também se
dara na forma prevista na Lei Federal n°® 12.846/2013, regulamentada, no ambito do Estado do Parana,
pelo Decreto Estadual n® 10.271/2014.

11.16 Quaisquer penalidades aplicadas serdo transcritas no Cadastro Unificado de Fornecedores do
Estado do Parana (CFPR).

11.17 Todas as penalidades descritas neste contrato somente serdo efetivamente aplicadas ap6s
instaurac&o de regular processo administrativo.

11.18 Apds decisdo definitiva proferida no processo administrativo, as multas aplicadas deverao ser
recolhidas a conta do Contratante, no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar da data da notificagéo, sob
pena de seu valor ser descontado da garantia do contrato ou do documento de cobranga, na ocasiéo do
pagamento, podendo, ainda, ser exigida judicialmente.

12. CASOS DE RESCISAO
12.1 O presente instrumento podera ser rescindido:

a) por ato unilateral e escrito do Contratante, nos casos enumerados no Decreto Estadual n® 10.086/022;
b) amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzidas a termo no respectivo procedimento
administrativo, desde que haja conveniéncia para a Administragéo; ou

¢) judicialmente, nos termos da legislago.

12.2 No caso de rescisao amigavel, a parte que pretender rescindir o Contrato comunicara sua intengao
a outra, por escrito.

12.3 Os casos de rescisdo contratual devem ser formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditério e o direito de prévia e ampla defesa ao Contratado.

12.4 O Contratado, desde j&, reconhece todos os direitos da Administragdo Publica, em caso de rescisao
administrativa por inexecucao total ou parcial deste contrato.

13. ALTERAGOES CONTRATUAIS, ACRESGIMOS E SUPRESSOES
13.1 Este contrato podera ser alterado em qualquer das hipéteses previstas no Decreto Estadual n®
10.086/2022.

por cento) do valor dg contrato. _
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13.2 E admissivel a continuidade do contrato administrativo quando houver fusao, ciséo ou incorporagéo
do Contratado com outra pessoa juridica, desde que:

a) sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitagao
original;

b) sejam mantidas as demais clausulas e condigbes do contrato; e _ .

c) ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja anuéncia expressa da Administracdo a

continuidade do contrato.
13.3 As alteragbes previstas nesta clausula serdo formalizadas por termo aditivo ao contrato.
13.3.1 A CONTRATADA podera subcontratar parciaimente o objeto deste contrato.

13.3.2 Em qualquer hipétese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade integral da Contratada
pela perfeita execugéo Contratual.

14. DISPOSICOES GERAIS
14.1 Integram o presente contrato, para todos os fins: o edital da licitagdo e seus anexos e a proposta
apresentada pelo Contratado durante a licitagao.

14.2 Este contrato é regido pelo Decreto Estadual n® 10.086/2022, pela Lei Federal n.° 10.520/2002 e,
subsidiariamente, pela Lei Federal n.° 14.133/2021 e demais leis estaduais e federais sobre contratos
administrativos, aplicando-se referida legislacéo aos casos omissos no presente contrato.

14.3 O Contratante enviara o resumo deste contrato & publicag&o no Didrio Oficial do Estado do Parana.
14.4 As questbes decorrentes da execugdo deste instrumento, que n&o possam ser dirimidas

adm_inistrativamgnte, serdo processadas e julgadas na Justica Estadual, no Foro Central da Comarca da
Regido Metropolitana de Curitiba - PR, com exclus&o de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Curitiba, 03 de maio de 2022.

CONTRATANTE CONTRATADA

— —
_ 3 rfe\Geregmi de Jesus N
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m——

S g, G

- | Marcelino Mahhani Junior,
/ Gestor do Conttato

o D). Cannilice

Thatyade Domingues Carreteiro
Fiscal do Contrato
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EDITAL DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL Ne 8/2022-PREDUC

O ESTADO do PARANA, por intermédio do Servico Social Autonomo Paranaeducacio, através de
seu Pregoeiro, nomeado pela Portaria N2 121/2022 de 31 de margo de 2022, torna publico que
promovera licitacdo na modalidade Pregao Presencial, do tipo MENOR PRECO, para contratacdo em
regime de empreitada por preco global, nos seguintes termos:

Acolhimento/Abertura/Divulgacao de Propostas:

PREGAO PRESENCIAL: Até 09h e 30min do dia 18/04/2022
N¢ 8/2022-PREDUC Inicio da sesséo / disputa de lances:
TIPO: MENOR PRECO 09h 30min do dia 18/04/2022

PROTOCOLO: 18.428.721-8 Sera sempre considerado o horario de Brasilia (DF) para todas as
indicagOes de tempo constantes neste edital.

1. OBJETO

A presente licitagdo tem por objeto a contratagdo de pessoa juridica para a prestacdo de servigo de
consultoria em mapeamento, analise e melhoria de processos, definicdo dos respectivos indicadores de
desempenho, implementagcdo de tecnologias, elaboragdo de minutas, elaboragdo do manual de
processos e treinamento e capacitagdo da equipe de Processos Administrativos Disciplinares da
Assessoria Técnica da Secretaria de Educagdo do Estado do Parana, esclarecendo que a presente
licitagdo e consequente contratacdo serd regida pelo Decreto Estadual 10.086/2022, aplicando-se
subsidiariamente a Lei Federal n.% 14.133/2021 e as respectivas alteragdes posteriores, bem como pelas
disposicdes fixadas neste Edital e Anexos.

2. VALOR MAXIMO DA LICITAGAO

O prego global maximo para o presente procedimento licitatério € de R$ 639.594,00 (seiscentos e trinta
e nove mil, quinhentos e noventa e quatro reais) o qual sera pago de acordo com o cronograma de
pagamento.

3. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas do presente Contrato correrdo a conta dos recursos proprios do Servico Social Autbnomo
Paranaeducacéo, gerados pelas receitas decorrentes da execugcado do Contrato de Gestéo, celebrado
entre o Governo do Estado do Parana e o Paranaeducacao.

4. DO PREGAO PRESENCIAL
O edital esta disponivel na internet, na pagina www.comprasparana.pr.gov.br ou pelo e-malil
licitacaopreduc@paranaeducacao.pr.gov.br

Os trabalhos serdo conduzidos pelo pregoeiro Pedro Henrique Golin Linhares e equipe de apoio,
designadas pela Portaria N2 121/2022 de 31 de margo de 2022, funcionarios do Servigo Social Autbnomo
Paranaeducacéo.

E-mail: licitacaopreduc@paranaeducacao.pr.gov.br

Telefones: (41) 3250-8356 - (41) 3250-8387
Endereco: Rua dos Funcionarios, 1323 - Cabral - CEP 80.035-050 Curitiba/PR.

O atendimento sera feito no horario das 08h30 as 12h00 e das 13h00 as 17h30.
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5. ESCLARECIMENTOS, INPUGNAGOES E RECURSOS

5.1 ESCLARECIMENTOS

Qualquer cidadao ou licitante podera solicitar esclarecimentos e providéncias, que deverao ser feitos, no
prazo de até 3 (irés) dias Uteis antes da data fixada para a abertura da sessado publica do pregdo, em
campo especifico no site www.comprasparana.pr.gov.br pelo qual serdo respondidos os esclarecimentos
solicitados.

5.2 IMPUGNACOES

Qualquer cidadao ou licitante podera impugnar o ato convocatério até 3 (trés) dias Uteis antes da data
fixada para a realizacdo da sessdo publica do pregdao, em campo especifico no site
www.comprasparana.pr.gov.br cabendo ao pregoeiro decidir sobre a impugnacdo no prazo de até 01
(um) dia atil.

5.3 RECURSOS E CONTRARRAZOES
As razdes de recurso e as contrarrazbes poderdo ser:

a) Enviadas por meio eletronico licitacaopreduc@paranaeducacao.pr.gov.br observando as regras
dispostas no item 7 das Condigbes Gerais do Pregao;

b) Protocoladas no protocolo do Servico Social Autbnomo Paranaeducagao, localizado na Rua dos
Funcionarios, 1323 - Cabral - CEP 80.035-050 Curitiba/PR, em atencdo a Comissdo de Licitacdo do
Paranaeducacéao.

5.4 DISPONIBILIDADE DOS AUTOS

No curso da licitagdo, os autos do processo licitatério estardo a disposicdo dos interessados com o
funcionario responsavel pela condug¢éo do pregao.

6. CONDICOES DA LICITACAO

6.1 A licitacdo e a contratacdo dela decorrente sao reguladas pelas condi¢cbes especificas e gerais do
pregéo e pelo disposto nos demais anexos do Edital.

6.2 A licitagao sera regida pelo Decreto Estadual n® 10.086/2022, pela Lei Complementar n® 123/2006,
pela Lei Federal n? 10.520/2002 e, subsidiariamente, pela Lei Federal n® 14.133/21, demais leis
estaduais e federais e decretos sobre licitagdes, bem como as suas devidas alteragdes.
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CONDICOES ESPECIFICAS DO PREGAO

1. DA PARTICIPACAO NA SESSAO PUBLICA:

1.1. Os interessados deverdo comparecer a sessdo publica do pregdo por intermédio de seu
representante legal ou procurador, EFETUANDO O CREDENCIAMENTO DE ACORDO COM AS
REGRAS DESTE EDITAL.

Os documentos de credenciamento e os envelopes da habilitagdo e da proposta de precos deverao ser
entregues ao (a) pregoeiro (a) na sessao publica de abertura das propostas. Tais documentos ndo serao
recebidos antecipadamente.

1.2 DOS ENVELOPES
Os licitantes deverao entregar ao Pregoeiro dois envelopes, devidamente fechados e indevassaveis, na
sessdo publica de abertura deste certame, com as seguintes informagdes na parte externa frontal:

ENVELOPE 1 - PROPOSTA ENVELOPE 2 - DOCUMENTOS PARA HABILITACAO
Servico Social Autbnomo Paranaeducacao Servico Social Autbnomo Paranaeducacao
Pregao Presencial N° 8/2022-PREDUC Pregdo Presencial N° 8/2022-PREDUC
(Razao Social do Proponente e CNPJ) (Razéo Social do Proponente e CNPJ)

2. CRITERIO DE ACEITABILIDADE DE PREGOS: PRECO MAXIMO:

2.1 Nao sera admitida proposta acima do valor maximo global de R$ 639.594,00 (seiscentos e trinta e
nove mil, quinhentos e noventa e quatro reais).

3. CRITERIOS DE ABERTURA DE SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO
DE LANCES:

3.1 Aberta a sesséo, o pregoeiro efetuara o credenciamento dos licitantes, receberd a declaragao de
que retinem as condigOes de habilitagdo exigidas no Edital e recebera os dois envelopes, “PROPOSTA”
e “DOCUMENTOS PARA HABILITACAO”.

3.2 O pregoeiro, em seguida, abrira as propostas, verificara a sua conformidade com as exigéncias
deste Edital e classificara para a fase de lances o autor da menor proposta e, sucessivamente, os das
propostas com valor até 10% (dez por cento) superiores.

3.2.1 ADISPUTA DE LANCES SERA REALIZADA PELO PREGO MAXIMO GLOBAL.

3.2.1.2 Nao existindo pelo menos 3 (irés) propostas nas condigbes do item 3.2, o pregoeiro classificara
os autores das propostas subsequentes, até o limite de 3 (trés), independentemente do valor.

3.2.1.1 Havendo empate no terceiro valor, seréo classificadas todos os licitantes empatados.

3.3 Na sequéncia, tera inicio a etapa de apresentacdo de lances verbais pelos proponentes
selecionados, que deverdo, de forma sucessiva e distinta, apresentar seus lances, a comegar com o
autor da maior proposta, seguido dos demais em ordem decrescente, até que nao haja mais cobertura
da menor proposta.

3.3.1 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelos licitantes, nessa fase, sera realizado
sorteio entre eles para que se estabelega a ordem de apresentacao dos lances.

3.3.2 Somente serdo admitidos lances verbais inferiores ao do menor valor anteriormente registrado.
3.4 Os licitantes terao o tempo maximo de 3 (trés) minutos para efetuar cada lance.

3.5 A desisténcia da apresentagdo de lance verbal na ordem estabelecida excluira o licitante das
rodadas subsequentes, impedindo-o de fazer novos lances.
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3.6 A fase de lances sera encerrada quando ndo houver mais licitantes aptos e interessados em fazer
novos lances.

3.7 Encerrados os lances ou inexistentes, se for o caso previsto no item 6 das CONDICOES GERAIS
DO PREGAO PRESENCIAL, o pregoeiro convocard, sucessivamente, a Microempresa ou Empresa de
Pequeno Porte melhor classificada para que, no prazo decadencial de 5 (cinco) minutos, oferte lance de
preco inferior ao do primeiro colocado.

3.8 O pregoeiro devera, sempre que possivel, negociar diretamente com o licitante melhor classificado,
visando obter menor preco.

3.9 Encerrada a negociacao, o pregoeiro ordenara as propostas, examinara a aceitabilidade da melhor
classificada quanto ao objeto e valor, decidindo motivadamente a respeito.

3.10 Aceita a proposta, o pregoeiro abrird os envelopes de “Documentos para Habilitagdo” dos 3 (trés)
primeiros classificados e analisara se o licitante classificado em primeiro lugar atende aos requisitos de
habilitacdo, caso em que sera declarado vencedor.

3.11 Inabilitado o licitante classificado em primeiro lugar, o pregoeiro examinard a oferta subsequente,
na ordem de classificagéo, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a habilitacdo do proponente e
assim sucessivamente até a apuracdo de uma proposta que atenda as condicdes estabelecidas no
Edital, sendo o respectivo licitante declarado vencedor.

3.11.1 A desclassificagao sera sempre fundamentada e registrada na ata de reuniao.

3.11.2 Quando todas as propostas escritas forem desclassificadas o pregoeiro podera suspender o
pregéo e estabelecer uma nova data, com prazo nao superior a 03 (trés) dias Uteis, para o recebimento
de novas propostas.

3.12 Declarado o vencedor, ao final da sess&o, qualquer licitante podera manifestar sua inten¢do de
recorrer da decisdo do pregoeiro, observadas as disposicoes especificas deste Edital. Nao havendo
recurso, o pregoeiro adjudicara o objeto da licitacao.

3.12.1 Adjudicado o objeto, o licitante declarado vencedor devera entregar ao pregoeiro a sua proposta
definitiva de acordo com o valor obtido na fase de lances, até o dia Gtil seguinte ao do encerramento da
sessao.

3.13 Caso ndo se realizem lances verbais pelos licitantes selecionados e a proposta de menor prego
vier a ser desclassificada ou inabilitada, o pregoeiro devera restabelecer a etapa competitiva de lances
entre os licitantes, obedecendo os critérios dos itens 3.2 e 3.2.1

3.14 Havendo suspensdo dos trabalhos, o pregoeiro informard o dia, hora e local em que serdo
reiniciados, considerando-se os licitantes, desde logo, informados.

3.15 E facultado ao pregoeiro a promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a
instrugédo do processo.

3.15.1 O pregoeiro exercera as atribuicoes previstas no artigo 42 do Decreto Estadual n® 10.086/2022

3.15.2 O pregoeiro rubricara todos os envelopes e documentos e convidara os demais presentes a fazé-
lo, se o desejarem.
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4. PRAZO MINIMO DE VALIDADE DAS PROPOSTAS:

O prazo de validade das propostas, que deverdo constar no Descritivo das Propostas de Precgos
ANEXO lll, ndo podera ser inferior ao fixado neste edital.

5. VIGENCIA E PRAZO DE EXECUGAO

O prazo de execugéao do contrato é de 12 (doze) meses, contados a partir da data de aceite da Ordem de
Servico e a vigéncia do contrato se inicia com a assinatura do contrato, podendo ser prorrogado nos
termos do art. 585 do Decreto Estadual n® 10.086/2022.

5.1 O Prazo maximo para entrega dos trabalhos abaixo, a partir da Ordem de Servigos, serd de 12 (doze)
meses.

5.1.1 Servigos de apoio e orientacdo para os processos indicados na planilha “nome do processo” do
ANEXO | - Termo de Referéncia, para a implementagédo dos processos abaixo:

a) Mapeamento de processos, conforme especificacdoes do ANEXO | Termo de Referéncia;

b) Redesenho dos processos de trabalho, conforme especificacbes do ANEXO | Termo de
Referéncia;

¢) Manualizacao dos processos mapeados, conforme especificagbes do ANEXO | Termo de
Referéncia;

d) Treinamento e Capacitacao, conforme especificagdes do ANEXO | Termo de Referéncia.

5.1.2 Os servigos indicados no item 5.1.1 devem ser executados de forma presencial, por no minimo 03
(trés) profissionais da prestadora de servigos, das 8h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados,
durante toda a vigéncia do contrato nas dependéncias da SEED.

6. RECURSOS FINANCEIROS E CONDICOES DE PAGAMENTO

6.1. As despesas com o futuro Contrato correrdo & conta dos recursos préprios do Servigo Social
Autdbnomo Paranaeducacao, gerados pelas receitas decorrentes da execucdo do Contrato de Gestao,
celebrado entre o Governo do Estado do Parana e o Paranaeducacao.

6.2. Ao final de cada més, devera ser realizada uma reunido com o responsavel técnico da
CONTRATADA e o gestor e o fiscal do contrato, parte da CONTRATANTE, para apresentar os servigos
de forma qualitativa e quantitativa e os resultados parciais obtidos até aquela data, referente as
atividades relacionadas no item 5.

6.3. A realizagdo da reunido indicada no item 6.2 acima é fator determinante e imprescindivel para a
liberacado do pagamento mensal.

6.6. Os pagamentos referentes aos servigos executados e atestados pelo gestor e pelo fiscal do
contrato, serdo efetuados pelo Servico Social Autbnomo Paranaeducacdo em 15 (quinze) dias, quando
em conformidade com as exigéncias deste Edital e as especificagbes do ANEXO | - Termo de
Referéncia

6.6.1 O pagamento sera feito por meio de depdsito na conta corrente da CONTRATADA, por meio de
Ordem Bancéria, mediante apresentacdo da respectiva Fatura ou Nota Fiscal do fornecimento,
acompanhada do atesto do Fiscal do Contrato.

6.6.2 Sobre o valor da Nota Fiscal, o CONTRATANTE fara as retencdes dos valores devidos ao INSS e
dos impostos e das contribuigbes previstas nas legisla¢des vigentes.

6.6.3 A CONTRATADA deverd apresentar, juntamente com a Fatura/Nota Fiscal, os documentos
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comprobatorios de regularidade fiscal e trabalhista, exigidos no Edital desta Licitagao.

6.6.4 Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA, enquanto pendente de liquidagdo qualquer
obrigacgéo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual, sem que
isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

6.6.5 Ao CONTRATANTE fica reservado o direito de ndo efetuar o pagamento se, no momento da
aceitacdo, o0s servigos prestados ndo estiverem em perfeitas condicbes e em conformidade com as
especificagbes constantes no Termo de Referéncia.

7. LOCAL PARA RETIRADA DO EDITAL, SEUS ANEXOS, INFORMACOES E PROTOCOLO DAS
PROPOSTAS

7.1. Para a retirada do Edital os interessados deverdao acessar os sites www.comprasparana.pr.gov.br
www.paranaeducacao.pr.gov.br ou pelo e-mail licitacaopreduc@paranaeducacao.pr.gov.br

7.2 Os envelopes contendo as propostas e as documentagdes serdo entregues para a Comissao de
Licitacdo do Paranaeducacao, sita a sita a Rua dos Funcionarios, n? 1323, Bairro Cabral, CEP: 80.035-
050, Curitiba, Parand, até o momento da abertura do certame ou serdo entregues no momento da
abertura da Licitagao para a Comissao de Licitagao.

7.2.1 Na contagem dos prazos estabelecidos neste instrumento convocatério exclui-se o dia do inicio e
inclui-se o do vencimento.

7.2.2 S6 se iniciam e vencem os prazos referidos neste artigo em dia de expediente no érgédo ou na
entidade.

7.2.3Todos os avisos pertinentes a presente licitagdo serao publicados na imprensa oficial e nos sites
www.comprasparana.pr.gov.br - www.paranaeducacao.pr.gov.br

7.2.4 O Edital pode ser impugnado, motivadamente, devendo-se obedecer as seguintes datas limite e
procedimento:

7.2.5 As impugnacdes e recursos administrativos deverdo atender o disciplinado nos artigos 62 e 105 do
Decreto Estadual n® 10.086/2022.

7.2.6 Impugnacao por qualquer empresa interessada em participar da presente licitagéo até o 3° dia dtil
antes da data fixada para a abertura dos envelopes referentes a respectiva licitagao.

7.2.7 A impugnacao deve ser protocolada no PROTOCOLO GERAL - PTG, enderegada & Comissao de
Licitacdo do Paranaeducacdo, na Rua dos Funcionarios, n? 1323, Bairro Cabral, CEP: 80.035-050,
Curitiba, Parand, ou, ainda, incluir no site www.comprasparana.pr.gov.br “impugnag¢ao”, “incluir
impugnacao”, neste caso o documento original devera ser apresentado em até 5 (cinco) dias Uteis, apds
aincluséo.

7.2.8 As impugnacgdes e consultas ndo suspendem o0s prazos previstos no certame.
7.3 DATA, HORA E LOCAL FIXADOS PARA A ABERTURA
7.3.1 A sessao de abertura ocorrerd na seguinte data:

7.3.1.1 Dia 18 de abril de 2022 as 09h e 30m na sala de Licitagbes do Paranaeducacéo, sita a sita a
Rua dos Funcionarios, n® 1323, Bairro Cabral, CEP: 80.035-050, Curitiba, Parana.

7.4 DOCUMENTOS INSTRUTORES DA LICITACAO

Os documentos que instruem esta licitagdo s@o os seguintes:
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a) Edital;

b) Anexos;

8. ANEXOS:

ANEXO | - Termo de Referéncia;

ANEXO Il - Documentos de Habilitacao;

ANEXO Il - Modelo de Descritivo da Proposta de Precgos;
ANEXO IV - Modelo de Procuragao;

ANEXO V - Modelo de Declaragao;

ANEXO VI - Modelo da Declaracao de Responsabilidade Técnica

ANEXO VII - Minuta de Contrato.
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CONDICOES GERAIS DO PREGAO PRESENCIAL

1. EXIGENCIAS PARA PARTICIPACAO
1.1 Poderao participar desta licitagéo as pessoas juridicas com ramo de atuagéo pertinente ao objeto da
licitacdo e que apresentem os documentos exigidos para habilitacdo.

1.2 Recomenda-se a prévia inscri¢do dos licitantes no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado
do Parana (CFPR), por intermédio do portal de compras do Governo do Estado do Parana
www.comprasparana.pr.gov.br nos termos do Decreto Estadual n.? 9.762/2013.

1.3 N&o poderao participar desta licitacdo as pessoas fisicas ou juridicas que:

1.3.1 tenham sido declaradas inidbneas no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, em
qualquer esfera da Administracdo Publica;

1.3.2 estejam cumprindo penalidade de suspensao temporaria em dmbito estadual;

1.3.3 estejam cumprindo penalidade de impedimento de licitar, aplicada no &mbito estadual, com base
no Decreto Estadual n® 10.086/2022;

1.3.4 constituiram as pessoas juridicas que foram apenadas conforme itens 1.3.1 e 1.3.2, enquanto
perdurarem as causas das penalidades, independentemente de nova pessoa juridica que vierem a
constituir ou de outra em que figurarem como sécios;

1.3.5 tenham s6cios comuns com as pessoas juridicas referidas no item 1.3.3;

1.3.6 ndo funcionem no Pais, se encontrem sob faléncia, concordata, dissolugado ou liquidagdo, bem
como as pessoas fisicas sob insolvéncia;

1.3.7 um de seus sécios ou administradores seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou por afinidade, até o terceiro grau, de agente publico pertencente aos
quadros do Governo do Estado do Parana;

1.3.8 o servidor ou dirigente de 6rgao ou entidade estadual, bem como a empresa da qual figurem como
sécios, dirigentes ou da qual participem indiretamente.

1.3.8.1 Considera-se participagdo indireta a existéncia de qualquer vinculo de natureza técnica,
comercial, econémica, financeira ou trabalhista.

1.4 A participagdo nesta licitagdo implica a aceitagdo das condicoes estabelecidas no Edital e na
legislagao aplicavel.

1.5 Além destas condigbes gerais, deverdao ser obedecidas as exigéncias especificas de participacao
fixadas no Edital.

1.6 O pregoeiro verificara o eventual descumprimento das condicées de participagdo, especialmente
qguanto a existéncia de san¢éo que impeca a participa¢do no certame ou a futura contratagao.

2. CREDENCIAMENTO

2.1 O licitante ou o seu representante devera, no local, data e horario indicados no predmbulo deste
Edital, apresentar-se ao Pregoeiro para efetuar seu credenciamento como participante deste Pregao,
munido da sua carteira de identidade ou de outro documento equivalente e do documento que lhe dé
poderes para manifestar-se durante a sessao publica em nome do licitante.

2.1.1 O licitante ou o seu representante que ndo se credenciar ou ndo comprovar seus poderes estara
impedido de apresentar lances, formular intencdo de recurso ou manifestar-se, de qualquer forma,
durante a sessao.

2.2 Considera-se como representante do licitante qualquer pessoa habilitada, nos termos do estatuto ou
contrato social e do instrumento publico de procuragao ou particular com firma reconhecida.
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2.2.1 O representante do licitante, em todos os casos, devera apresentar copia do estatuto, do contrato
social ou do registro do empresario individual, a fim de comprovar a sua competéncia para representar o
licitante perante terceiros ou para comprovar a legitimidade do outorgante.

2.2.2 Quando a representacdo decorrer de procuragao publica ou particular com firma reconhecida, o
instrumento devera conter poderes para formulagcdo de propostas e para a pratica dos demais atos
inerentes ao certame.

2.3 Cada credenciado poderd representar apenas um licitante.

2.4 O licitante cujo representante credenciado se ausentar no decorrer da sessdo publica néo tera
direito & manifestagdo quanto aos atos praticados na sua auséncia, ndo sera intimado dos atos
praticados e perderd o direito ao recurso se a oportunidade para fazé-lo ocorrer durante a auséncia.

2.5. No inicio do credenciamento, o licitante devera declarar o pleno conhecimento e o atendimento as
exigéncias de habilitagdo, de idoneidade e de inexisténcia de fato superveniente. A falta da entrega
dessa declaracao sera suprida na sessao de abertura das propostas por uma declaragao preenchida de
proprio punho pelo representante ou ainda por declaragdo oral que devera estar consignada na ata da
reuniao.

2.6. No inicio do credenciamento, o licitante devera declarar, também, a sua condicdo de microempresa
ou empresa de pequeno porte para usufruir dos beneficios da Lei Complementar Federal n® 123/2006,
conforme modelo de Declaracao (Declaragao 2 do ANEXO V), quando for o caso.

3. DESCRITIVO DA PROPOSTA E HABILITACAO

3.1 A proposta de precos e os documentos de habilitagdo deverdo ser apresentados em envelopes
distintos, lacrados, com a indicacéo, no lado externo, da razéo social do proponente, do niimero
da licitacado e dos termos “PROPOSTA” e “DOCUMENTOS PARA HABILITACAO”, respectivamente.

3.1.1. Nao serao aceitos documentos apresentados em envelopes trocados.

3.1.2. Nao sera concedido prazo para apresentacdo de documentos ndo inseridos no envelope
correspondente.

3.2 A ndo apresentacao de documento exigido neste Edital ou a apresentagédo de documento com prazo
de validade expirado implicara na excluséo do licitante.

3.3 O descritivo da proposta de pregos devera ser apresentado em uma via, sem emendas, rasuras ou
entrelinhas, em papel timbrado do licitante ou com o carimbo do CNPJ, assinado na ultima folha e
rubricado nas demais pelo representante do licitante e devera conter: a identificagcdo da licitagao; o
CNPJ do licitante; o nome empresarial completo; a descricdo do produto oferecido para cada item e/ou
lote; os precos unitarios e globais por item e/ou lote, cotados em moeda corrente nacional; o prazo de
validade da proposta, que ndo podera ser inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data da abertura dos
envelopes.

3.4 Constatado erro de célculo em qualquer operagao, prevalecera o valor mais favoravel para a
Administracdo Publica, salvo quando, diante das circunstancias, for possivel compreender de forma
inequivoca a intengao do proponente.

3.5 Nos termos do Convénio ICMS 26/03 - CONFAZ, quando se tratar de operagéo interna, os licitantes
beneficiados com a respectiva isengao fiscal devem apresentar as suas propostas e lances de pregos
com o valor liquido, ou seja, sem a carga tributaria do ICMS.

3.6 Os estabelecimentos enquadrados no Regime Fiscal do Simples Nacional ndo estdo abrangidos
pelo disposto no item 3.5, devendo apresentar a sua proposta de precos com a carga tributaria
completa.

3.7 Iniciada a sessao publica do pregao nao cabe desisténcia da proposta.
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3.8 Os pregos deverdo ser cotados em reais, com até duas casas decimais apos a virgula. Serao
desconsiderados os valores depois da segunda casa decimal ap6s a virgula.

4. ASESSAO PUBLICA

4.1 Aberta a sessao, o pregoeiro efetuard o credenciamento dos licitantes, recebera a declaracdo de
que retinem as condigOes de habilitagdo exigidas no Edital e recebera os dois envelopes, “PROPOSTA”
e “DOCUMENTOS PARA HABILITACAOQO”.

4.2 O pregoeiro, em seguida, abrirq as propostas, verificard a sua conformidade com as exigéncias
deste Edital e classificard para a fase de lances o autor da menor proposta e, sucessivamente, os das
propostas com valor até 10% (dez por cento) superiores.

4.2.1 Nao existindo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢des do item 4.2, o pregoeiro classificara os
autores das propostas subsequentes, até o limite de 3 (trés), independentemente do valor.

4.2.1.1 Havendo empate no terceiro valor, serdo classificadas todos os licitantes empatados.

4.3 Na sequéncia, tera inicio a etapa de apresentacdo de lances verbais pelos proponentes
selecionados, que deverdo, de forma sucessiva e distinta, apresentar seus lances, a comegar com 0
autor da maior proposta, seguido dos demais em ordem decrescente, até que ndo haja mais cobertura
da menor proposta.

4.3.1 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelos licitantes, nessa fase, sera realizado
sorteio entre eles para que se estabeleca a ordem de apresentacao dos lances.

4.3.2 Somente serdao admitidos lances verbais inferiores ao do menor valor anteriormente registrado.
4.4 Os licitantes terdo o tempo maximo de 3 (trés) minutos para efetuar cada lance.

4.5 A desisténcia da apresentacdo de lance verbal na ordem estabelecida excluira o licitante das
rodadas subsequentes, impedindo-o de fazer novos lances.

4.6 A fase de lances sera encerrada quando nao houver mais licitantes aptos e interessados em fazer
novos lances.

4.7 Encerrados os lances ou inexistentes, se for o caso previsto no item 6 deste Edital, o pregoeiro
convocara, sucessivamente, a Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte melhor classificada para
que, no prazo decadencial de 5 (cinco) minutos, oferte lance de prego inferior ao do primeiro colocado.

4.8 O pregoeiro deverd, sempre que possivel, negociar diretamente com o licitante melhor classificado,
visando obter menor preco.

4.9 Encerrada a negociagao, o pregoeiro ordenara as propostas, examinara a aceitabilidade da melhor
classificada quanto ao objeto e valor, decidindo motivadamente a respeito.

4.10 Aceita a proposta, o pregoeiro abrira os envelopes de “Documentos para Habilitagdo” dos 3 (trés)
primeiros classificados e analisara se o licitante classificado em primeiro lugar atende aos requisitos de
habilitacdo, caso em que seréa declarado vencedor.

4.11 Inabilitado o licitante classificado em primeiro lugar, 0 pregoeiro examinard a oferta subsequente,
na ordem de classificacao, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a habilitagdo do proponente e
assim sucessivamente até a apuragdo de uma proposta que atenda as condigbes estabelecidas no
Edital, sendo o respectivo licitante declarado vencedor.

4.11.1 A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada na ata de reuniéo.
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4.11.2 Quando todas as propostas escritas forem desclassificadas o pregoeiro podera suspender o
pregdo e estabelecer uma nova data, com prazo ndo superior a 03 (trés) dias Uteis, para o recebimento
de novas propostas.

4.12 Declarado o vencedor, ao final da sesséo, qualquer licitante podera manifestar sua intencéo de
recorrer da decisdo do pregoeiro, observadas as disposicdes especificas deste Edital. Nao havendo
recurso, o pregoeiro adjudicara o objeto da licitagcao.

4.12.1 Adjudicado o objeto, o licitante declarado vencedor devera entregar ao pregoeiro a sua proposta
definitiva de acordo com o valor obtido na fase de lances, até o dia Util seguinte ao do encerramento da
Sessao.

4.13 Caso nao se realizem lances verbais pelos licitantes selecionados e a proposta de menor preco
vier a ser desclassificada ou inabilitada, o pregoeiro devera restabelecer a etapa competitiva de lances
entre os licitantes, obedecendo os critérios dos itens 4.2 € 4.2.1

4.14 Havendo suspensdo dos trabalhos, o pregoeiro informard o dia, hora e local em que serdo
reiniciados, considerando-se os licitantes, desde logo, informados.

4.15 E facultado ao pregoeiro a promogéo de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a
instru¢do do processo.

4.15.1 O pregoeiro exercerd as atribuigdes previstas no Decreto

4.15.2 O pregoeiro rubricara todos os envelopes e documentos e convidara os demais presentes a fazé-
lo, se o desejarem.

5. 0 JULGAMENTO

5.1 O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, inclusive quanto a exequibilidade, e
desclassificara aquelas que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital,
especialmente no tocante ao pregco maximo fixado.

5.2 Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do Edital, com prego(s) em
desacordo com o critério de aceitabilidade fixado no Edital ou com prego(s) manifestamente
inexequivel(is), comparado(s) aos pre¢os de mercado.

5.2.1 Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos global ou unitario simbdlicos, irrisérios
ou de valor zero, incompativeis com os pregos de mercado dos insumos, acrescidos dos respectivos
encargos, ainda que o ato convocatoério da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto
guando se referirem a materiais do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade
da remuneragéo.

5.2.2 A Administracdo podera determinar que o licitante demonstre, por meio de planilhas, que os pregos
constantes de sua proposta estdo fundamentados nos custos de mercado dos insumos e em
coeficientes de produtividade compativeis com a execugédo do objeto a ser contratado.

5.2.3 Ocorrendo a desclassificagcao de todas as propostas apresentadas, os licitantes serdo convocadas
para, no prazo de até 3 (irés) dias Uteis, apresentarem novas propostas, respeitando o disposto no
Decreto Estadual n® 10.086/22.

5.3 As propostas que atenderem as especifica¢des do Edital seréo classificadas de acordo com o menor
preco.

5.4 Serao assegurados os beneficios da Lei Complementar Federal n® 123/2006 e suas alteragdes, as

microempresas e empresas de pequeno porte, que declararem e comprovarem regularmente essa
condicao.
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5.4.1 Decaira do direito aos beneficios de que trata o item 5.4 a licitante que nao se identificar como
microempresa ou empresa de pequeno porte.

5.5 Em caso de empate entre propostas, o desempate obedecerd, sucessivamente, 0s seguintes
critérios:

5.5.1 A preferéncia em favor dos bens produzidos no Pais.

5.5.2 Por sorteio, em ato publico, a ser realizado em prazo nao inferior a 5 (cinco) dias e para o qual
todos os licitantes das propostas empatadas serdo convocados.

5.6 Nos termos do Decreto Estadual n? 2.474/2015, para a contratacdo de bens de informatica e
automacao, definidos no art. 16-A da Lei n? 8.248/1991, serd assegurado o direito de preferéncia
previsto no seu artigo 3°.

5.6.1 Nas contratacbes de bens de informatica e automacao, nos termos da Lei n® 8.248/1991 e do
Decreto Estadual n? 2.474/2015, as licitantes qualificadas como microempresas ou empresas de
pequeno porte que fizerem jus ao direito de preferéncia previsto no Decreto n® 7.174/2010, terdo
prioridade no exercicio desse beneficio em relagdo as médias e as grandes empresas na mesma
situagéo.

6. DA APLICABILIDADE DA LEI COMPLEMENTAR N° 123/2006
6.1 Deverao ser observadas as disposi¢cdes da Lei Complementar n° 123/2006 - Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.

6.2 Em relagéo a disputa dos lotes, sera considerado empate quando as propostas apresentadas pelas
microempresas € empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a
proposta mais bem classificada.

6.2.1 Neste caso, a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera
apresentar proposta de preco inferior aquela considerada arrematante do lote, situagcdo em que sera
adjudicado em seu favor o objeto licitado.

6.2.2 A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada sera convocada pelo
Pregoeiro para apresentar nova proposta no prazo maximo de 5 (cinco) minutos, sob pena de precluséo.

6.2.3 N&o ocorrendo a arrematacao do lote pela microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma
dos itens anteriores, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na situagédo de
empate prevista do item 6.2, na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito.

6.2.4 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem na situagdo de empate prevista do item 6.2, sera realizado sorteio entre elas
para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.2.5 N3o existindo a situacdo de empate prevista do item 6.2, o licitante originalmente classificado em
primeiro lugar sera declarado arrematante do lote.

6.2.6 O disposto no item 6.2 somente se aplicara quando a melhor oferta inicial ndo tiver sido
apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

7. 0S RECURSOS

7.1 Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, de forma imediata, manifestar motivadamente a
intencao de recorrer, tendo o prazo de 03 (trés) dias Uteis para a apresentacdo das razdes de recurso,
fisicamente ou por meio eletrénico.

7.1.1 Os demais licitantes ficardo desde logo intimados para apresentar contrarrazées ao recurso no
prazo de 03 (trés) dias Uteis contados do término do prazo de apresentacdo das razdes do recorrente,
fisicamente ou por meio eletrénico.
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7.1.2 Caso os licitantes optem pelo envio das razdes de recurso e contrarrazdes por meio eletrénico (e-
mail), terdo até 3 (irés) dias Uteis para o envio postal do documento original com o mesmo teor,
contados apos o respectivo envio do documento eletronicamente, sob pena de nao conhecimento do
recurso.

7.1.2.1 A cdpia do comprovante do envio postal devera ser encaminhado, no mesmo prazo de 03 (irés)
dias Uteis, para o endereco eletrdnico indicado neste Edital, sob pena de nao conhecimento do recurso.

7.1.3 Caso as razdes de recurso ou as contrarrazbes estejam assinadas digitalmente, assim como os
seus anexos, sera dispensada a apresentacdo do documento fisico, apdés a devida verificacdo de
autenticidade, que serd juntada ao processo licitatério.

7.1.4 Na hipotese do item 7.1.2 os licitantes poderao, também, realizar o protocolo fisico do original, no
mesmo prazo de 03 (trés) dias Uteis, no endereco indicado neste Edital.

7.2 A falta de manifestagdo motivada e imediata do licitante quanto a intencdo de recorrer e a nao
apresentagdo das razbes do recurso no prazo fixado, implicardo na decadéncia do direito de
interposicéo do recurso.

7.3 As razdes e as contrarrazdes de recurso que nao forem apresentadas conforme o disposto nos itens
anteriores, ou subscritas por representante ndao habilitado ou ndo credenciado para responder pela
licitante, ndo serao conhecidas pelo pregoeiro.

7.4 O processo licitatorio podera ser consultado por qualquer interessado no endereco informado no
Edital.

7.5 O provimento de qualquer recurso importard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

8. ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

8.1. O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso
ndo haja interposi¢éo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos recursos
apresentados.

8.2. Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatério.

9. CONTRATO, RECEBIMENTO E PAGAMENTO

9.1 O adjudicatario sera notificado para assinar o Contrato no prazo de 05 (cinco) dias uteis, prorrogavel
a critério do érgao ou entidade contratante, sob pena de decair do direito a contratagdo e incidir nas
penalidades previstas neste Edital.

9.2 Para a assinatura do Contrato, o adjudicatario devera estar credenciado no Cadastro Unificado de
Fornecedores do Sistema de Gestdo de Materiais, Obras e Servigos - GMS, para a comprovagao das
condicées de habilitagdo consignadas no Edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a
vigéncia do Contrato.

9.3 Antes da assinatura do Contrato, a Administragdo realizara consulta ao Cadastro Informativo
Estadual - Cadin Estadual, haja vista a vedagéo contida no art. 3%, inc. |, da Lei Estadual n® 18.466/2015.

9.4 Os pagamentos ficardo condicionados a prévia informagéao pelo credor dos dados da conta corrente
junto a instituicdo financeira contratada pelo Estado, conforme o disposto no Decreto Estadual n. ©
4.505/2016, ressalvadas as excecdes previstas na mesma norma.

9.5 Se o adjudicatario ndo apresentar as comprovagées dos itens 9.2 e 9.4 ou se recusar a assinar o
Contrato ou retirar a nota de empenho, a Administracao Publica podera convocar o(s) licitante(s)
seguinte(s) na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢cdes propostas
pelo primeiro classificado, inclusive quanto ao pre¢o, ou revogar a licitagao.
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9.5.1 A recusa injustificada do adjudicatario ou a justificativa ndo aceita pela Administragao, implicara a
instauracdo de procedimento administrativo auténomo para eventual aplicagdo de sangbes
administrativas.

9.6 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado nao tenha concorrido para
tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela Contratante, entre a data
do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagao da seguinte
férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = Indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

(TX) | = (6/100) 1=0,00016438

365 TX = Percentual da taxa
anual = 6%.

9.7 Antes de cada pagamento, a Contratante devera realizar consulta ao Sistema de Gestdo de
Materiais, Obras e Servi¢co - GMS para verificar a manutengao das condi¢coes de habilitagdo definidas
neste Edital.

10. SANCOES ADMINISTRATIVAS
10.1 O licitante e o Contratado que incorram em infracbes sujeitam-se as seguintes sangdes
administrativas:

a) adverténcia;

b) multa;

¢) suspensao temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragao,
por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, por prazo nao
superior a 05 (cinco) anos;

e) impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e
descredenciamento do Cadastro Unificado de Fornecedores do Sistema de Gestdo de Materiais, Obras
e Servigos - GMS, pelo prazo de até 05 (cinco) anos.

10.2 As sancdes previstas nas alineas “a”, “¢c”, “d” e “e” do item anterior poderdo ser aplicadas ao
licitante, ao adjudicatario e ao Contratado, cumulativamente com a multa.

10.3 Adverténcia sera aplicada por conduta que prejudique o andamento do procedimento de licitacao e
de contratagéo.

10.4 A multa, de 0,1% (zero virgula um por cento) até 1% (um por cento) sobre o valor total do lote no
qual participou, sera aplicada a quem:

a) retardar ou impedir o andamento do procedimento licitatério;
b) ndo mantiver sua proposta;

c¢) apresentar declaracéo falsa;

d) deixar de apresentar documento na fase de saneamento.

10.5 A multa, de 0,1% (zero virgula um por cento) até 5% (cinco por cento) sobre o valor total do lote no
qual participou ou foi arrematante, sera aplicada a quem:

a) apresentar documento falso;

b) de forma injustificada, deixar de assinar o Contrato ou instrumento equivalente;

c) foi advertido e reincidiu pelo(s) mesmo(s) motivo(s).
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10.6 Multa de mora diaria de até 0,3% (zero virgula trés por cento), calculada sobre o valor global do
Contrato, até o 30° (trigésimo) dia de atraso na entrega do objeto contratual; a partir do 312 (trigésimo
primeiro) dia sera cabivel a multa compensatéria prevista no item 10.7

10.7 A multa, de 10% (dez por cento) até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do Contrato, sera
aplicada no caso de inexecugao total ou parcial do Contrato.

10.8 A suspensdo tempordria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracéo, pelo prazo de até 02 (dois) anos, sera aplicada ao licitante que:

a) abandonar a execugéo do Contrato;
b) incorrer em inexecugao contratual.

10.9 A declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcdo Publica, pelo prazo de
até 05 (cinco) anos, sera aplicada a quem:

a) fizer declaracéo falsa na fase de habilitagao;

b) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagéo ou qualquer outro expediente, o procedimento;

c) afastar ou procurar afastar participante, por meio de violéncia, grave ameaca, fraude ou oferecimento
de vantagem de qualquer tipo;

d) agir de ma-fé na relagao contratual, comprovada em procedimento especifico;

e) tenha sofrido condenagdo judicial definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

f) demonstrar nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo, em virtude de atos ilicitos
praticados, em especial, infragcdes a ordem econdmica definidas na Lei Federal n® 12.529/2011;

g) tenha sofrido condenacgéo definitiva por ato de improbidade administrativa, na forma da lei.

10.10 O impedimento de licitar e de contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e
descredenciamento do Cadastro Unificado de Fornecedores do Sistema de Gestdo de Materiais, Obras
e Servigos - GMS, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sera aplicado a quem:

a) recursar-se injustificadamente, apds ser considerado adjudicatario, a assinar o Contrato, aceitar ou
retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido neste Edital;

b) deixar de entregar documentacao exigida para o certame;

¢) apresentar documentacao falsa;

d) ensejar o retardamento da execugéo de seu objeto;

e) ndo mantiver a proposta;

f) falhar ou fraudar na execugao do Contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo, fora das hipéteses previstas no item 10.9;

h) cometer fraude fiscal.

10.11 A autoridade méxima do érgéo ou entidade é a autoridade competente para impor as penalidades
previstas no item 10.1, alineas “c”, “d” e “e”.

10.12 Estendem-se os efeitos da penalidade de suspensao do direito de contratar com a Administracéo
ou da declaracao de inidoneidade:

a) as pessoas fisicas que constituiram a pessoa juridica, as quais permanecem impedidas de licitar com
a Administragéo Publica enquanto perdurarem as causas da penalidade, independentemente de nova
pessoa juridica que vierem a constituir ou de outra em que figurarem como sécios;

b) as pessoas juridicas que tenham sécios comuns com as pessoas fisicas referidas na alinea “a”.

10.13 Na aplicagcao das sangdes, a Administragdo observara as seguintes circunstancias:

a) proporcionalidade entre a sangao, a gravidade da infragéo e o vulto econémico da contratagao;
b) os danos resultantes da infracéo;

Péagina 15 de 42



) SERVICO SOCIAL AUTONOMO PARANAEDUCAGAO
CNPJ: 02.392.034/0001-02

Egﬁﬁm}_‘a Rua dos Funciondérios, 1323 - Cabral - CEP: 80.035-050
¢ Curitiba - Parana

¢) situacdo econémico-financeira da sancionada, em especial sua capacidade de geragcédo de receitas e
seu patriménio, no caso de aplicagao de multa;

d) reincidéncia, assim entendida a repeticdo de infracdo de igual natureza ap6s aplicagcdo da sancao
anterior; e

e) circunstancias gerais agravantes ou atenuantes da infragéo.

10.14 Nos casos nado previstos no instrumento convocatério, inclusive sobre o procedimento de
aplicagao das sangdes administrativas, deverdo ser observadas as disposicoes da Lei Estadual n®
15.608/2007, da Lei Federal n.? 10.520/2002 e da Lei Federal n® 8.666/1993.

10.15 Sem prejuizo das sangdes previstas nos itens anteriores, a responsabilizagao administrativa e civil
de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administragdo Publica, nacional ou estrangeira, na
participacdo da presente licitagdo e nos contratos ou vinculos derivados, também se dara na forma
prevista na Lei Federal n® 12.846/2013, regulamentada, no &mbito do Estado do Parana, pelo Decreto
Estadual n® 10.271/2014.

10.16 Quaisquer penalidades aplicadas serdo transcritas no Cadastro Unificado de Fornecedores do
Estado do Parana (CFPR).

11. DA GARANTIA DE EXECUCAO

11.1 O adjudicatario prestara garantia de execugéao do contrato, nos moldes do Capitulo Il do Titulo Il
da Lei Federal n® 14.133 de 2021, com validade durante a execugéo do contrato e por 90 (noventa) dias
apos o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato.

11.2 No prazo maximo de 30 (trinta) dias, a critério da CONTRATANTE, contados da data de
homologacdo da licitacdo e anterior a assinatura do contrato, para a prestagdo da garantia pelo
CONTRATADO, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou
fianga bancéria.

11.2.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2%
(dois por cento).

11.3 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.3.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

11.3.2 prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execug¢ao do
contrato;

11.3.3 multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a8 CONTRATADA; e

11.3.4 obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

11.4 A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item anterior, observada a legislacao que rege a matéria.

11.5 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta especifica, com
correcao monetaria.

11.6 Caso a opcgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Economia.
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12. PARTICIPACAO EM CONSORCIO
12.1 Ser& permitida a participagdo de pessoas juridicas organizadas em consércio constituido conforme
as regras seguintes, sem prejuizo de outras existentes no edital e seus anexos:

12.1.1 O numero maximo de integrantes de cada consoércio sera de 3 (trés) empresas;

12.1.2 A empresa lider sera a responsavel pela realizagdo dos atos que cumpram ao consorcio, assim
como por representar o consércio junto ao 6rgéo licitante;

12.1.3 No consércio entre empresas brasileiras e estrangeiras, a lideranca cabera, obrigatoriamente, a
empresa brasileira;

12.1.4 Os integrantes do consorcio respondem solidariamente pelos atos praticados pelo consércio,
tanto na fase de licitagdo quanto na de execugao do contrato;

12.1.5 As empresas consorciadas ndo poderdo participar da licitagao isoladamente ou através de outro
consorcio;

12.1.6 Nao sera admitida a participacdo de empresas pertencentes a um mesmo grupo econdmico em
consoércios distintos;

12.1.7 Nao sera permitida a modificacdo da composicao do consorcio ou a substituicdo de consorciado
até a conclusé@o do objeto do certame, ressalvada, se permanecerem as condi¢des de habilitacéo, a
autorizagao expressa do érgéo licitante.

12.2 As pessoas juridicas que participarem em consércio deverdo apresentar, além dos demais
documentos de habilitagéo juridica, termo de compromisso de constituicdo do consércio, por escritura
publica ou documento particular subscrito por todas, contendo:

12.2.1 A designagéo do consorcio, a indicagdo da participagdo nesta licitagdo e execugédo do contrato
dela decorrente como seu objeto e 0 endereco em que esta estabelecido.

12.2.2 A qualificacdo das empresas participantes e a forma de composicao do consércio, indicando o
percentual de participacao de cada uma na execuc¢ao do objeto licitado.

12.2.3 Aiindicagao da empresa lider como representante do consorcio.
12.2.4 Clausula de solidariedade, nos termos deste edital e da legislagéo.

12.2.5 O prazo do consorcio, que deve, no minimo, ser 180 (cento e oitenta) dias superior & data de
conclusao do objeto da licitagdo, admitindo-se clausula de prorrogagéao.

12.3 Cada um dos membros do consércio deverd comprovar, individualmente, os requisitos de
habilitacdo, notadamente as exigéncias de habilitagdo juridica, regularidade fiscal e trabalhista, e
apresentar as declaragdes exigidas no edital.

12.4 As empresas consorciadas poderao somar os seus atestados para atendimento das exigéncias de
qualificacdo técnica, os quais poderdo ser apresentados em nome de qualquer consorciada,
independentemente da sua cota de participagdo no consércio.

12.5 Cada consorciado devera atender individualmente as exigéncias de qualificagdo econdmico-
financeira, salvo a comprovagao de patriménio liquido minimo, que podera ser atendida pelo somatério
dos valores de cada consorciado, na propor¢ao de sua respectiva participagéo.

12.7 Serd permitido o pagamento diretamente a qualquer uma das empresas que integram o consércio,
desde que tal preferéncia esteja expressamente manifestada, respeitada a proporcionalidade
estabelecida no termo de compromisso de constituicdo do consércio.
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12.8 No caso de consércio, devera haver a demonstragédo, por cada consorciado, do atendimento aos
indices contabeis definidos neste Edital.

12.9 Para o licitante que se apresentar na forma de consoércio, a garantia da proposta podera ser
apresentada em nome de qualquer das consorciadas, assim como podera o valor exigido ser atendido
pela soma de garantias apresentadas por cada consorciada.

13. DOCUMENTOS DE HABILITAGAO JURIDICA
13.1 Dentre os documentos de habilitagéo juridica devera ser incluido:

13.1.1 Compromisso de constituicdo do consércio, conforme regras estabelecidas no edital.

14. REQUISITOS DE QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
14.1 Entendendo a Autoridade Administrativa conveniente e oportuno, podera ser acrescido:

14.1.1 Em se tratando de consorcio, fica estabelecido um acréscimo de 30% (trinta por cento) dos
valores de patriménio liquido exigidos para o licitante individual, admitindo-se, porém, o somatério dos
valores de cada consorciado, na proporcao de sua respectiva participagao na constituicao do consércio,
calculado pela seguinte formula:

PLCCons = PLC x PartC

Onde:

PLCCons = Patriménio liquido do consorciado, considerado na soma do
patrimdnio liquido do consércio;

PLC = Patrimdnio liquido do consorciado;

PartC = Participa¢ao do consorciado no consorcio.

14.2 O acréscimo previsto no item anterior ndo sera aplicavel aos consorcios compostos, em sua
totalidade, por microempresas e empresas de pequeno porte.

14.3 NO TERMO DE CONTRATO POR CONSOCIO

14.3.1 Sera permitido o pagamento diretamente a qualquer uma das empresas que integram o
consorcio, desde que tal preferéncia esteja expressamente manifestada, respeitada a proporcionalidade
estabelecida no termo de compromisso de constituicdo do consércio.

15. DISPOSICOES GERAIS
15.1 Todas as referéncias de tempo deste Edital correspondem ao horario de Brasilia-DF.

15.2 Ocorrendo decretagéo de feriado ou outro fato superveniente que impeca a realizagcdo da sessao
publica de abertura das propostas na data designada no Edital, ela serda automaticamente transferida
para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario, independentemente de nova comunicagéao.

15.3 E facultado ao pregoeiro a promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a
instrugao do processo.

15.4 A ndo apresentagdo de qualquer documento ou a apresentacdo com prazo de validade expirado
implicara na desclassificagéo ou inabilitagdo do licitante.

15.5 Os documentos que ndo mencionarem o prazo de validade serdo considerados validos por 90
(noventa) dias da data da emisséo, salvo disposicdo contraria de Lei a respeito.

15.6 Os documentos deverdo ser apresentados em via original, por qualquer processo de copia
autenticada por tabelido ou por servidor do érgdo que promove a licitagao, por publicagcdo em 6rgao de
imprensa oficial ou, ainda, por cépia acompanhada do respectivo original. O pregoeiro, se julgar
necessario, verificara a autenticidade e a veracidade do documento.
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15.7 O pregoeiro podera, no interesse publico, relevar faltas meramente formais que ndo comprometam
a lisura e o real conteddo da proposta, podendo promover diligéncias destinadas a esclarecer ou
complementar a instru¢cdo do procedimento licitatério, inclusive solicitar pareceres.

15.8 Os licitantes ou seus representantes deverdo comparecer a sessdo publica de abertura das
propostas e serdo nela intimados de todos os atos praticados.

15.8.1 Os atos ndo praticados em sessao publica serdo comunicados por qualquer meio que comprove
o recebimento ou pelo Diario Oficial.

15.9 A realizagdo da licitacdo ndo implica necessariamente a contratacdo total ou parcial do montante
previsto, porquanto estimado, podendo a autoridade competente, inclusive, revoga-la, total ou
parcialmente, por razdes de interesse publico, ou anulé-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagéao
do interessado, mediante manifestagdo escrita e fundamentada, assegurado o contraditério e a ampla
defesa, conforme dispde o art. 91 da Lei Estadual n.? 15.608/2007.

15.9 O foro é o da Comarca da Regidao Metropolitana de Curitiba - Foro Central de Curitiba, no qual

serdo dirimidas todas as  questdes ndo resolvidas na  esfera  administrativa.

O funcionério que subscreve este Edital e seus anexos atesta que observou integralmente a Minuta
Padronizada aprovada pelo Procurador-Geral do Estado do Parana.

Curitiba, 01 de abril de 2022.

Pedro Henrique Golin Linhares
Pregoeiro Paranaeducagao
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

OBJETO

1.1 O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de pessoa juridica para a prestagao
de servigo de consultoria em mapeamento, analise e melhoria de processos, definicdo dos respectivos
indicadores de desempenho, implementacdo de tecnologias, elaboracdo de minutas, elaboracdo do
manual de processos e treinamento e capacitagdo da equipe de Processos Administrativos Disciplinares
da Assessoria Técnica da Secretaria de Educacao do Estado do Parana - SEED.

Especificacdo Técnica: Contratagdo de servigo de consultoria para realizagdo de mapeamento e
redesenho dos processos, revisdo e adequagdo da estrutura organizacional, capacitagéo,
dimensionamento do quadro de pessoal e levantamento de indicadores de desempenho, abrangendo a
area de Processos Administrativos Disciplinares da Assessoria Técnica da Secretaria de Educagéo do
Estado do Parana - SEED. Os servicos devem ser realizados como apoio e orientacdo, visando a
implementacéo dos processos abaixo:

a) Mapeamento de processos;

b) Redesenho dos processos de trabalho;
¢) Manualizacao dos processos mapeados;
d) Treinamento e Capacitacao.

1.1.1 Os servigos indicados acima devem ser executados de forma presencial, por no minimo 03 (irés)
profissionais da prestadora de servigos, das 8h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados,
durante toda a vigéncia do contrato nas dependéncias da SEED.
1.1.2 O setor do escopo compreende:
Coordenacao de Processos Administrativos Disciplinares da Assessoria Técnica.
ETAPAS DO PROCESSO
* Mapeamento de processos, com definicao de indicadores de desempenho.
Serdo mapeados, com descri¢cdo detalhada das atividades e juntada dos documentos associados, bem

como definidos indicadores de desempenho para todos os processos, conforme especificado abaixo:

Os processos que fardo parte do escopo do acompanhamento e otimizagao, objeto desta contratagao,
estdo identificados nas tabelas abaixo.

Eles foram escolhidos pelas respectivas unidades no momento de elaboracdo deste Termo de
Referéncia.

Nome do processo Quantidade
Sindicancias 50/més
Apuracado de Responsabilidade 50/Més
Diligéncias administrativas 50/Més

* Redesenho dos processos de trabalho.
A consultoria devera propor correcoes nas disfungdes, gargalos, retrabalhos, redundancias e demais
inconsisténcias que forem detectadas nos processos e rotinas de trabalho, devendo ser propostos os
aprimoramentos necessarios a eficiéncia e eficacia dos servigos e atividades das areas da Assessoria
Técnica, com vistas a obtencdo de resultados alinhados com o planejamento e com os objetivos
estratégicos da SEED.
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« Manualizacao dos processos mapeados.
Os processos mapeados serdo consolidados em manuais de processos da unidade.

Os processos mapeados serdo entregues em meio digital editavel (extensdo .bpm), contendo a
descricdo detalhada das atividades e os documentos associados anexados, bem como em meio
impresso, contendo as referidas informacgoes, neste caso observado o critério de legibilidade do fluxo.

Os indicadores de desempenho dos processos serdo entregues em planilhas com dashboard de
detalhamento das informagdes do indicador em meio digital editavel (extenséo .xls) .

Os manuais de processos serdo produzidos e entregues em meio digital editivel e serdo compostos
pelos processos das unidades, pelas descri¢des detalhadas das atividades que compdem 0s processos,
pelos modelos dos documentos e pelos indicadores associados a cada processo.
Serdo confeccionadas as minutas padrées a serem utilizadas pela area para trazer maior eficiéncia.

« Treinamento e Capacitacao
Sera realizada capacitagdo e acompanhamento continuo durante a vigéncia contratual para todos os
servidores da equipe de Processo Administrativo Disciplinar da Assessoria Técnica.
A capacitacdo e acompanhamento continuo devera ser feita por trés profissionais da prestadora de
servigos, das 8h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, durante a vigéncia contratual nas
dependéncias da SEED.
O contetudo programatico da capacitacdo deve contemplar, no minimo, o desenvolvimento das
competéncias abaixo identificadas, em nivel necessario ao desenvolvimento dos trabalhos durante a
execuc¢ao do contrato:

« Conhecer os principios fundamentais de gestdo de processos administrativos, nos termos da Lei
Estadual n® 20.656 de 2021;

« Dominio na legislacao estadual inerente aos servidores e prestadores de servicos da educacao:
Lei 6174/1970, Lei 20.656/2021, Lei Complementar 103/2004, Lei Complementar 108/2025;

« Entender a importancia da gestao de processos para a estratégia da organizacao;

* Entender o papel dos lideres de melhoria e inovagdo organizacional de cada unidade da
organizagao;

« Diferenciar e identificar macroprocessos, processos, subprocessos, atividades e tarefas;

« Saber utilizar as principais ferramentas da metodologia de gestdo de processos necessarias a
identificacdo, ao planejamento, a anélise e a modelagem de processos;

e Saber como criar, medir e utilizar indicadores de desempenho de processos;

« Entender a importancia da melhoria continua dos processos e saber como realizé-la de forma
sistematica;

» Aplicacédo de forma efetiva de todas as melhorias realizadas e levantadas pela consultoria.
1.2.3. Durante toda a vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera manter 03 (irés) profissionais da

prestadora de servigos nas dependéncias da SEED, de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h, exceto
feriados, para os servigcos de apoio objeto deste Termo de Referéncia.
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1.3 LOCAL DA PRESTACAO DO SERVICO

1.3.1 O servigo devera ser prestado na sede da Secretaria de Educagdo do Estado do Parana,
localizada na Avenida Agua Verde, 2140 - Curitiba /PR no horério das 08 as 17h de segunda a sexta-
feira, exceto feriados. Caso haja algum impedimento para a realizagado das atividades previstas para
determinada data, as mesmas poderéo ser reagendadas de comum acordo entre o respectivo lider de
melhoria e inovacao e a contratada (dando conhecimento ao fiscal do contrato).

1.3.2 O prazo para prestagdo dos servigos serd de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do
contrato.

1.3.3 O servigco deverd ser prestado nas condigbes especificadas neste Edital.

1.4 PRAZO DO CONTRATO

1.4.1 O contrato sera celebrado pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado mediante
aditivo, a critério do Paranaeducagéao, observados os limites legais estabelecidos no Decreto Estadual
n® 10.086/2022.

1.5 DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas do presente Contrato correrdo a conta dos recursos proprios do Servigo Social Autbnomo
Paranaeducacao, gerados pelas receitas decorrentes da execugdo do Contrato de Gestdo celebrado
entre o Governo do Estado do Parana e o Paranaeducagao

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGCAO

A partir da publicagcao da Lei n.2 20.656, de 3 de agosto de 2021, que estabelece normas gerais e
procedimentos especiais sobre atos e processos administrativos que ndo tenham disciplina legal
especifica, no &mbito do Estado do Parana, percebemos a necessidade de modernizacdo e otimizagao
dos fluxos e processos na equipe de Processos Administrativos Disciplinares da Assessoria Técnica da
Secretaria de Estado de Educacao e do Esporte — SEED, com o propdsito de tornar as atividades mais
céleres e efetivas.

Cabe salientar que a otimizagcao de processos contempla a implementacdo de praticas processuais por
sistema de videoconferéncias ou outros recursos tecnolégicos visando reduzir o tempo de tramitagao
dos processos, bem como, otimizar os fluxos de trabalho, de forma a possibilitar que os recursos
humanos da Assessoria Técnica possam dedicar seu tempo a atividades predominantemente
intelectuais.

Diante do grande volume de atividades na coordenagéo de Contencioso Administrativo, que atualmente
gira em torno de mil demandas por més, bem como, na Coordenagédo de Processos Administrativos
Disciplinares, que geralmente envolve casos graves que impactam diretamente na qualidade da
educacdo e dependem de respostas rapidas para comprovar a efetividade do Estado, entendemos
primordial a realizacao da revisdo de processos e implementacédo de melhorias.

Importante destacar que o “desenho” ou formato do organograma da Assessoria Técnica foi ganhando
corpo ao longo dos anos mediante simples agregacdo e expansdo ao sabor das necessidades da
SEED. Contudo, nao ha registro de que a distribuicdo de atribuicbes e responsabilidades entre os
setores, a forma de organizacao, as rotinas, procedimentos, recursos e instrumentos utilizados pelos
setores, ou qualquer aspecto da area meio tenha sido objeto de reflexao, estudo, andlise ou qualquer
tipo de investimento com vistas a seu aprimoramento.

Nao ha politica de informatizacado especifica para a area da Assessoria Técnica da SEED, tampouco
investimentos sistematicos e planejados no desenvolvimento de sistemas informatizados para os
servigos desta area.

Ainda predominam, nas unidades da Assessoria Técnica, quantidade razoavel de controles e
procedimentos executados manualmente. Na tentativa de solucionar problemas pontuais. Essa é uma
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situagdo contrdria a visdo estratégica que norteia o Sistema de Educagéo e as demais iniciativas que
vem sendo adotadas pela SEED.

Mapear os processos e rotinas de trabalho da &rea meio, e submeté-los a rigorosa reflexdo e andlise
pode trazer beneficios e resultados consideraveis em modernizacdo e agilidade para a Administracéo,
inclusive economicidade para o erario.

Sédo exemplos de beneficios decorrentes dos resultados do trabalho proposto, na coordenacdo de
Processos Administrativos Disciplinares: i) possibilidade de implantacdo imediata de rotinas e atividades
com foco no alcance de resultados institucionais; ii) melhoria do clima organizacional e estimulo a
cooperacdo e parceria, em funcdo de organizacdo harmoénica dos processos de trabalho; iii)
possibilidade de implantagdo de indicadores de eficiéncia, eficacia e efetividade; iv) identificacdo e
classificacdo dos processos quanto ao nivel de risco e instituicho de mecanismos e controles
especificos para protecéo contra erros ou fraudes.

A gestédo de processos tem sido implementada na Administragdo Publica com o intuito de otimizar as
rotinas de trabalho, padronizar processos, capacitar servidores, evitar o retrabalho e ainda fomentar a
transparéncia e a sustentabilidade no servigo publico. Por meio do conhecimento dos seus processos, a
organizagao tem a possibilidade de melhora-los a fim de prestar melhores servigos a sociedade.

E de fundamental importancia ressaltar que as atividades administrativas exercidas pela Assessoria
Técnica da SEED impactam diretamente na qualidade de ensino, razdo pela qual € fundamental primar
por sua celeridade e eficiéncia.

Os servigos em questdo devem ser feitos por profissionais detentores de especializagdo e experiéncia
especificos na area em questdo. O objeto deste projeto bésico exige a prestacdo de servico e a
realizagcao de atividades e atribui¢des para as quais ndo ha previsdo de cargo especifico no plano de
cargos do Paranaeducacado e da SEED, e tampouco hd no respectivo quadro de pessoal servidor
detentor de tais conhecimentos e competéncias.

2.1 RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS

Tipo: Economicidade, agilidade, eficacia e eficiéncia.

Resultado: Processos de trabalho redesenhados ou redirecionados de forma a gerar o maximo valor e
maximo desempenho possivel quanto aos humanos esforgcos e aos recursos neles aplicados, para que
agreguem maior valor, mais qualidade e efetividade aos produtos dos servigos da Assessoria Técnica.

Tipo: Seguranca e controles dos processos e rotinas.
Resultado: A partir do mapeamento, analise e redesenho dos processos de trabalho os coordenadores
e servidores da equipe de Processos Administrativos disciplinares poderdo realizar, acompanhar e
melhor controlar as atividades realizadas no respectivo setor, e garantir que as atividades sejam
otimizadas e ocorram de uma forma pré-estabelecida.

Tipo: Reducéo ou eliminacao de erros e retrabalho.
Resultado: Processos e rotinas sem gargalos, redundéancias, passos desnecessarios, minimizagao de
desperdicios, reducao de custos, reducdo de tempos e movimentos e geragcao de ganhos.

Tipo: Adequagéao da estrutura e profissionalizagdo da gestao.
Resultado: Proposta de organograma, hierarquizagdo de cargos em vistas da cadeia de valor e dos
servigos que a DGA deve prestar, e de acordo com a realidade e objetivos da organizagéo.

Tipo: Controle do alcance dos resultados esperados.

Resultado: Formulagdo e implementacdo de indicadores para obter informagdes por meio da
mensuracdo do desempenho e dos resultados esperados, permitindo controle e melhoria continua dos
processos.

Tipo: Melhoria na alocacao da forga de trabalho.
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Resultado: Forca de trabalho redimensionada em face dos processos de trabalho redesenhados e da
estrutura organizacional proposta.

Tipo: Adequacéo, revisdo e criacao de minutaria.
Resultado: Revisdo dos processos e criacdo de minutas padronizadas a fim de otimizar o fluxo de
trabalhos da equipe e permitir o foco no intelectual.

Tipo: Capacitacao
Resultado: Acompanhamento da equipe e capacitagdo frente a legislacdo aplicavel as atividades
relacionadas ao processo administrativo disciplinar.

3. JUSTIFICATIVA A RESPEITO DO NAO PARCELAMENTO DO OBJETO

3.1 Os servigcos ndo podem ser parcelados, pois ha interferéncia de uma fase em outras a ponto de
comprometer suas execugbes a qualidade dos servigos. Ademais, existe interdependéncia entre as
diversas etapas do servico, o que transforma o objeto num conjunto indissociavel, como a construgéo de
uma unica solugdo, em que os servigcos devem ser executados de forma sincronizada, sob pena de
comprometer o resultado esperado, tanto em termos de cumprimento de cronograma, quanto em
relacédo a qualidade dos servigcos e a perfeita delimitagdo da responsabilidade técnica.

3.1.1 O regime de execugéo do contrato sera de empreitada por prego unitério. Os produtos a serem
entregues estdo de acordo com o servico a ser realizado pela contratada conforme descrito neste Termo
de Referéncia e englobam:

. Oficina de capacitagdo de, no minimo, 8 horas de duragéo (dividida em, no minimo, 2 tardes
com 4h cada).
. Produtos - processos mapeados, com a descricdo detalhada das atividades, documentos

associados ao processo (se houver) e indicadores do processo.

. Produtos - Manuais de Processos das unidades, contendo os fluxogramas dos trés processos
mapeados na unidade respectiva, com a descri¢cdo detalhada das atividades, documentos associados
ao processo (se houver) e detalhamento dos indicadores do processo.

. Produtos - Minutas padrdes, contendo todas as pegas modelos a serem usadas pela area de
contencioso da Assessoria Técnica, conforme redesenho e melhorias identificadas.

. Acompanhamento da implementagéo das atividades por trés consultores com formacao juridica,
de forma presencial, das 8h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, durante e vigéncia
contratual.

3.1.2 Caso ndo haja documentos a serem associados a um determinado processo, a unidade
responsavel e a consultoria deveréo atestar a inexisténcia desses documentos.

3.1.3 mediante acordo entre a Assessoria Técnica e a consultoria, o cronograma podera ser antecipado,
ou podera ser disponibilizado mais tempo para o tratamento de um processo cujo estudo que dependa
de mais tempo para sua analise, sem prejuizo ao prazo total de 12 (doze) meses para execugao dos
servigos previstos neste Termo de Referéncia.

4. SUSTENTABILIDADE
4.1 A empresa contratada para a prestacdo dos servicos devera adotar as seguintes praticas de
sustentabilidade:

4.1.1 Que use produtos de limpeza e conservagédo de superficies e objetos inanimados que obedegam
as classificagbes e especificagdes determinadas pela ANVISA;

4.1.2 Que adote medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada;
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4.1.3 Que observe a Resolugdo CONAMA n? 20 de 07/12/1994, ou outra que venha sucedé-la, quanto
aos equipamentos de limpeza que gerem ruidos no seu funcionamento.

4.1.4 Que fornega aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios para a
execucao dos servigos;

4.1.5 Que realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses
de execucdo contratual, para redugao de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e de
producao de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

4.1.6 Que realize a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgdos e entidades da
Administragao Publica Estadual direta, autarquica, e fundacional, na fonte geradora e a sua destinagéao
as Associacoes e Cooperativas de Catadores de materiais reciclaveis, que serd procedida pela coleta
seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos do Decreto Estadual n® 4.167 de 20 de
janeiro de 2009.

4.1.7 Que respeite as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela ABNT sobre residuos sélidos;

4.1.8 Que preveja a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis
segundo disposto na Lei Estadual n? 16.075 de 12 de abril de 2009.
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ANEXO Il )
DOCUMENTOS DE HABILITACAO

2. REQUISITOS DE HABILITAGAO

CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE REGISTRO CADASTRAL de fornecedor, que podera ser feito
e emitido pelo Sistema GMS, no portal www.comprasparana.pr.gov.br e os documentos dos itens 2.3 e
2.4 abaixo descritos:

Os licitantes que nao estiverem inscritos no Cadastro Unificado de Fornecedores do DEAM/SEAP,
deverdo apresentar todos os documentos relacionados a seguir:

2.1 DOCUMENTOS DE HABILITACAO JURIDICA Cédula de Identidade, no caso de pessoa fisica.
Registro comercial, no caso de empresa individual. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por agdes,
acompanhado de documentos de eleigcdo de seus administradores. Inscricdo do ato constitutivo, no caso
de sociedades civis, acompanhada de ato formal de designacéo de diretoria em exercicio. Decreto de
autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais. Ato de
registro ou autorizacao para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente quando a atividade assim
0 exigir. Procuragao do representante do licitante no pregéo, se for o caso.

2.2 DOCUMENTOS DE REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA Prova de inscricdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ); Prova de inscricdo no
cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual; Certificado de regularidade
do FGTS, emitido pela Caixa Econémica Federal; Certidées de regularidade com a Fazenda Federal
(Certidao Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao e Certidao relativa
a Contribuicbes Previdenciarias); Fazenda Estadual (inclusive do Estado do Parana para licitantes
sediados em outro Estado da Federacdo); e Fazenda Municipal; e Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), instituida pela Lei Federal n® 12.440/2011.

2.3 DOCUMENTOS DE QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA
2.3.1 O licitante devera encaminhar:

2.3.1.1 cépia do Balango Patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis
e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagéo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisoérios, podendo ser atualizados por indices oficiais
qguando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagéo da proposta;

2.3.1.2 para pessoa juridica, certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da
sede da empresa; para pessoa fisica, certiddo negativa de execugédo patrimonial expedida pelo
distribuidor de seu domicilio;

2.3.1.3 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacado de
balango patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

2.3.1.4 a comprovacao da situacdo financeira da empresa sera constatada mediante obtencao de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), resultantes da aplicacao
das férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG = ;
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
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Ativo Total
SG =

)

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante
LC = ;e
Passivo Circulante

2.3.1.5 As empresas, cadastradas ou ndo no Cadastro Unificado de Fornecedores do DEAM/SEAP,
deverao apresentar resultado: superior ou igual a 1 (um) no indice de Liquidez Geral (LG); superior ou
igual a 1 (um) no indice de Solvéncia Geral (SG); superior ou igual a 1 (um) no indice de Liquidez
Corrente (LC).

2.3.1.6 As empresas DEVERAO APRESENTAR OS iNDICES JA CALCULADOS, com assinatura do
contador e do representante legal da empresa, que serdo analisados com base no balango apresentado.

2.3.1.7 As empresas, cadastradas ou ndo no Cadastro Unificado de Fornecedores do DEAM/SEAP,
deverdao comprovar capital social ou patriménio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratagéo ou item pertinente.

2.4 DOCUMENTOS DE QUALIFICACAO TECNICA
2.4.1 A proposta devera ser apresentada nos termos do ANEXO Il

2.4.2 Critérios de Habilitagao:
2.4.2.1 Capacitacao técnico-operacional.

2.4.2.1.1 A empresa devera possuir experiéncia compativel em quantidade e caracteristicas ao objeto
deste projeto basico, compreendendo experiéncia em atividades especificas em processo administrativo
disciplinar ou processo trabalhista, mapeamento, analise, redesenho e melhoria de processos de
trabalho, revisdo de estrutura organizacional, definicdo de indicadores setoriais de desempenho e de
gestdo, e dimensionamento de quadro de pessoal.

2.4.2.1.2 A comprovagdo devera ser feita mediante atestado, certificado ou declaragdo de capacidade
técnica, expedida por pessoa juridica de direito publico ou privado, atestando servigos executados
equivalente aquela descrita nos itens 1 e 2.4.2.1.1 deste ANEXO Il, e que tenha em seus quadros mais
de 100 (cem) funcionarios.

2.4.2.1.3 No caso de emissdo do documento do item 2.4.2.1.2 por instituicdo privada, ndo sera
conhecido e nem considerado valido aquele emitido por empresa pertencente a0 mesmo grupo
empresarial da empresa proponente, conforme legislagéo vigente.

2.4.2.1.4 A empresa devera ter em seu objeto social as atividades relacionadas a consultoria.
2.4.2.2 Capacitagao técnico-profissional

2.4.2.2.1 A empresa devera dispor de Advogado detentor de atestado de responsabilidade técnica por
execugdo de servigo de caracteristicas semelhantes ao objeto deste edital, detentor de escolaridade
minima em nivel de pés-graduacdo strictu sensu, o qual sera o Coordenador e responsavel pela
conducgao dos trabalhos de consultoria e dos servigos referentes a este projeto basico, e atuara como
interlocutor junto aos fiscais do contrato e ao Paranaeducacéo.

2.4.2.2.2 A empresa devera dispor durante toda a execucdo do contrato de no minimo 03 (trés)

profissionais de nivel “pleno” que serdo locados de forma presencial na sede da Secretaria de Educagao
conforme indicado no subitem 1.2.3 deste Edital.
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2.4.2.2.2.1 Para fins de esclarecimento deve ser considerado como profissional “pleno” aquele com no
minimo de 05 (cinco) anos de experiéncia com pds-graduagao em Direito Administrativo, Gestao Publica
ou Direito Publico ou curso equivalente as atividades objeto deste Termo de Referéncia, com
capacidade de realizar atividades de alta complexidade e que tenham conhecimento em processo
administrativo e processo administrativo disciplinar, os quais deverao ser comprovados com certificados.

2.4.2.3 A comprovagao de que a licitante possui em seu quadro o profissional acima mencionado se
dara mediante apresentagcao de copia de carteira de trabalho, de contrato de prestagdo de servigos ou
de contrato social da empresa.

2.4.2.4 Critério de Julgamento:

2.4.2.4.1 O julgamento do certame sera pelo menor preco global.
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ANEXO Il
MODELO DE DESCRITIVO DA PROPOSTA DE PRECOS
PREGAO PRESENCIAL N¢ 8/2022-PREDUC

Prestador de servico :

CNPJ/CPF : Inscricédo Estadual :

Endereco :

Bairro:

CEP: Cidade: Estado:

Telefone: Fax: e-mail:

Banco: Agéncia: Conta-corrente:

Constitui objeto desta licitagdo: Prestagéo de servigo de servigos de medicina e seguranga do trabalho,
para atender ao(a) ORGAO/ENTIDADE.

Especificagoes técnicas:

Servico de consultoria em mapeamento, andlise e melhoria de processos, definicdo dos respectivos
indicadores de desempenho, implementagcdo de tecnologias, elaboracdo de minutas, elaboragdo do
manual de processos e treinamento e capacitagdo da equipe de Processos Administrativos Disciplinares
da Assessoria Técnica da Secretaria de Educagao do Estado do Parana, esclarecendo que a presente
licitacdo e consequente contratacdo sera regida pelo Decreto Estadual 10.086/2022, aplicando-se
subsidiariamente a Lei Federal n.% 14.133/2021 e as respectivas altera¢des posteriores, bem como pelas
disposi¢des fixadas neste Edital e Anexos.

Valor total - R$

A validade da proposta € de 90 (noventa) dias.

A empresa vencedora é responsavel pela qualidade do servigo contratado, inclusive, durante o periodo
de garantia. O Contratado deverd reparar, corrigir ou refazer, as suas expensas, no total ou em parte, os
servicos em que se verifiquem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de sua execucao ou dos
materiais utilizados.

Os precos cotados contemplam todos os custos diretos, indiretos e despesas que compdem a prestagéo
de servigos, tais como as despesas com impostos, taxas e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente no Contrato.

Quando for o caso, os pregos cotados contemplam o custo do fornecimento de materiais inerentes ao
servico e os demais relacionados ao objeto, conforme definido no Termo de Referéncia.

O arrematante atesta o atendimento das exigéncias técnicas conforme ANEXO | deste Edital.

Local e data

Representante Legal
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ANEXO IV
MODELO DE PROCURAGAO

OUTORGANTE: XXX, pessoa juridica de direito privado, neste ato representado por XXX, portador da
Carteira de Identidade n.2 XXX, CPF n.2 XXX, residente e domiciliado na Rua XXX, n.2 XXX, Cidade
XXX, Estado XXX, CEP XXX.

OUTORGADO: XXX, portador da Carteira de Identidade n® XXX, e do CPF n? XXX, residente e
domiciliado no(a) XXX, n.2 XXX, Cidade XXX, Estado XXX, CEP XXX.

PODERES: Por este instrumento, 0o OUTORGANTE confere ao OUTORGADO os mais amplos e gerais
poderes, para em seu nome representa-lo no(a) Pregao Presencial N¢ 55/2019-PREDUC, podendo para
tanto protocolar e receber documentos, assinar declara¢des, propostas e contratos de prestacdo de
servigos, interpor recurso, efetuar e efetivar lances no pregao, enfim, todos os atos necessarios ao fiel e
cabal cumprimento deste mandato.

Local e data

OUTORGANTE
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ANEXO V
MODELO DE DECLARAGAO

01 - DECLARACAO DE QUE CUMPRE PLENAMENTE OS REQUISITOS EXIGIDOS NO EDITAL E
OS REQUISITOS DE HABILITACAO
(para todos os licitantes)

(timbre ou identificacao do licitante)

XXX, inscrito no CNPJ n® XXX, por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a) XXX, portador(a)
da Carteira de Identidade n® XXX e do CPF n? XXX, DECLARA, para os devidos fins, sob as penas da
Lei:

12 INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

22 O PLENO CONHECIMENTO E ATENDIMENTO AS EXIGENCIAS DE HABILITACAO PREVISTAS
NO EDITAL.

32 NAO UTILIZAGAO DE MAO DE OBRA DE MENORES

Que nao utiliza a mao de obra direta ou indireta de menores de 18 (dezoito) anos para a realizagéo de
trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres, bem como nao utiliza, para qualquer trabalho, m&o de obra
direta ou indireta de menores de 16 (dezesseis) anos, exceto na condicdo de aprendiz a partir de 14
(quatorze) anos, conforme determina o art. 72, inc. XXXIll da Constituicdo Federal.

42 REQUISITOS DO DECRETO ESTADUAL n.2 26/2015

Que ndo incide em nenhuma das situagdes impeditivas a contratacéo, indicadas no Decreto Estadual n®
26/2015, que veda o nepotismo nos érgéos e entidades estaduais nas contrata¢des celebradas pela
Administracdo Publica do Estado do Parana.

Declara, ainda, que nenhum funcionario da empresa possui qualquer tipo de impedimento em relagao
ao descrito no art. 49, inc. | e Il, do referido Decreto.

Local e data.

Nome e carimbo do representante legal
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ANEXO V
MODELOS DE DECLARACAO

02 - DECLARAGAO DE CONHECIMENTO

(timbre ou identificacao do licitante)
Pregao Presencial N° 8/2022-PREDUC
Declaro que a empresa XXX, inscrita no CNPJ n? XXX estabelecida na cidade de XXX, Estado de XXX,
no endereco XXX, telefone n? XXX, por meio de seu representante legal XXX, portador do R.G n? XXX,
expedido pela XXX, para fins de participagdo nessa licitagdo, tem pleno conhecimento das condi¢des e
peculiaridades inerentes & natureza dos trabalhos e assume total responsabilidade por este fato, de
forma que a falta de conhecimento das condigbes do local, onde serdao executados 0s servigos, ndo sera

utilizada para quaisquer questionamentos futuros e jamais poderéao ser alegadas em favor de eventuais
pretensdes de incluséo de servigos, quantitativos de material ou acréscimo dos pregos.

Por ser verdade, firmo o presente.

XXX (Local), XX de XXX de XXX.

(NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE DO LICITANTE - NOME DA EMPRESA)
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_ANEXO VI ,
MODELO DA DECLARACAO DE RESPONSABILIDADETECNICA

Ao

Servico Social Autbnomo Paranaeducacao

Pregao Presencial N° 8/2022-PREDUC

Objeto: Contratagdo de Empresa Prestadora de Servigos de Seguranca e Medicina do Trabalho.

O Abaixo assinado, na qualidade de responsével legal pela empresa XXX vem, pela presente, indicar a
V.Sas. o(s) profissional(is) Responsavel(is) Técnico(s) de acordo
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) ANEXO VIl ,
MINUTA PADRAO - CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICO CONTINUO

CONTRATO N2 XX/2022-PREDUC

CONTRATANTE: O Estado do Parana, através do 6rgdo Servigo Social Autbnomo Paranaeducacao
com sede na Rua dos Funcionarios, n? 1323 - Bairro Cabral CEP: 80.035-050, inscrito no CNPJ sob o
n.2 02.392.034/0001-02, neste ato representado pelo seu Superintendente, senhor Claudio Aparecido
Alves Palozi, nomeado pelo Decreto n® 0375/2019, inscrito no CPF sob o n.? 350.348-589-91, portador
do RG n.? 2.089.496-2, expedido por SSP/PR

CONTRATADO(A): (NOME), inscrito no CNPJ/CPF sob o n.? XXX, com sede no(a) XXX, neste ato
representado por (NOME E QUALIFICACAO), inscrito(a) no CPF sob o n.2 XXX, portador do RG n.?
XXX, expedido por XXX, residente e domiciliado no(a) XXX, e-mail XXX e telefone XXX.

OBJETO

1. O presente Contrato tem por objeto a contratacdo de pessoa juridica para a prestagao de servigo de
consultoria em mapeamento, anélise e melhoria de processos, definicdo dos respectivos indicadores de
desempenho, implementagdo de tecnologias, elaboragdo de minutas, elaboragdo do manual de
processos e treinamento e capacitagdo da equipe de Processos Administrativos Disciplinares da
Assessoria Técnica da Secretaria de Educacao do Estado do Parana - SEED.

Especificacdao Técnica: Contratagdo de servico de consultoria para realizagdo de mapeamento e
redesenho dos processos, revisdo e adequacdo da estrutura organizacional, capacitacao,
dimensionamento do quadro de pessoal e levantamento de indicadores de desempenho, abrangendo as
areas vinculadas a Assessoria Técnica da SEED. Os servicos devem ser realizados como apoio e
orientacao, visando a implementacao dos processos abaixo:

a) Mapeamento de processos, conforme especificagbes do ANEXO | Termo de
Referéncia;

b) Redesenho dos processos de trabalho, conforme especificagbes do ANEXO | Termo
de Referéncia;

c) Manualizacao dos processos mapeados, conforme especificacbes do ANEXO | Termo
de Referéncia;

d) Treinamento e Capacitacdao, conforme especificagbes do ANEXO | Termo de
Referéncia.

1.1.1 Os servigos indicados acima devem ser executados de forma presencial, por no minimo 03 (irés)
profissionais da prestadora de servigcos, das 8h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados,
durante toda a vigéncia do contrato nas dependéncias da SEED.

2. FUNDAMENTO:
Este contrato decorre do Pregao Presencial n? 8/2022-PREDUC, objeto do processo administrativo n.®
18.428.721-8, com homologacao publicada no Diario Oficial do Estado n® XXXXX de XXXXX.

3. PRECO E VALOR DO CONTRATO:
3.1 O Contratante pagara a Contratada o prego constante em sua proposta, que é parte integrante deste
contrato:

3.2 O valor anual do presente contrato é de R$ XXX (por extenso), valor arrematado no Pregéo
Presencial N° 8/2022, com valor mensal de R$ XXX (por extenso).

3.3 No preco pactuado estdo incluidas todas as despesas necessarias a execucdo do objeto do
contrato, inclusive tributos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necesséarios ao cumprimento integral do objeto
da contratagdo, além dos materiais inerentes a prestagdo dos servi¢os contratados.
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4. REAJUSTE

4.1 O presente contrato poderd, através de termo aditivo, ser prorrogado por igual(is) e sucessivo(s)
periodo(s), limitado em 60 meses, se assim o permitir a legislagéo pertinente e houver interesse das
partes, Neste caso, serdo adotadas as mesmas condigOes estabelecidas no contrato original. Se
efetivada a prorrogagéao, aplicar-se-4 a correcao correspondente ao INPC Indice Nacional de Precos ao
Consumidos, acumulado dos ultimos doze meses, apurados até a data da renovagéo.

4.1.1 O reajuste devera ser solicitado pelo Contratado mediante requerimento protocolado até trinta dias
antes do fim de cada periodo de doze meses.

4.2 O reajuste sera concedido mediante apostilamento, conforme dispbe o art. 108, § 3¢, inc. Il da Lei
Estadual n.2 15.608.2007.

4.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, 0 interregno minimo de um ano sera contado a partir do
ultimo reajuste.

4.3.1 Nao serao admitidos apostilamentos com efeitos financeiros retroativos a data da sua assinatura.
4.3.1.1 A concessao de reajustes ndo pagos na época oportuna serd apurada por procedimento préprio.

5. DA RESPONSABILIDADE DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO:
5.1 A responsabilidade pela gestdo deste contrato cabera ao(a) servidor(a) ou comissao designados,

conforme item 5.3 deste Contrato, o(a) qual sera responsavel pelas atribuicées definidas no Decreto
Estadual n® 10.086/2022.

5.2 A responsabilidade pela fiscalizacdo deste contrato cabera ao(a) servidor(a) ou comissao
designados, conforme o item 5.3 deste, o(a) qual serd responsavel pelas atribuicdes definidas no
Decreto Estadual n® 10.086/2022.

5.3 Os responsaveis pela gestdo e fiscalizacdo do contrato serdo designados por Portaria do
Contratante.

5.4 A gestdo e a fiscalizagdo do contrato serdo exercidas pelo Contratante, que realizara a fiscalizagao,
o controle e a avaliagdo dos servigos prestados, bem como aplicara as penalidades, apos o devido
processo legal, caso haja descumprimento das obrigagdes contratadas.

6. EXECUCAO E CONTROLE DOS SERVICOS
6.1 A execucao dos servigos terd inicio a partir da assinatura do contrato;

6.2 Os servicos devem ser recebidos, conforme cronograma, provisoriamente pelo responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato no prazo de 03 (trés) dia, para efeito de posterior
verificagao de sua conformidade com as especificagdes no Termo de Referéncia e na proposta.

6.2.1 Quando em desacordo com as especifica¢gdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta,
os servigcos poderao ser corrigidos ou refeitos ou substituidos no prazo fixado pelo fiscal do Contrato, as
custas da Contratada, e no caso de nao serem atendidas as determinacdes deverao ser rejeitados.

6.2.2 Cabe ao fiscal do Contrato avaliar o caso concreto para o fim de fixar prazo para as corregoes.

6.3 Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 03 (irés) dia, contados do recebimento
provisério, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servico executado e materiais empregados,
com a consequente aceitacdo mediante documento assinado pelo Gestor do Contrato.

6.3.1 Na hipdtese da verificagdo a que se refere o item anterior ndo ser procedida dentro do prazo

fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do
prazo.

Péagina 35 de 42



\\\:.

SERVICO SOCIAL AUTONOMO PARANAEDUCACAO
CNPJ: 02.392.034/0001-02

Eg’ﬁﬁN%a Rua dos Funciondérios, 1323 - Cabral - CEP: 80.035-050
¢ Curitiba - Parana

-

6.4 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato.

7. FONTE DE RECURSOS

7.1 As despesas do presente Contrato correrdo a conta dos recursos proprios do Servico Social
Auténomo Paranaeducacao, gerados pelas receitas decorrentes da execugédo do Contrato de Gestao,
celebrado entre o Governo do Estado do Parana e o Paranaeducacéo.

8. VIGENCIA

8.1 O contrato tera vigéncia de 12 (meses), contados de / / a_ [ |/ , podendo
ser prorrogado mediante aditivo, a critério do Paranaeducacdo, observados os limites legais
estabelecidos pela Lei de Licitagdes.

9. PAGAMENTO

9.1 As despesas com o presente Contrato correrdo a conta dos recursos proprios do Servigo Social
Auténomo Paranaeducacao, gerados pelas receitas decorrentes da execugédo do Contrato de Gestao,
celebrado entre o Governo do Estado do Parana e o Paranaeducacao.

9.2 Ao final de cada més, deverd ser realizada uma reunido com o responsavel técnico da
CONTRATADA e o gestor € o fiscal do contrato, parte da CONTRATANTE, para apresentar os servigcos
de forma qualitativa e quantitativa e os resultados parciais obtidos até aquela data, referente as
atividades relacionadas do item 5 “VIGENCIA E PRAZO DE EXECUCAO” do Edital de Licitagao
Pregao Presencial N° 8/2022-PREDUC.

9.3. Arealizagéo da reuniao indicada no item 9.2 é fator determinante e imprescindivel para a liberagao
do pagamento mensal.

9.4 Os pagamentos referentes aos servicos executados e atestados pelo gestor e pelo fiscal do
contrato, serdo efetuados pelo Servico Social Autbhomo Paranaeducacao em 15 (quinze) dias, quando
em conformidade com as exigéncias desta clausula e as especificagcbes do ANEXO | - Termo de
Referéncia, que é parte integrante deste contrato.

9.4.1 O pagamento sera feito por meio de depdsito na conta corrente da CONTRATADA, por meio de
Ordem Bancaria, mediante apresentacdo da respectiva Fatura ou Nota Fiscal do fornecimento,
acompanhada do atesto do Fiscal do Contrato.

9.4.2 Sobre o valor da Nota Fiscal, o CONTRATANTE fara as retengbes dos valores devidos ao INSS e
dos impostos e das contribuigdes previstas nas legisla¢des vigentes.

9.4.3 A CONTRATADA devera apresentar, juntamente com a Fatura/Nota Fiscal, os documentos
comprobatdrios de regularidade fiscal e trabalhista, exigidos no Edital desta Licitacao.

9.4.4 Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA, enquanto pendente de liquidagado qualquer
obrigagéo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual, sem que
isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

9.4.5 Ao CONTRATANTE fica reservado o direito de ndo efetuar o pagamento se, no momento da
aceitacdo, os servigos prestados ndo estiverem em perfeitas condigbes e em conformidade com as
especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

9.5 Os pagamentos ficardo condicionados a prévia informagao pelo credor, dos dados da conta-corrente
junto a instituicdo financeira contratada pelo Estado, conforme o disposto no Decreto Estadual n.®
4.505/2016, ressalvadas as excegoes previstas no mesmo regulamento.

9.6 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado nédo tenha concorrido para
tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao financeira devida pela Contratante, entre a data
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do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte
formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = Indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =(TX) | = (6/100) | =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

9.7 Os pagamentos devidos ao Contratado restringem-se aos quantitativos de servigos efetivamente
prestados.

9.8 O pagamento a ser efetuado ao Contratado, quando couber, estara sujeito as retengdes na fonte de
tributos, inclusive contribui¢des sociais, de acordo com os respectivos normativos.

10. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES
10.1 S&0 obrigagbes da Contratante:

I - acompanhar e fiscalizar o contrato por 1 (um) ou mais fiscais do contrato, representantes da
Administracdo especialmente designados conforme requisitos estabelecidos no art. 7.2 da Lei Federal
n.? 14.133, de 2021, ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratagcao de terceiros para assisti-
los e subsidia-los com informagdes pertinentes a essa atribuigéo;

Il - proporcionar todas as condigdes necessarias, para que o credenciado contratado possa cumprir o
estabelecido no contrato;

lll - prestar todas as informacdes e esclarecimentos necessarios para a fiel execugédo contratual, que
venham a ser solicitados pelo contratado;

IV - fornecer os meios necessarios a execugao, pelo contratado, dos servigos objeto do contrato;

V - garantir 0 acesso e a permanéncia dos empregados do contratado nas dependéncias dos 6rgaos ou
entidades contratantes, quando necessario para a execugao do objeto do contrato;

VI - efetuar os pagamentos pelos servigos prestados, dentro dos prazos previstos no contrato, no edital
de credenciamento e na legislagao.

VIl - manter durante toda a vigéncia do contrato, de forma presencial, no minimo 03 (irés) profissionais
qualificados na forma dos itens 2.4.2.2.2 e 2.4.2.2.2.1 do ANEXO Il deste Edital, das 8h as 17h, de
segunda a sexta-feira, exceto feriados, nas dependéncias da SEED.

10.2 S3o obrigagdes da contratada:

| - executar os servigos conforme especificagées contidas no termo de referéncia, no edital de licitagéo e
seus anexos, bem como na sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade |a especificadas;

Il - reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecbes
resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

lll - manter os empregados nos horarios predeterminados pela Administragéo, quando for o caso;
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IV - responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugcado do objeto, de acordo com os
artigos 14 e 17 a 27, Lei Federal n® 8.078, de 1990, ficando a contratante autorizada a descontar da
garantia, caso exigida no edital de licitagéo e seus anexos, ou dos pagamentos devidos ao contratado, o
valor correspondente aos danos sofridos;

V - utilizar empregados habilitados e com conhecimentos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagbes em vigor;

VI - zelar para que os empregados se apresentem uniformizados e portem cracha de identificagao, nos
casos de servicos a serem prestados nas dependéncias da contratante, e utilizem os equipamentos de
protecao individual (EPI) necessarios a seguranca no trabalho, na forma da lei;

VIl - apresentar ao contratante, quando for o caso, a relacdo nominal dos empregados que adentrardo o
Orgéo para a execugao do servico a serem prestados nas dependéncias do contratante;

VIl - responsabilizar-se por todas as obrigagbes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e
outras previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade ao
contratante;

IX - atender as solicitagbes da contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado o descumprimento das obrigacdes
relativas a execucao do servigo, conforme descrito no termo de referéncia, no edital de licitagao e seus
anexos;

X - instruir os empregados da observancia obrigatéria das normas internas da Administragdo, salvo
disposi¢do que especificamente os dispense;

Xl - instruir os empregados sobre as atividades que devem desempenhar e proibi-los de exercer
atividades ndo relacionadas a execucdo do objeto contratado, devendo prontamente relatar a
contratante qualquer ocorréncia capaz de caracterizar desvio de fungao;

XIl - relatar & contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
Servicos;

XIll - ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

XIV - manter-se, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, e
com as condigdes exigidas para a habilitacdo na licitagédo, ou para a qualificagdo na contratacédo direta;

XV - manter atualizado os seus dados no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do Parana,
conforme legislacéo vigente;

XVI - guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
XVII - arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio
para o atendimento ao objeto da licitagao, exceto quando houver:

a) alteragcao qualitativa do projeto ou de suas especificacoes pela Administragao;

b) superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, ou previsivel de consequéncias incalculaveis,
estranho a vontade das partes, que altere fundamentalmente as condigcdes de execugdo do contrato;
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¢) retardamento na expedicdo da ordem de execugdo do servico ou autorizagcdo de fornecimento,
interrupcédo da execugdo do contrato ou diminuigao do ritmo do trabalho, por ordem e no interesse da
Administracao;

d) aumento das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos limites permitidos por esta Lei;

e) impedimento de execug¢do do contrato por fato ou ato de terceiro reconhecido pela Administracdo em
documento contemporaneo a sua ocorréncia;

f) omissdo ou atraso de providéncias a cargo da Administragcdo, inclusive quanto aos pagamentos
previstos de que resulte, diretamente, impedimento ou retardamento na execugdo do contrato, sem
prejuizo das sangdes legais aplicaveis aos responsaveis.

XVIII - ceder os direitos patrimoniais relativos ao projeto ou servigo técnico especializado, inclusive
daqueles que contemplem o desenvolvimento de programas e aplicagbes de internet para
computadores, maquinas, equipamentos e dispositivos de tratamento e de comunicag¢édo da informagéo
(software) e a respectiva documentacdo técnica associada, para livre uso e alteracdo pela
Administrag@o Publica em outras ocasides, nos termos do artigo 93 da Lei Federal n° 14.133, de 2021;

XIX - ceder os direitos e fornecer os dados, documentos e elementos de informacgéo pertinentes a
tecnologia de concepcgao, desenvolvimento, fixagdo em suporte fisico de qualquer natureza e aplicacao
da obra quando o projeto se referir a obra imaterial de carater tecnolégico, insuscetivel de privilégio;

XX - garantir a contratante:

a) o direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais
adequacgbes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de
forma permanente, permitindo ao contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitacées;

b) os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentacao
produzida e congéneres, e os demais produtos gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles
produzidos por terceiras subcontratadas, ficando proibida a sua utilizacdo sem que exista autorizacéo
expressa do contratante.

XXI - exercer o controle das atividades dos empregados alocados a prestagcdo de servicos com
dedicacao exclusiva de mao de obra, para evitar o desvio de fungéo.

11. PENALIDADES
11.1 O contratado que incorra em infragbes, sujeitam-se as seguintes sancdes administrativas:

a) adverténcia;

b) multa;

¢) suspensao temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragao,
por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

d) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, por prazo nao
superior a 05 (cinco) anos;

e) impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e
descredenciamento do Cadastro Unificado de Fornecedores do Sistema de Gestdo de Materiais, Obras
e Servigos - GMS, pelo prazo de até 05 (cinco) anos.

11.2 As sangdes previstas nas alineas “a”, “c”, “d” e “e” do item anterior poderdo ser aplicadas ao
adjudicatario e ao contratado, cumulativamente com a multa.

11.3 Adverténcia sera aplicada por conduta que prejudique o andamento do procedimento de licitacao e
de contratagéo.
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11.4 A multa, de 0,1% (zero virgula um por cento) até 1% (um por cento) sobre o valor total do lote no
qual participou, sera aplicada a quem:

a) retardar ou impedir o andamento do procedimento licitatério;
b) ndo mantiver sua proposta;

¢) apresentar declaracao falsa;

d) deixar de apresentar documento na fase de saneamento.

11.5 A multa, de 0,1% (zero virgula um por cento) até 5% (cinco por cento) sobre o valor total do lote no
qual participou ou foi arrematante, sera aplicada a quem:

a) apresentar documento falso;
b) de forma injustificada, deixar de assinar o contrato ou instrumento equivalente;
c) foi advertido e reincidiu pelo(s) mesmo(s) motivo(s).

11.6 Multa de mora diaria de até 0,3% (zero virgula trés por cento), calculada sobre o valor global do
contrato, até o 30° (trigésimo) dia de atraso na entrega do objeto contratual; a partir do 312 (trigésimo
primeiro) dia sera cabivel a multa compensatoria prevista no item 11.7.

11.7 A multa, de 10% (dez por cento) até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, sera
aplicada no caso de inexecug¢dao total ou parcial do contrato.

11.8 A suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragao, pelo prazo de até 02 (dois) anos, seré aplicada ao licitante que:

a) abandonar a execucéao do contrato;
b) incorrer em inexecugao contratual.

11.9 A declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, pelo prazo de
até 05 (cinco) anos, sera aplicada a quem:

a) fizer declaracéao falsa na fase de habilitacao;

b) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacao ou qualquer outro expediente, o procedimento;

c¢) afastar ou procurar afastar participante, por meio de violéncia, grave ameaga, fraude ou oferecimento
de vantagem de qualquer tipo;

d) agir de ma-fé na relagédo contratual, comprovada em procedimento especifico;

e) tenha sofrido condenagdo judicial definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

f) demonstrar nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo, em virtude de atos ilicitos
praticados, em especial, infracoes a ordem econdmica definidos na Lei Federal n? 12.529/2011;

g) tenha sofrido condenacao definitiva por ato de improbidade administrativa, na forma da lei.

11.10 O impedimento de licitar e de contratar com a Uniao, Estados, Distrito Federal ou Municipios e
descredenciamento do Cadastro Unificado de Fornecedores do Sistema de Gestdo de Materiais, Obras
e Servigos - GMS, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sera aplicado a quem:

a) recusar-se injustificadamente, apds ser considerado adjudicatario, a assinar o contrato, aceitar ou
retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido no edital;

b) deixar de entregar documentacao exigida para o certame;

¢) apresentar documentacgao falsa;

d) ensejar o retardamento da execugéo de seu objeto;

e) nao mantiver a proposta;

f) falhar ou fraudar na execucao do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo, fora das hip6teses da clausula 11.9;

h) cometer fraude fiscal.
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11.11 A autoridade maxima do 6rgdo ou entidade é a autoridade competente para impor as penalidades
previstas no item 11.1, alineas “c”, “d” e “e”.

11.12 Estendem-se os efeitos da penalidade de suspenséo do direito de contratar com a Administracao
ou da declaracao de inidoneidade:

a) as pessoas fisicas que constituiram a pessoa juridica, as quais permanecem impedidas de licitar com
a Administracdo Publica enquanto perdurarem as causas da penalidade, independentemente de nova
pessoa juridica que vierem a constituir ou de outra em que figurarem como sécios;

b) as pessoas juridicas que tenham sécios comuns com as pessoas fisicas referidas no item anterior.

11.13 Na aplicacdo das sanc¢des, a Administragao observara as seguintes circunstancias:

a) proporcionalidade entre a sancao, a gravidade da infragcéo e o vulto econémico da contratagao;

b) os danos resultantes da infracao;

¢) situacdo econémico-financeira da sancionada, em especial sua capacidade de geragcédo de receitas e
seu patrimdnio, no caso de aplicacao de multa;

d) reincidéncia, assim entendida a repeticdo de infracdo de igual natureza apo6s aplicagcdo da sancao
anterior; e

e) circunstancias gerais agravantes ou atenuantes da infragao.

11.14 Nos casos ndo previstos no instrumento convocatério, inclusive sobre o procedimento de
aplicacdo das sangbes administrativas, deverdo ser observadas as disposicdes do Decreto Estadual
10.086/2022.

11.15 Sem prejuizo das penalidades previstas nas clausulas anteriores, a responsabilizagao
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administragéo Publica, nacional
ou estrangeira, na participacao da presente licitacdo e nos contratos ou vinculos derivados, também se
dara na forma prevista na Lei Federal n® 12.846/2013, regulamentada, no &mbito do Estado do Parana,
pelo Decreto Estadual n® 10.271/2014.

11.16 Quaisquer penalidades aplicadas serédo transcritas no Cadastro Unificado de Fornecedores do
Estado do Parana (CFPR).

11.17 Todas as penalidades descritas neste contrato somente serdo efetivamente aplicadas apds
instauracao de regular processo administrativo.

11.18 Apos decisdo definitiva proferida no processo administrativo, as multas aplicadas deveréao ser
recolhidas a conta do Contratante, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data da notificagéo, sob
pena de seu valor ser descontado da garantia do contrato ou do documento de cobranga, na ocasiao do
pagamento, podendo, ainda, ser exigida judicialmente.

12. CASOS DE RESCISAO
12.1 O presente instrumento podera ser rescindido:

a) por ato unilateral e escrito do Contratante, nos casos enumerados no Decreto Estadual n®
10.086/022;

b) amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzidas a termo no respectivo procedimento
administrativo, desde que haja conveniéncia para a Administragao; ou

c¢) judicialmente, nos termos da legislagéo.

12.2 No caso de rescisdo amigavel, a parte que pretender rescindir o Contrato comunicara sua intengao
a outra, por escrito.

12.3 Os casos de rescisdo contratual devem ser formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditorio e o direito de prévia e ampla defesa ao Contratado.
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12.4 O Contratado, desde ja, reconhece todos os direitos da Administracdo Publica, em caso de
rescisdo administrativa por inexecugao total ou parcial deste contrato.

13. ALTERAGOES CONTRATUAIS, ACRESCIMOS E SUPRESSOES
13.1 Este contrato podera ser alterado em qualquer das hipéteses previstas no Decreto Estadual n®
10.086/2022.

13.1.1 O Contratado estéd obrigado a aceitar acréscimos ou supressdes até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor do contrato.

13.2 E admissivel a continuidade do contrato administrativo quando houver fuséo, cisio ou incorporagéo
do Contratado com outra pessoa juridica, desde que:

a) sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagao exigidos na licitagao
original;

b) sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; e

¢) ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja anuéncia expressa da Administracdo a
continuidade do contrato.

13.3 As alteragdes previstas nesta clausula serao formalizadas por termo aditivo ao contrato.

13.3.1 A CONTRATADA poderd subcontratar parcialmente o objeto deste contrato.

13.3.2 Em qualquer hipétese de subcontratagao, permanece a responsabilidade integral da Contratada
pela perfeita execug¢édo Contratual.

14. DISPOSIGCOES GERAIS

14.1 Integram o presente contrato, para todos os fins: o edital da licitacdo e seus anexos e a proposta
apresentada pelo Contratado durante a licitagao.

14.2 Este contrato é regido pelo Decreto Estadual n® 10.086/2022, pela Lei Federal n.® 10.520/2002 e,
subsidiariamente, pela Lei Federal n.? 14.133/2021 e demais leis estaduais e federais sobre contratos
administrativos, aplicando-se referida legislacdo aos casos omissos no presente contrato.

14.3 O Contratante enviara o resumo deste contrato a publicagao no Diario Oficial do Estado do Parana.
14.4 As questbes decorrentes da execugcdo deste instrumento, que ndo possam ser dirimidas

administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justiga Estadual, no Foro Central da Comarca da
Regido Metropolitana de Curitiba - PR, com exclus&o de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Local e data
CONTRATANTE CONTRATADO

Testemunhas
1 - Nome:

2 - Nome:
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CONFEDERACAO NACIONAL DOS AGRICULTORES FAMILIARES
E EMPREENDEDORES FAMILIARES RURAIS DO BRASIL

DECLARAGCAO DE CAPACIDADE TECNICA

A CONFEDERACAO NACIONAL DOS AGRICULTORES FAMILIARES E EMPREENDEDORES RURAIS DO
BRASIL, CONAFER, entidade sindical de grau superior, devidamente inscrita no Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n.° 14.815.352/0001-00, com sede capital do
Pais-, Cidade de Brasilia - DF SCS. Q. 06, Bloco A — Loja 226/234, Asa Sul, neste ato representado por
seu presidente, Carlos Lopes, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade n° 6.435.392-2
SSP/PR e inscrito CPF 905.698.811-53, DECLARA para os devidos fins que, o advogado Dr. JULIO CESAR
CALCAGNOTTO, devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil — Parand sob n° 87.215,
em parceria e auxiliado pelo escritorio GARLET & KALLUF Advocacia e Consultoria, devidamente
inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil sob o n.° 6.296, com sede na Rua Dr. Romualdo A
Barauna, 204, Bairro Campina do Siqueira, Cidade de Curitiba, Estado do Parand, CEP 80.740-250,
prestou servicos juridicos contencioso e consultivo, nas dreas do direito criminal, ambiental e
administrativo, com énfase nas questdes de defesa de minorias e leis especiais; por fim, segue
prestando outros servicos com exceléncia, proatividade e eficiéncia em todos os trabalhos,
evidenciando competéncia profissional e transparéncia na prestacdo de contas e informacdes. Os
servicos descritos sdo prestados desde novembro de 2018. Ndo existem fatos que desabonem a
conduta e responsabilidade com as obrigacdes assumidas pelo escritdério até a presente data.

Brasilia, 16 de agosto de 2023

Neste ato representada por

Carlos Lopes

Scs. Q. 06, Bloco A - Loja 226/234 | Asa Sul, Brasilia - DF
CEP: 70.300-561 | CNPJ: 14.815.352/0001-00
atendimento@conafer.org.br | www.conafer.org.br
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ANEXO IV

R. Dr. Romualdo Antdnio Barauna, 204 - Campina do Siqueira, Curitiba - PR, 80740-250
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A ASSOCIACAO DOS CELIACOS DO PARANA - ACELPAR, pessoa juridica de
direito privado, devidamente inscrita no CNPJ sob n°® 02.589.279/0001-16,
com sede na Rua Bruno Filgueira, 369 — APTO 1205, Bairro Batel, CEP 80.240-
220, Cidade de Curitiba, Estado do Parand, possuidora do endereco de
correio eletrénico e-mail: acelpar@gmail.com, telefone (41) 98514-4770,
neste ato representada por sua PRESIDENTE, Sra. ANA CLAUDIA CENDOFANTI,
DECLARA, para os devidos fins que, o escritorio GARLET & KALLUF Advocacia
e Consultoria, Sociedade de Advogados regularmente inscrita na OAB/PR
sob o registro n.® 6.296, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do
Ministério da Fazenda sob o n.° 27.766.767/0001-82, com sede na Rua Dr.
Romualdo A Baradna, 204 -  Cuitbba, Parand,  e-mail
contato@gkadvocacia.com, telefone: (41) 3042-1914 e (41) 92000-6307, foi
contratado para elaborag¢do de projetos de leis pertinentes as necessidades

da declarante, sem que nada o desabone até o presente momento.
Sem mais.

Curitiba, 3 de julho de 2023.

TAO DOS CELIACOS DO PARANA < ACE{PAR

CNPJ/MF: 02.589.279/0001-16
P.p.: Ana Claudia Cendofanti

~

E-MAIL: acelpar@amail.com Instaaram: @acelpar
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS ne 015/2024

QUADRO RESUMO

A) PARTES

(i} Contratante:

IMED — INSTITUTO DE MEDSCINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO

Rua 3, n? 281, Quadra 04, Lote, 10, Jardim Primavera, Trindade-GO, CEP.: 75390-334

CNPJ/MF ne 19.324.171/0004-47

(i} Contratada:
Nome: Leme e Fonseca Advogados Associados
CNPJ/MF n2 53.102.612/0001-51

Enderego: Avenida Paulista, 1009, 62 andar, conjunto 601, Bela Vista, S50 Paulo - SP

B) OBJETO: Prestac¢io de Servicos Juridicos

C) PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze} meses contados de sua assinatura, com prorrogacio
automatica, até o fim do Contrato de Gest3o firmado entre a CONTRATANTE e a Secretaria de
Estado de Saude de Goids (SES/GO) ou de nove tontrato de gestio que o venha suceder.

D} INICIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS: 26.09.2024

E} PRECO MENSAL DO CONTRATO: R$ 22.500,00 (vinte e dois mil e quinhentos reais).

F} RESPONSAVEL TECNICO DA CONTRATADA: N/A




G) MULTAS APLICAVEIS A CONTRATADA:

G.1: Para faihas gue ndo estiverem contempladas em SLA no Anexo |, a critério da CONTRATANTE,
serd aplicada Adverténcia ou Multa de RS 1.000,00 [mil reais) por infracdo contratual ou legal
cometida, até a 102 infrag8o ocorrida dentro de um masmo més, sendo que este valor sera dobrado
a partir da 112 infracdio dentro do mesmo més. Caso a infragio ndo seja corrigida até o més
subsequente, a CONTRATADA estars sujeita a novas penalidades pela mesma infracio no més
seguinte, até que sejam sanadas;

G.2: de 1% (um por cento} do preco mensal dos Servicos por cada dia de atraso.

H) COMUNICACAO ENTRE AS PARTES:
1} Para a CONTRATANTE:

- Nome: Luciana Fernandes

-E-mail: financeiro@imed.org.br / luciana.souza@imed.org.br
-Telefone: {11) 3141-1128

2) Para a CONTRATADA:

- Nome: André Fonseca Leme

- E-mail: andre.leme@iemelaw.com.br

~ Telefone: 11) 3289-3348

1} Anexos:
(a} Anexo | — Termo de Referéncia;

{b) Anexo [l - Proposta Comercial; e

{c) Anexo Il - Proposta Técnica,

Considerando que a referida contratagdio se faz necessaria para fins de dar suporte 4s atividades de
gestdo desenvolvidas pelo IMED junto ao Hospital Estadual de Trindade - Walda Ferreira dos Santos
(HETRIN}, tendo em conta que o CONTRATANTE é a organizagdo social responsdvel pelo
gerenciamento, operacionalizagio e execugio das agdes e servi¢os de salde da referida Unidade de
Salde, conforme Contrato de Gest3o firmado com o Estado de Goias, por intermédio de sua Secretaria
de Estado de Salde (Contrato de Gest3o n? 037/2019 - SES / GO);

Pelo presente instrumento e na mefhor forma de direito, as Partes qualificadas no Item A do QUADRO
RESUMO tém entre si justo e acordado, o presente Contrato de Prestacio de Servicos (“Contrato”),
em conformidade com as seguintes clausulas e condigBes, bem como pela legislacio vigente, e que
mutuamente outorgam, aceitam e se obrigam a cumprir, por si e seus eventuais sucessores,

CLAUSULA | - DBJETO DO CONTRATO




1.1. - E objeto do presente Contrato a prestacio pela CONTRATADA 3 CONTRATANTE dos servigos
descritos no ltem B do QUADRO RESUMO {“Servicos”), em cariter autdnomo e nio exclusivo,
conforme e nos termos deste Contrato e seus Anexos listados no Hem ) do QUADRO RESUMO.

1.2. - Em caso de divergéncias na interpretacdo ou aplicacio entre os termos e condigBes do presente
Contrato e os termos e condicBes dos anexos, prevalecerdo, para todos os fins e efeitas de direito, os
termos e condigBes previstas no Contrato. Em caso de divergéncias na interpretagac ou aplicacio
entre os termos e condigdes dos anexos, prevalecerdo, para todos os fins e efeitos de direita, os
anexos na ordem em gue estdo listados acima.

1.3. - Outras atividades que farem correlatas e/ou complementares a efetiva presta¢io dos Servigos
ora contratados também integram o ohjete desta clausula, ainda que ndo mencionadas
expressamente.

1.4. - Os Servicos ora contratados devero ser prestados com estrita observincia 3 legislacdo
pertinente ora vigente. A CONTRATADA assegura para todos os fins que, esta apta e em conformidade
legal para a execug3o do presente Contrato, bem como que possui todas as licencas, autorizacdes,
registros, certiddes e certificados necessarios para o fornecimento do seu objeto, atendendo a todos
0s requisitos legais.

1.5. -~ A CONTRATADA declara ter ciéncia de gue a CONTRATANTE exerce atividade essencial 2 satide
publica e que os Servigos objeto deste Contrato sdo essenciais ao atendimento de tal finalidade e,
portanto, a CONTRATADA ndo poders suspender a execucfo de suas obrigacBes contratuais sob
qualquer hipétese,

1.6. - A CONTRATADA declara ter considerado na formacio de seus pregos as caracteristicas do local
onde serdo prestados os Servigos, bem como das condigSes que poderdo afetar o custo, o prazo e a
realizagdo dos mesmos. Declara, ainda, ter analisado detalhadamente a natureza e as condic¢8es das
localidades onde os Servigos setdo prestados, inclusive no que se refere as vias e rotas de acessa,
dados topogrificos, localizagio, adequacio das focalidades, condi¢Bes ambientais locais, clima,
condicBes meteoroldgicas, geoldgicas, infraestrutura dos locais passiveis, sendo os precos ofertados
pela CONTRATADA suficientes para a perfeita prestacdo dos Servicos.

CLAUSULA Il - GARANTIAS E RESPONSARILIDADES

2.1 - Serdo de integral responsabilidade da CONTRATADA tedos os dnus e encargos trabalhistas,
tributdrios, fundiarios e previdencidrios decorrentes dos Servigos objeto deste Contrato, assumindo a
CONTRATADA, desde j&, todos os riscos de eventuais reclamag@es trabafhistas e/ou tributarias e/ou
autuagfes previdencidrias que envolvam seus contratados, empregadas, subcontratadas e prepostos,
ainda gue propostas contra a CONTRATANTE ou quaisquer terceiros, comprometendo-se a
CONTRATADA a pedir a exclus§o da lide da CONTRATANTE, bem como arcar com todos os custos
eventualmente incorridos pela mesma em virtude das reclamacdes em tela.




2.2 - Responsabiliza-se a CONTRATADA, também, por todas as perdas, danos e prejuizos causadas por
culpa efou dolo comprovado de seus contratados, empregados, subcontratados e prepostos ha
execucdo deste Contrato, inclusive por danos causados a terceiros.

2.3 - Caso a CONTRATANTE seja notificada, citada, autuada, intimada ou condenada em decorréncia
de quaisquer obrigagbes fiscais, trabalhistas, tributérias, previdenciarias ou de qualquer natureza,
atribuiveis 3 CONTRATADA, ou qualquer dano ou prejuizo causado pela mesma, fica a CONTRATANTE
desde j3 autorizada a reter os valores pleiteados de quaisquer pagamentos devidos 3 CONTRATADA,
em decorréncia deste ou de outros Contratos firmados entre as partes, bem como utilizar tais valores
para compensar os custos eventualmente incorridos pela CONTRATANTE.

2.4 - A comprovacgio do cumprimento pela CONTRATADA e pelos seus subcontratados dos encargos
sociais e trabalhistas e todes os 6nus de seu pessoal empregados para a execugdo dos Servigos é
condicda para o recehimento dos pagamentos devidos sob este Cantrato pela CONTRATADA.

CLAUSULA Il - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

3.1 - Além de outras obrigacies expressamente previstas neste Contrato e na legislaglo vigente,
obriga-se a CONTRATADA a:

a) fornecer profissionais qualificados para a execucio dos Servigos, bem como disponibilizar outros
para a cobertura ou substituicdo dos mesmos, na hipétese de impedimento daqueles;

b} obedecer as normas de seguranca e de higiene do trabalho e aos regulamentos internos da
CONTRATANTE, inclusive para que a prestagfio dos Servicos ora contratados ndo interfira na rotina de
trabalho existente dentro das dependéncias da CONTRATANTE;

¢} fazer com que seus contratados, empregados, subcontratados e prepostos usem uniforme
adequado e estejam identificados com crachd no desenvolvimento de suas atividades, em
conformidade com as normas internas da CONTRATANTE e incluindo no cracha a terminologia
“Secretariz de Estado da Saide de Goiss”, hem como, os logotipos do SUS e do Hospital em
conformidade com o Manual de identidade Visual do Governo do Estado de Goias vigente no
momento da prestagdo dos Servigos;

d) substituir imediatamente qualquer contratado, empregado, subcontratado ou preposto que, a
critério exclusivo da CONTRATANTE, seja considerado inadequado;

&} indicar responsével técnico para execugio dos Servicos no momento em que estes forem iniciados:

f) executar os Servicos ora contratados com zelo e eficiéncia e de acardo com os padrfes e -

recomendagdes que regem a boa técnica;

g} obedecer e fazer cumprir a legislacio pertinente & prestacdo dos Servigos ora contratados;




h} cumprir tempestivamente o recolhimento de todos os encargos trabalhistas, previdenciarios e
securitarios de acordo com as leis vigentes, referentes aos seus contratados, empregados,
subcontratados e prepostos ou mesmo alocados para a execugdo dos Servigas objeto deste Contrata;

i} cumprir tempestivamente o recolhimento de tados os impostas, taxas e contribuigBes concernentes
& execugdo dos Servigos objeto deste Contrato;

j) submeter & aprovagdo prévia e por escrito da CONTRATANTE a intencdio de subcontratar, total ou
parcialmente, as Servigas objetos deste Contrato;

k) prestar todas as informagdes e apresentar todos os relatérios solicitados pela CONTRATANTE, em
até 5 (cinco) dias a contar da respectiva solicitacio;

[} fornecer ao seu pessoal utilizado na prestagdo dos Servicos tode o material, ferramentas,
eqguipamentos, insumos, EPis e tudo o que for necessirio para a completa prestacdo dos Servigos, sem
dnus para a CONTRATANTE;

m) refazer ou corrigir imediatamente qualquer parte dos Servigos executados em desacordo com o
estabelecido neste Contrato e na legistac3o vigente, ou de forma insatisfatéria ou sem qualidade; e

n} manter sob sua guarda, pelo periodo de § (cinca) anos, todos os registros e documentos téchicos e
cantabeis relativos 2 execugdo dos Servigos prestados.

CLAUSULA IV - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

4.1 - Além de outras obrigacBes expressamente previstas neste instrumento, obriga-se a
CONTRATANTE a:

a) efetuar o pagamento das faturas apresentadas observando os prazos e condigBes
estabelecidos neste Contrato;

b} comunicar em tempo habil 3 CONTRATADA, a ocorréncia de fato impeditivo, suspensivo,
extintivo ou modificativo a execugdio dos Servigos; e

c) assegurar aos contratados, empregados, subcontratados e prepostos da CONTRATADA o
acesso as informagdes e equipamentos necessarios para prestacdo dos Servigos contratados e aos
locais onde 0s mesmos ser§o executados.

CLAUSULA V - PRECOS, REAJUSTE E CON DICOES DE PAGAMENTO

5.1. - Pela integral execuclo dos Servigos serd pago o pre¢a especificade no ITEM E do QUADRO
RESUMO.

5.2. - Os pagamentos serdo realizados até o dia 15 {quinze) do més subsequente ao da preétagéo dos
Servicos, mediante emissiio e entrega da respectiva nota fiscal femitida em noi e\da filial da
TN

] .,




CONTRATANTE mencionada no QUADRO RESUMO} e relaidrio mensal de atividades, e desde que o
IMED tenha recebido do Estado de Goids o valor do custeio/repasse correspondente ao més em que
objeto foi executado, do que a CONTRATADA, desde j4, fica ciente e concorda.

5.3. - O relatdrio mensal de atividades deverd ser enviado pela CONTRATADA de acordo com o
previsto no Contrato para validag3o e deverd conter 0s docurmentas abaixo mencionados:

a} Folha de rosto timbrada da empresa com a indicag3o do més de competéncia;

b) Relagdo pormenorizada de todas as atividades desenvolvidas com as evidéncias pertinentes (fotos
e/ou documentos, guando aplicavel);

¢ CertidGes Negativas de Débito (Federal Conjunta, Trabathista, FGTS, Estadual e Municipal), sendo
aceitas certiddes positivas com efeito de negativa, onde o descumprimento obstara o pagamento até
a devida regularizaciio; e

d) Outros documentos que, oportuna e previamente, sejam solicitados pela CONTRATANTE.

5.3.1. - A CONTRATADA, quando aplicdvel, deverd manter arquivado e apresentar a
CONTRATANTE sempre que solicitado por esta, os seguintas documentos:

- Contrato Social e dltimas alteragfes;
- Inscricdo Estadual e Municipal; e
- Registro na Junta Comercial,

5.3.2. - A ndo apresentacdio dos documentos acima indicados ou, se apresentados, estiverem
em desacordo com as determinagdes legais apliciveis, facultard 3 CONTRATANTE reter s
pagamentos mensais correspondentes, até que a situagfio seja regularizada. Uma vez
regularizada a situacdo, 2 custa e sob exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, as guantias
que lhe forem porventura devidas serfio pagas sem qualquer reajuste efou juros, sendo que,
o prazo de vencimento para o pagamento da remuneragdo serd automaticamente prorrogado
pelo ndmero de dias correspondente ao atraso na apresentacioc dos documentos.

5.3.3. - Caso os documentos ndo sejam apresentados até a data prevista para o pagamento
da remuneragdo, o vencimento serd prorrogado para 5 (cinco} dias Gteis apds a respectiva
apresentagdo ndo existindo, nesta hipdtese, qualquer atualizacio ou acréscimo de juros sobre
o valor em aberto.

5.4. - 5e o vencimento da contrapresta¢fio pelos Servigos prestados recair em dias de sabado, domingo
ou feriados, este serd prorrogado para o primeiro dia util subsequente. ”
. . . ) /
5.5, - Caso ocorra divergéncia entre quaisquer valores, o pagamento da respactiva fatura/seré
suspensc até a data do seu esclarecimento ou de correciio pela CONTRATADA, niio existindo, nesta

ya
hipétese, qualguer atualiza¢iio ou acréscimo de juros sobre o valor em aberto. /




5.6. - Todos os pagamentos &8 CONTRATADA serio feitos por meios eletrénicos para a conta banciria

especificada abaixo, ou a qualquer outra conta de sus titularidade gue venha a ser posteriormente
informada por escrito & CONTRATANTE, servindo o comprovante de transferéncia bancaria como
recibo de pagamento:

Leme e Fonseca Advogados Associados
C.N.P.J: 53.102.612/0001-51
BANCO [TAU, AGENCIA D445, CONTA CORRENTE 06512-1

5.7.- ACONTRATANTE fara a retencdo de todos os tributos que, por forga de lei, devam ser recclhidos
pela fonte pagadora.

5.8 - O preco mensal indicado na clausula 5.1, acima, tém com data-base o més de assinatura do
Contrato e poderd ser reajustado anualmente mediante livre negociacdo entre as partes. A titulo
meramente referencial, fica eleito como critério de reajuste o IPCA, sendo certo que, na hip&tese de
extingdo, deverd, de comum acordo, ser eleito um outro indice de corregiio que methor se adapte a
este Contrato.

5.9. - Nos pregos dos Servicos ora contratados estdo compreendidos todos os custos e despesas da
CONTRATADA, incluindo, mas nio se [imitando a transporte, uniforme, alimentagio, tributos, taxas,
pessoal e equipamentos necessarios para o desenvolvimento dos Servicos contratados, ficando
expressamente vedado o seu repasse para a CONTRATANTE.

5.10. - Esclarecem as partes o prego dos Servigos contratados foi estipulado por mdtuo consensa,
levando-se em consideragia, dentre outros critérios, os custos, as despesas e os tributos devidas em
decorréncia direta ou indireta do presente Contrato, o perfodo, o horério {inclusive noturno) e o
ambiente em gue os Servicos serdo executados, como também a natureza e a complexidade do
trabaltho a ser desenvolvido, sendo que 3 CONTRATADA declara ter tido plene conhecimento de tais
fatores e que os considerou no preco proposto.

5.11. - No caso de a Secretaria de Estado de Sadde (SES/GO) atrasar o repasse de um ou mais
repasse(s)/custeio(s) mensal{is), o pagamento devera ser disponibilizado 3 CONTRATADA em até 10
(dez) dias dteis da regularizacio das pendéncias financeiras pelo Estado de Goids, ¢ a antes desse
prazo @ CONTRATANTE ndo serd considerada inadimplente, nfo se aplicando o disposta na clausula
5.12, abaixo, restando vedado 3 CONTRATADA emitir duplicatas e/ou realizar protestos e cobrar tais
valores, tanto por meio extrajudicial, como judicial, suspender ou rescindir o Contrato.

5.12. - Atrasos de pagamento por culpa exclusiva e comprovada da CONTRATANTE acarretardo a
incidéncia de corregdo monetdria pela variagdo do IPCA e juros moratérios de 0,5% (meio por cento)

ao més, que serdo calculados proporcionalmente ao nimero de dias em atraso. Na hipétase de o IPCA .~

do més de pagamento ainda ndo ter sido divulgado, utilizar-se-3 o do més anterior. Qualquer encarjgb
adicional ou dispasigSo divergente constante do Anexe | ou qualquer outro Anexo deste Contratghdo
sers aplicdvel. '

5.13. — Sem prejuizo das penatidades ou outros direitos da CONTRATANTE apliciveisor ffdi';a deste

I




Contrato ou da lei, a CONTRATANTE poderd efetuar a retencdo ou glosa do pagamento de qualquer
documento de cobranga, no todo ou em parte, nos seguintes casos:

. Execugdo parcial, inexecugdo total ou execugdio defeituosa ou insatisfatéria dos Servicos, até que o
problema seja sanado a contento da CONTRATANTE:

H. Nao utilizagdo de materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do Servigo, ou utilizagdo
em quatidade ou quantidade inferior & demandada;

lll. Descumprimento de obriga¢io relacionada ao objeto do ajuste que possa ensejar a
responsabilizacdo solidaria ou subsididria da CONTRATANTE, independente da sua natureza.

CLAUSULA VI - FORCA MAIOR OU CASO FORTUITO

6.1. - Qualquer alega¢do de ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior devera ser imediatamente
comunicada por escrito pela parte afetada & outra, com a devida comprovacio dentro dos 5 (cinco)
dias subsequentes 3 comunicaciio, sob pena de ndo surtir efeitos neste Contrato.

6.2. - Caso seja realmente necessdrio suspender a execugdo dos Servigos contratados, a CONTRATADA
recebera sua remuneragdo proporcionalmente aos dias de servico prestados até a data efetiva da
suspensdo.

6.3. - Cessado o motivo da suspenso, a parte suscitante comunicard, por escrito, tal fato 3 parte
suscitada e os Servigos serfa retomados pela CONTRATADA no mehor tempo possivel, o qual ndo
dever3 ser, em qualquer hipdtese, superior a 3 (trés) dias, a contar da data da aludida comunicagio.

6.4. - A data de retomada dos Servigos serd o marco inicial para fins de calculo da remuneragio da
CONTRATADA no més em que os Servicos forem retomadas,

6.5. - N3o serdo considerados como eventos de caso fortuito ou forga maior, dentre outros, as
condigdies climaticas normais do local de prestacio dos servicos, greves ou perturbacdes eavolvendo
o pessoal da CONTRATADA ou variacio cambial.

CLAUSULA VIl — CONFIDENCIALIDADE

7.1.- A CONTRATADA se obriga a ndo revelar Informacdes Confidenciais a qualguer pessoa natural ou
juridica, sem o prévic consentimento por escrito da CONTRATANTE. Entende-se por Informagio(tes)
Confidencial{is} toda e qualquer informac3o e dados revelados pela CONTRATANTE 3 CONTRATADA
sejam eles desenvolvidos a qualquer momente pela CONTRATANTE, sejam estes dados ou
informacgBes sejam eles de natureza técnica, comercial, juridica, ou ainda, de natureza diversa,
incluindo, sem limitacio, segredos comerciais, know-how, e infortmacBes relacionadas com
tecnologia, clientes, projetos, memdrias de célculo, desenhos, planos comerciais, atividades
promocionais ou de comercializagdo, econdmicas, financeiras e outras, que ndo sejam de

da CONTRATANTE. A CONTRATADA, por si e por seus subcontratados, empregados, diretor?/é
representantes {todos, conjuntamente, “REPRESENTANTES"), obriga-se a ndo usar, nem permitirfue

//

//,

, . . ~ , . s
conhecimento piblico, bem come todo e quatquer dado pessoal ou informac3o sensivel de pacientes/




seus REPRESENTANTES usem, revelem, divulguem, copiem, reproduzam, divulguem, publiquem ou
circulem a Informagao Confidencial, a menos que exclusivamente para a execucdo do Contrato.

7.2, - Caso se solicite ou exija que 3 CONTRATADA, por interrogatdrio, intimacdo ou processo legal
semelhante, revele qualquer das InformacgBes Confidenciais, a CONTRATADA concorda em
imediatamente comunicar 4 CONTRATANTE por escrite sobre cada uma das referidas
solicitagBes/exigéncias, tanto quanto possivel, para que a CONTRATANTE possa obter medida
cautelar, renunciar ao cumprimento por parte da CONTRATADA das disposicdes desta Clausula, ou
ambos. Se, na falta de entrada de medida cautelar ou recebimento da rentincia, a CONTRATADA, na
opinido de seu advogado, seja legalmente compelida a revelar as Informacdes Confidenciais, a
CONTRATADA poderd divulgar as Informagdes Confidenciais as pessoas e ao limite exigido, sem as
tesponsabilidades aqui estipuladas, e envidard os melhores esforgos para que todas as Informagdes
Confidenciais assim divulgadas recebam tratamente confidencial.

1

7.3. - A violacdo a obrigacio de confidencialidade estabelecida nesta cldusula, guer pela
CONTRATADA, quer pelos seus REPRESENTANTES, sujeitara a CONTRATADA a reparar integralmente
as perdas e danos diretos causados 3 CONTRATANTE.

7.4. - A CONTRATADA se obriga a devolver imediatamente todo material tangivel que contenha
Informagdes Confidenciais, incluindo, sem limitagdo, todos os resumos, copias de documentos e
trechos de informacdes, disquetes ou outra forma de suporte fisico gue possa conter qualquer
Informag&e Confidencial, tdo logo ocorra término ou a rescisio do Contrato.

7.5. - ACONTRATADA n3o fard qualquer comunicado, tirara ou divulgaré quaisquer fotografias {exceto
para as suas finalidades operacionais internas para a fabricacio e montagem dos bens}, ou revelara
quaisquer informacdes relativas a este CONTRATQ ou com respeito ao seu relacionamento comercial
com a CONTRATANTE ou qualquer Afiliada da CONTRATANTE, a qualquer terceira parte, exceto como
exigido pela Lei aplicdvel, sem o consentimento prévio por esctito da CONTRATANTE ou de suas
Afiliadas. A CONTRATADA concorda que, sem consentimento prévio por escrito da CONTRATANTE ou
suas Afiliadas, como aplicavel, ndio (a) utilizara em propagandas, comunicados ou de outra forma, o
nome, nome comercial, o logotipo da marca comercial ou simulagdo destes, da CONTRATANTE ou de
suas Afiliadas ou o nome de qualquer executivo ou colaborador da CONTRATANTE ou de suas Afiliadas
ou (b} declararg, direta ou indiretamente, gue qualquer produto ou servico fornecido pela
CONTRATADA foi aprovado ou endossade pela CONTRATANTE ou suas Afiliadas. Entende-se por
Afiliada qualquer empresa controlada por, controladora de ou sob controle comum 3 CONTRATANTE.

7.6. - A CONTRATADA, por si e por seus colaboradores, obriga-se a atuar no presente Contrato em
conformidade com a Legislagio vigente sobre Prote¢do de Dados Pessoais e as determinagBes de
drgdos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei 13.708/2018, em especial com
relacdio a todo e qualquer dado pessoat ou informacfo sensivel de pacientes da CONTRATANTE. A

CONTRATADA obriga-se a comunicar por escrito a CONTRATANTE sobre qualquer infragdo a referida
tegislacdo, inclusive sabre ¢ vazamento de dados.

1.7, —Esta obrigac8o subsistira por tempo indeterminado, desde a assinatura do presente instru mento,
2 apos o seu encerramento por gualguer motivo. '




CLAUSULA VIl - DURACAO E RESCISAD

8.1. - O presente Contrato entrard em vigor na data de sua assinatura pelo prazo definido no ITEM C
do QUADRO RESUMO.

8.2. - O presente contrato podera ser encerrado, nas seguintes hipdteses:
a) por mituo acordo, mediante assinatura de termo de encerramento correspondente;

b} por conveniéncia, pela CONTRATANTE, a qualguer momento, por aviso prévio, de qualquer
forma escrita & CONTRATADA, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, sem que seja devido o
pagamento de quaisquer muitas e/ou indenizagdes de qualguer espécie; e

c) em razdo de evente de forca maior, devidamente comprovada, que impeca o cumprimento
por quaisquer das Partes de suas obrigagBes contratuais e que perdure por mais de 60
{sessenta) dias.

8.3, - A CONTRATANTE poder3 rescindir o presente Centrato mediante simples comunicagdo escrita
nas seguintes casos:

a) Inadimplemento ou o cumprimento irregular de qualquer cldusula contratual, por parte da
CONTRATADA,

b} Pedido de faléncia ou de recuperaco judicial da CONTRATADA,

¢) Impericia, atraso, negligéncia, imprudéncia, dolo, ma-fé ou desidia da CONTRATADA, na
execu¢do do Contrato;

d) Case as multas aplicadas 3 CONTRATADA superem 20% {vinte por centa) do valor total do
Contrato; ou

¢} Por ordem da Secretaria de Estado de Saiide.

8.4. - Na hipétese de rescisdo contratual motivada por culpa ou dolo da CONTRATADA na prestacio
dos Servigos ora contratadas, deverd esta, apds devidamente notificada, encerrar imediatamente suas
atividades e pagar mutta equivalente a 30% {trinta por cento} do valor total anual do Contrato, sem
prejuizo de cobranca de indenizacio por perdas e danos que eventualmente vier a causar 3
CONTRATANTE.

8.5. = Em qualquer uma das hipdteses de encerramento contratual serd devido 3 CONTRATADA o
pagamento da contraprestagio proporcional aos dias em que forem efetivamente prestados os
Servicos contratados, desde que aceitos e aprovados pela CONTRATANTE, descontado o valor das
multas, indenizacBes e retengBes eventualmente aplicadas nos termos do Contrato.

8.6. - A CONTRATADA tem pleno conhecimento de que foi contratada para prestar os Servigos objeto
deste Contrato 8 CONTRATANTE, uma vez que este & o responsavel pelo gerenciamento e execucio

;
i

das agdes e servigos de salde constantes na Contrato de Gest3o firmado com o Estade H‘e*ﬁojwr f




intermédic de sua Secretaria de Estadg de Salde (Contrato de Gest3o n? 037/2019 - SES / GO), razio
pela qual concorda, desde J4, que caso o ente publico intervenha, rescinda ou encerre, por qualguer
modo ou razio, o referido contrato, o presente instrumento restard automaticamente rescindido, ndo
fazendo a CONTRATADA jus a qualquer tipo de indenizacdo, qualguer que seja sua natureza,
renunciando expressamente ao direito de pleitear quaisquer valores indenizatérios, em qualquer
tempo ou jurisdicdo, junto 4 CONTRATANTE.

CLAUSULA IX ~ DAS PENALIDADES POR DESCUMPRIMENTO LEGAL E CONTRATUAL

8.1. - Sem prejuizo do direito da CONTRATANTE de rescindir o Contrato, a ineficiéncia na prestacdo
dos Servicos ora contratados, como também o descumprimento da legislagdo efou das obriga¢Bes e
demais disposicBes assumidas pela CONTRATADA no presente Contrato e em seus anexos, ensejard a
imediata obrigatoriedade desta em, dependendo de cada caso, refazer os Servigos de acordo com os
padrées de qualidade aplicveis e atender as disposi¢Bes e obrigacBes contratuais previstas, sendo
facultado 3 CONTRATANTE:

a) reter imediata e integralmente ¢ pagamento da contraprestagio prevista na Cldusula V deste
Instrumento até que a(s) pendéncials) seja(m) devida e satisfatoriamente regularizada(s);
efou

b) contratar terceiros para executar ou refazer os Servicos, obrigando-se a CONTRATADA a arcar
<om os custas decorrentes. Neste caso, o servico executado por terceiros ndio excluird ou
reduzira as obrigacBes, responsabilidades e garantias atribuidas & CONTRATADA previstos
heste Contrato e/ou na lei; e/ou

¢} aplicar multa prevista no ITEM G.1 do QUADRO RESUMO.

9.2. - Em caso de atraso na prestacdo dos Servigos sers devida peta CONTRATADA muita prevista no
ITEM G.2 do QUADRO RESUMOD.

9.3. = O valor de quaisquer penalidades ou indenizacBes cobradas da CONTRATADA por forca deste
Contrato poders, a critério da CONTRATANTE, ser descontado na fatura da préximo més. Caso n3a
haja saldo contratual suficiente para pagamento da muita, a mesma podera ser descontada das
pagamentos devidos 3 CONTRATADA por forca de outros contratos ou obrigacBes existentes entre
as Partes ou cobrada judicial ou extrajudicialmente pela CONTRATANTE.

9.4. - As penalidades estabelecidas neste Contrato, tem carater nio compensatorio, ndo isentando a
CONTRATADA do cumprimento de quaisquer de suas obrigacBes previstas neste Contrato,
especialmente a de prestar os Servigos em atraso, bem como da obrigagio de indenizar integralmente
a CONTRATANTE pelas danos decorrentes do atraso, e nio prefudica o diraito da CONTRATANTE de,
a seU critério, dar por rescindido o presente Contrato.

CLAUSULA X — ANTICORRUPCAQ E ETICA NOS NEGOCIOS




10.1. - A CONTRATADA declara estar em conformidade com todas as leis, normas, regulamentos e
requisitos vigentes, relacionados com o presente contrato. Assim, compromete-se a cumptir

rigorosamente e de boa fé a legislagdo aplicavel aos servicos que deve executar nos termos deste
Conirato.

10.2. - Em virtude deste Contrato, nenhuma das partes poderd oferecer, conceder ou comprometer-
se a ceder a ninguém, ou receber ou concordar em aceitar de qualquer pessoa, qualquer pagamento,
doacdo, compensagdo, beneficios ou vantagens financeiras ou ndo financeiras de qualquer espécie
que configurem uma pratica ilegal ou corrupcde, por conta prdpria ou de terceiros, direta ou
indiretamente, devendo-se assegurar 0 cumprimento desta obrigacic por parte de seus
representantes e colaboradores.

10.3. - As partes declaram e garantem categaoricamente durante toda a vigéndia do presente Contrato,
inclusive no que tange aos seus colaboradores e parceiras utilizados na execucdo dos servicos a serem
prestados, a auséncia de situag8es que constituam ou possam constituir um conflito de interesses em
relagdo as atividades e servigos que devem ser realizados de acorde com este documento legal. Da
mesma forma, as partes comprometem-se a adotar, durante toda a validade do contrato, uma
conduta apropriada para evitar o surgimento de qualquer situacdo que possa gerar um conflito de
interesses. No caso de haver gualquer situacio suscetivel a levar a um conflito de interesses, as partes
comprometem-se a informar imediatamente por escrito a outra parte e a ater-se nas indicagdes que
podem porventura ser assinaladas a esse respeito. O n3o cumprimente pelas partes das obrigacGes
assumidas sob esta cldusula, facultard a outra Parte a possibilidade de rescindir o contrato

imediatamente, sem prejuizo das demais agdes e direitos que possam ser exercidos de acordo com 3
lei.

10.4. - As partes declaram e garantem gue cumprem e cumprirde, durante todo o prazo de vigéncia
do presente contrato, todas as leis de anticorrupcdo, faderais, estaduais e locais, decretos, cédigos,
regulamentacgdes, regras, politicas e procedimentos de qualguer governo ou outra autoridade
competente, em especial os preceitos decorrentes da Lei n? 12.846/13 (“Lei de Anticorrupcio
Brasileira”}, abstenda-se de praticar qualquer ato de corrupeso {“Atos de Corrupgdo”} e/ou qualquer
ato que seja lesivo a administra¢do publica, nacional ou estrangeira, que atente contra o patrimdnio
piblico nacional ou estrangeiro, contra principios da administracio publica ou contra os
compromissos internacionais assumidos pelo Brasil,

10.5. - Na hipétese de gualquer das partes violar qualquer disposicdo prevista nesta clausula efou
gualquer obrigag3o legal prevista na legislacio, operar-se-4 a rescis3o motivada, com aplicagiio das
penalidades e indenizagBes por perdas e danos cabiveis.

10.6. - A CONTRATADA declara que n3o contrata, direta ou indiretamente, mio de abra infantil (salvo
na condicdo de aprendiz, a partir dos 14 anos), escrava, em condigfes andlogas a escraviddo, ou em
condices sub-humanas, devendo garantir a seus empregados e cantratados remuneragdo compativel
com o pise salarial da categoria, jornadas e condi¢Bes de trabalho conforme legislagdo em vigor.




10.7. — As partes obrigam-se a agir de modo leal, responsével e prabo, além de perseguir a boa-fé,
para repelir quaisquer ac¢Bes intencionalmente desleais, injustas, desonestas, prejudiciais,
fraudulentas ou ilegais, sempre ancorados nas agdes de transparéncia pablica,

CLAUSULA X1 — CESSAO E SUBCONTRATACAO

11.1, - As partes ndo poderdo ceder, transferir ou, de qualquer modo, alienar direitos e obrigacées
decorrentes do presente Contrato, sem um acorda prévio e expresso uma da outra.

112, - A CONTRATADA obriga-se a utilizar para a execugdo do presente Contrato apenas empregados
por ele direta e regularmente registrados em regime CLT, senda que a subcontratacdo ou utilizagso
de outras empresas ou pessoas juridicas na execucdo das atividades decarrentes do Contrato apenas
sera admitida mediante prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE caso a caso, mantida a total
responsabilidade da CONTRATADA em relacdo aos Servicos subcontratados, nos termas da presente
Contrato, e sem que isto importe em qualquer adicional de custo e responsabilidade para a
CONTRATANTE,

11.3. - A responsabilidade da CONTRATADA pela parcela dos Servigos executados por seus
subcontratados & integral, abrangende inclusive as obrigacbes por acidentes gerais e do trabatho e os
encargos e deveres de natureza trabalhista, previdenciaria e tributéria.

11.4. - Nenhuma cldusula contida nos contratos entre a CONTRATADA e seus subcontratados se
constituira em vinculto contratual entre a CONTRATANTE e 3 CONTRATADA ou entre a CONTRATANTE
e os subcontratados da CONTRATADA. Os contatos da CONTRATANTE, comunicagles e
entendimentos, relativos ao objeto deste Contrato, serde sempre levados a efeito entre a
CONTRATANTE e a CONTRATADA, cabendo a esta retransmitir, quande necessério, ordens efou
instrucdes aos seus subcontratados.

CLAUSULA XII - DA SUPERVISAO E INSPECAO

12.1. - A CONTRATANTE exerceré a qualquer tempo, ampla fiscalizacio em todas as frentes de
Servigos, podendo qualquer pessoa autorizada por els, ter livre acesso ao local em que estdo sendo
executados, podendo sustar os trabalhos sem prévio aviso, sempre que justificadamente considerar a
medida necessdria, bem como, acompanhar a realizacdo de medicBes e ensaios no campo de
quaisguer materiais, equipamentos ou servigos.

12.2, - A agdo de fiscalizac8o e controle n3o diminui ou atenua a responsabilidade das CONTRATADA
quanto a perfeita execu¢fio dos Servicos. A CONTRATADA ndo poderd acrescentar aos prazos de
execucdo dos servigos, o tempo para fiscalizaco e inspecdo.

12.3. - Em caso de ocorréncia de falhas reiteradas comprovadas na execucdo dos Servicos, a
CONTRATANTE poders exigir a contratacio de pessoal especializado ou a obten¢io de equipamentos

especiais para perfeita execugdo dos mesmos. Os custos relativos a contratacdo de pesseal
especializado ou a obtencio de equipamentos especiais serdo pagos pela CONTRATADA.

CLAUSULA X1l — DISPOSICOES GERAIS




13.1. - O presente instrumento e seus anexos, como também eventuais aditamentos, consubstanciam
toda a relagio contratual, ficando sem validade e eficicia quaisquer outros documentos agui nio
mencionados e j3 assinados, correspondéncias ja trocadas, bem como quaisquer compromissos efou
acordos pretéritos, presentes efou futures, os quais n3o obrigarSo as partes, sendo considerados
inexistentes para os fins deste Contrato caso nilo seja observada a formalidade contida no item a
Seguir,

13.2. - Quaisquer alterages a este Contrato somente ter3o validade e eficicia se forem devidamente
formalizadas através de aditamento contratual firmado pelos representantes legais das partes.

13.3. - Se qualquer uma das disposices do presente Contrato for ou vier a tornar-se nula ou revelar-
se omissa, invélida ou ineficaz nio afetard ou prejudicard as clausulas remanescentes, que
continuardo com vigéncia, validade e eficicia plenas. Na ocorréncia desta hipétese, as partes fardo
todos os esforgos possiveis para substituir a cldusula tida como nula, omissa, invalida ou ineficaz por
outra, sem vicios, a fim de que produza os mesmos efeitos juridicos, econbmicos e financeiros que a
cldusula original produziria, ou, case isso nde seja passivel, para que produza os efeitos mais préximos
possiveis daqueles inicialmente vislumbrados,

13.4. - O ndo exercicio dos direitos previstos no presente Contrato, em especial no tocante 3 rescisiio
contratual e obtencdo da reparacio de danos eventualmente causados, bem como a tolerdncia, de
uma parte com a outra, quanto ao descumprimento de qualquer uma das obrigagBes assumidas neste
instrumento ou em seus anexos, serdo considerados atos de mera liberalidade, ndo resultando em
madificagdo, novacio ou rendncia das disposigdes contratuais ora estabelecidas, podendo as partes
exeércer, a qualquer tempo, seus direitos,

13.5, - Erm hipdtese alguma o siléncio das partes serd interpretado como consentimento tacito.

13,6, - Declaram as partes que tods e qualquer notificagdo, se necessdrio, poders ser enviada e
recebida eletronicamente aos contatos mencionados no ITEM H do QUADRQO RESUMO.

13.7. - O presente instrumento e seus anexos obrigam n3o s6 as partes, como também seus eventuais
sucessores a gqualguer titulo.

13.8. - Tendo em vista o carster do presente Contrato — prestacBo de Servicos — a CONTRATADA
declara ser contribuinte do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (1S5QN).

13.9. - O presente instrumento n3o estabalece entre as partes nenhuma forma de sociedade, agéncia,
associagdo, consdrcio, ou responsabilidade solidaria,

13.10. - Para a prestacdo dos Servicos objeto do presente contrato, a CONTRATADA declara que se
acha devidamente habilitada e registrada nos drgdos competentes quando legalmente reguerido.

CLAUSULA XIV - EORC




14.1. - Fica eleito, com expressa rentincia de qualquer outro, por mais privilegiado que o seja, o foro
de Sdo Paulo, Estado de S0 Paulo, para dirimir quaisquer controvérsias resultantes da interpretaciio
e/ou execugdo do presente Contrato.

E, por estarem justas e contratadas, firmam as partes e 02 (duas) testemunhas o presente Contrato
para gue produza os efeitos juridicos desejados, reconhecendo a forma de contratagdo por meios
eletrdnicos, digitais e informaticos como vélida e plenamente eficaz, ainda que seja estabelecida com
a assinatura eletrénica ou certificacdo fora dos padrées ICP-BRASIL, conforme disposto pelo Art. 10 da
Medida Provisdria n® 2.200/2001 em vigor no Brasil. Sendo certo que na (i) na hipétese de assinatura
eletranica deste Contrato, ele produzira efeitos a partir da abaixo mencionada, independentemente
da data em gue for assinado pelas partes; e (i) na hipétese de assinatura na forma fisica, o Contrato
deverd ser entregue em 02 {duas} vias em igual teor e valor.

Trindade, 24 de setembro de 2024,

C /-

-

CONTRATAD: LEME E FONSECA ADVOGADOS ASSOCIADOl

-
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Testemurhas:

2) (KUA‘ A\o {‘)L( o O/L’lgﬂ 44

Nomew&h s, wmac , Mo
CPEHOLEYE, 1887 ¢

’/

15




ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA




CLILRARR
COM BESSTE

ANEXO i

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO:

Contratagéo de pessoa juridica para Prestagao de Servigos Juridicos, para fins de
suporte as atividades de gestdio desenvolvidas pelo IMED junto ao Hospital
Estadual de Trindade - Walda Ferreira dos Santos (MHETRIN), nas areas de direito

administrativo, trabalhista, contratual, civil e tributario, inclusive na area contenciosa.

1.1. A empresa devera desenvolver os elementos necessarios para a adequada
prestacao do servigo que ora se pretende contratar.,

1.2, A prestago dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados
da proponente vencedora e o IMED e, também, com a Administragdo Publica,
vedando-se qualquer relagdo enfre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacio direta.

2, DESCRIGAO DETALHADA:

As atividades juridicas deverfo contemplar todas as questdes envolvidas no
gerenciamento, operacionalizagao e execugéio das agbes e servigos da unidade de
salide referida nesta RFP, tais como, exemplificadamente:
» Responsabilidade pela rotina juridica gerail da Unidade Hospitalar;
« Suporte juridico na andlise e cumprimento das obrigacbes e
responsabilidades previstas no Contrato de Gestdo 037/2019:
» Suporte juridico a equipe de prestagdo de contas, com todas as questoes
inerentes a esta atividade, inclusive com relagdo a esclarecimentos,

justificativas e eventuais recursos;

15
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* Acompanhamento, assessoria e cobranca quanto 2 execugao, por parte dos
colaboradores e prestadores de servigo do IMED, das atividades previstas no
Contrato de Gestéo 037/2019;

* Representacéo do IMED e interlocucéo junto a érgdos publicos {(delegacias de
policia, CGE, Secretaria de Sadde, Ministério Plblico, Casa Civil etc.) e
privados {prestadores de servigos, fornecedores, sindicatos de classe, etc.),
em especial a todos os setores da Secretaria de Estado de Sadde de Goias
(arcamento, financeiro, contratos, prestacdo de contas, comissées instituidas
para acompanhamento e fiscalizacdo do contrato de gestéo etc);

*» Elaboragdo e acompanhamento de confratos e relatérios de atividades e
demais atividades relacionadas;

* Realizac8o de reunides periddicas com a diretoria da unidade de sadde e
Secretaria de Estado da Satde de Goias, sempre que solicitadas;

* Suporte juridico para o departamento de recursos humanos, quando o caso,
com todas as atividades correlatas;

* Atuacéio em todos os processos judiciais e administrativos incluindo defesas e
promogdes de agdes;

» Elaboragio de pareceres e orientacbes, quando solicitado;

* Suporte jurldico na elaborag&o, revisio efou respostas de oficios;

* Briefings constantes para mapear eveniuais inconsisténcias documentais e
procedimentais existentes, com o intuito de criar solugbes e otimizar a gestédo
da unidade de saude:

= Participagdo na elaboracio da documentagdo de natureza normativa e
regulatoria, relacionada ao Contrato de Gestdo G37/2019;

* Realizaco de treinamentos a respeito de temas juridicos, trabalhistas e
tributarios, quando solicitado;

* Responsabilidade pela realizagio das atividades e treinamentos de
complfance, quando solicitada.

2.2 ESPECIFICACOES:

N
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* Escritério juridico registrado na Ordem dos Advogados do Brasil, com
experiéncia de, no minimo, 2 {dois) anos de atuagio no &mbito do Terceiro
Setor e em contralos de parceria publico-privada:

» Disponibilizagdo para reunido presencial semanal junto a sede da ditetoria do

instituto, em Sdo Paulo, Capital,

3. CONTROLE DA EXECUCAO DOS SERVIGOS:

3.1. O IMED devera acompanhar e fiscalizar a conformidade da prestacdo dos
servigos e da alocagfo dos recursos hecessarios, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento de ajuste,

3.2. A verificagiio da adequacao da prestagdo do servigo devera ser realizada com
base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia e no respectivo contrato de
prestacio de servico.

3.3. A fiscalizacdo indicada ao item 3.1 retro nao exclui nem reduz a
responsabilidade da empresa que sera contratada, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicties téenicas, vicios
redibitrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade do IMED ou de seus agentes e
prepastos.

4. OBRIGACOES:

4.1, O descumprimento das obrigacBes dispostas no contrato de prestacdo de
servicos poderd ensejar na aplicacio das penalidades ne previstas.

5. PRAZO ESTIMADO DE iNiCIO DOS SERVICOS: A PARTIR DA
ASSINATURA DO CONTRATO

6. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 12 meses contados da assinatura,
L7




N IMED
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com prorrogacdo automatica até o fim do Contrato de Gestio (24/08/2027).

CLHDAREDD
LM RIEREITO

7. CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Menor prego mensal

8. EXPERIENCIA ANTERIOR: Devera a proponente comprovar experiéncia
minima de 2 anos na execugéio do objeto da RFP e deste Termo de Referéncia,
sendo certo que tais documentos deverfio ser apresentados juntamente com os
documentos de habilitagéo, sob pena de desclassificacéo.

9. DO PAGAMENTO

Servigos: Os pagamentos serdo realizados até o dia 15 do més subsequente a
prestacdo dos servigos, mediante emissdo e entrega da respectiva nota fiscal e
relatorio mensal de atividades, e desde que o IMED tenha recebido o repasse do
Estado de Goids o valor do custeio/repasse correspondente ac més em que os
servicos foram prestados, do que o proponente, desde j4, fica ciente e concorda.
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AO

LE M E ADVOGADOS
- ASSOCIADOS

Avenida Paulista, 1009 ~ 6" andar - ¢f. 601 PAIT.QO DE ABRTEU 1LEME FILHO
Beka Vista - S0 Paule - 8P ANDRE FONSECA LEME
CEPOIIOI-100  MARIA CAROLINE LAZARINI DIAS
Tel: (11332893348 | (11) 32624673 ADRIANA ACCURCIO DE OLIVETRA
www.lemelaw.combr  PRISCTLA SANDA NAGAD CARDOSO

RENATO HILDEBRAND THEODORO DA SILVA
ANDRE LIS CATTA-PRETA DIAS DE ACGUTAR
RAPHAFEL FERRFIRA SANTANA
WILLIAM CAVALLARI MARTING
MIRELLA FERREIRA LIMA FALCAC [E MENEZES

IMED - Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento

Prezados Senhores,

Vimos pela presente apresentar nossa Proposta Comercial para atender &

Requisigdo de Oferta RFP 016/2024 para a Prestagiio de Servigos Juridicos,

voltado para dar suporte as atividades de gestdo pelo IMED junto ao Hospital
Estadual de Trindade - Walda Ferreira dos Santos (HETRIN).

A - DADOS DO PROPONENTE:

Razao social: Leme ¢ Fonseca Advogados Associados

CNPJ/CPF 53.102.612/0001-51

Inscri¢do Estadual: Isento

Enderego: Avenida Paulista, 1009, 6° andar, conjunto 601, Bela

Vista, Sdo Paulo — SP,

Telefone: (11)3289-348
Email: andre.leme@lemelaw.com.br
Contato: André Fonseca Leme




LEME ADVOGADOS
ASSOCIADOS

Dados bancarios Banco Itan, agéncia 04435, conta corrente 06512-1

B - PROPOSTA DE PRECOS

Escopo:

A presente proposta de prestacio de servicos juridicos contempla todas as questdes
envolvidas no gerenciamento, operacionalizagio e execucdo das a¢des e servicos
da rotina juridica do HETRIN, tais como, exempliticadamente:

- Responsabilidade pela rotina juridica geral da Unidade Hospitalar;

- Suporte juridico na anélise ¢ cumprimento das obrigag3es e responsabilidades
previstas no Contrato de Gestio 037/2019;

- Supotte juridico a equipe de prestagio de contas, com todas as questdes inerentes
a esta atividade, inclusive com relagiio a esclarecimentos, justificativas e eventuais
Iecursos;

- Acompanhamento, assessoria ¢ cobranga quanto a execugéio, por parte dos
colaboradores ¢ prestadores de servigo do IMED, das atividades previstas no
Contrato de Gestdo 037/2019:

- Representagéo do IMED e interlocugio junto a 6rgiios publicos {delegacias de
policia, CGE, Secretaria de Sadde, Ministério Piblico, Casa Civil etc.) e privados
(prestadores de servigos, fornecedores, sindicatos de classe, ete.), em especial a
todos os setores da Secretaria de Estado de Satide de Goids (orgamento, financeiro,
contratos, prestagdo de contas, comissSes instituidas para acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato de gestfio etc);

- Elaboragio e acompanhamento de contratos e relatérios de atividades e demais

atividades relacionadas;




LEME AINVOGADOS
ASS0CIADOS

- Realizagdo de reunides periddicas com a diretoria da unidade de saide e
Secretaria de Estado da Saide de Goids, sempre que solicitadas;

- Suporte juridico para o departamento de recursos humanos, quando o caso, com
todas as atividades correlatas;

- Atuagiio em todos os processos judiciais e administrativos incluindo defesas e
promogdes de acdes;

- Elaboragéo de pareceres e orientagées, quando solicitado;

- Suporte juridico na elaboragio, revisio e/ou respostas de oficios;

- Briefings constantes para mapear eventuais inconsisténcias documentais e
procedimentais existentes, com o intuito de criar solugdes e otimizar a gestido da
unidade de saude;

- Participacio na elaboragio da documentacio de natureza normativa e regulatéria,
relacionada ao Contrato de Gestiio 037/2019;

- Realizagfio de treinamentos a respeito de temas juridicos, trabalhistas e
tributarios, quando solicitado;

- Responsabilidade pela realizagdo das atividades e treinamentos de compliance,

quando solicitado.

Preco total mensal (com Impostes): R$ 22.500,00 (vinte e dois mil e guinhentos

reais) mensais.

A validade da proposta ¢ de 120 (cento e vinte dias) a contar de sua apresentacio.

O prego ofertado inchui todos o0s custos e despesas diretos ou indiretos inerentes 4
completa execucdo do objeto, incluindo custos de pessoal, encargos trabalhistas,
previdencidrios, securitarios, impostos e tributos de qualquer natureza e transporte

a0 local de entrega.




LEME ADVOGADOS
- ASSOCIADOS

O proponente declara aceitar e cumprir com todos os requisitos da RFP, ¢ que os
precos propostos contemplam todas as atividades e obriga¢des previstas no Anexo
I—Termo de Referéncia da RFP, sendo que nenhum valor adicional sers cobrado

do IMED pelas mesmas.

Sdo Paulo, 01 de agosto de 2024.

ANDRE FONSECA - Assinado de forma digital
LEME ‘por ANDRE FONSECA LEME

Leme e Fonseca Advogados Associados
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LEME ADVOGADOS
ASSOCIADOS
Avenida Paulisea, 1009 - 6% andar « gj. 601 PAULO DE ABRELTLEME FILIAG

Bela Vistz - S Pandg - 5P
CEPOI3T1-100
Tel: {113 32893348 § (1 1) 32624673

www, lemedaw. com.be

ANDRE FONSECA LEME

MARTA CARGLINE LAZARINT DIAS
ADRIANA ACCURCI() DE QLIVEIRA
PRISCTLA SANDA NAGAQ CARDOSO

RENATO HILDEBRAND THEGDORO DA STLVA
ANDRE LUIS CATTA-PRETA DIAS [IE AGIIAR
RAPHATL TCRREIR A SANTANA

WILLIAM CAVALLARI MARTING

MIRELTA FERRTTRA TIMA FALUAQ DE MENRZES

Séo Paulo, 31 de julho de 2024,

Ao IMED - INSTITUTO DE MEDICINA ESTUDOS E DESENVOLVIMENTOQ

Rua [tapeva, n® 202, cj. 34
S&o Paulo - SP

Ref.: Requisicdo de Oferta RFP 016/2024 para a

Prestagio de Servicos Juridicos.

1. LEME E FONSECA ADVOGADOS ASSOCTADOS,
escritrio localizado Na Avenida Paulista, n° 1009, cj. 601, Bela Vista, Sdo Paulo ~ SP,
inscrito no CNPJ sob o n° 53.102.612/0001-51, cujo contrato social esta registrado na
Ordem dos Advogados do Brasil, Secgéio Sio Paulo, sob n® 633, as fls. §7/08, do livro n°
5, de “Registro de Sociedade de Advogados™ em 02/12/1983, vem 4 presenga de V. Sas.

apresentar sna proposta técnica para 0 processo seletivo sob referéncia, nos termos que

seguem:

2. O escritorio atuarg, para fins de suporte as atividades
de gestdo desenvolvidas pelo IMED junto ao Hospital Estadual de Trindade - Walda




ADVOGADOS
LEME |a%ea

Ferreira dos Santos (HETRIN), nas 4reas de direito administrativo, trabalhista, civel,

contratual, fributario, inclusive no campo consultivo e contencioso.

3 A empresa desenvolvera os elementos necessarios

para a adequada prestagfio do servigo que ora se pretende contratar,

4, A prestagio dos servigos nHo gera vinculo
empregaticio entre os empregados da ora proponente e o IMED e, também, com a
Admunistragio Piblica, vedando-se qualquer relagiio entre estes que caracterize

pessoalidade e subordinacio direta.

5. Dentre a rotina dos servigos juridicos que serdo

prestados, incluimos as seguintes atividades técnicas abarcadas por nossa proposta:

- Responsabilidade pela rotina juridica geral da Unidade Hospitalar;

- Suporte juridico na andlise e cumprimento das obrigagdes e responsabilidades previstas
no Contrato de Gestiio 37/2019;

- Elaborag#o de todos os contratos firmados pelo Hetrin, sejam eles com fornecedores,

prestadores de servigos dentre outros;
- Revisio de todos os contratos firmados pelo Hetrin;

- Elaboragéio de resposta 4 oficios, cartas, notificages de drgdos piblicos, entidades de

classe, Governo do Estado de Goids, Ministério Pablico, MPT;

- Supotte juridico para o departamento de recursos humanos, quando o caso, com todas
as atividades correlatas, contratos de trabalho, questSes juridica da rotina, dGvidas
trabalhistas;

- Participagio em reunides na Unidade de Satide ou Secretaria quando solicitado;

- Acompanhamento ¢ defesa juridica de metas do contrato de gestiio;

R
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- Suporte juridico a equipe de prestagiio de contas, com todas as questSes juridicas
inerentes a esta atividade, inclusive com relagio a esclarecimentos, justificativas e

eventuais recursos;

- Acompanhamento, assessoria e cobranga quanto i execugdo, por parte dos
colaboradores ¢ prestaderes de servigo do IMED, das atividades previstas no Contrato de
Gestio 037/2019

- Apoio juridico na elaboragiio dos relatdrios de prestagio de contas anual;
- Apoio juridico na elaboragdo pedidos de investimento para o Hetrin;

- Elaborag¢fio de notificagSes para prestadores de servigos e fornecedores quando a

inadimplemento contratual;

~ Representaciio do TMED ¢ interlocugdo junto a 6rgéios pliblicos (delegacias de policia,
CGL, Secretaria de Sabde etc) e privados tprestadores de servigos, fornecedores,
sindicatos de classe, etc), em especial a todos os setores da Secretaria de Estado de Satde
de Goias (orcamento, financeiro, contratos, prestacdo de contas, comissdes instituidas

para acompanhamento e fiscalizagdo do contrato de gestio etc);

- Elaboragiio e acompanhamento de contratos e relatérios de atividades e demais

atividades relacionadas);

- Realizagdo de reunies periédicas com a diretoria da unidade de saide e Secretaria de

Estado da Safde de Goids, sempre que solicitadas;

- Suporte juridico para o departamento de recursos humanos, quando o caso, com todas

as atividades correlatas;

- Atuagdo em todos os processos judiciais e administrativos incluindo defesas e

promogoes de agdes;
- Elaborag#o de pareceres e orientagdes, quando solicitado;

- Suporte juridico na elaboragfo, revisio e/ou respostas de oficios:
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ASSOCIADOS

- Briefings constantes para mapear eventuais inconsisténcias documentais e
procedimentais existentes, com o intuito de criar solugdes ¢ otimizar a gestfio da unidade

de saude;

- Participagio na elaboragio da documentagiio de natureza normativa e regulatoria,

relacionada ao Contrato de Gestio 37/2019;

- Realizagio de treinamentos a respeito de temas juridicos, trabalhistas ¢ fributarios,

quando selicitado,

- Responsabilidade pela realizagio das atividades e treinamentos de compliance, quando

solicitado;
- Realizagio de treinamentos juridicos constantes para equipe do Hetrin;

- Disponibilizagéo para reunifo presencial semanal junto a sede da diretoria do instituto,

em Sdo Paulo, Capital,

6, O escritério proponente desenvolvers, além de
treinamentos juridicos constantes para a equipe do Hetrin, atividades relacionadas ao
suporte juridico para obtengfo de todos os alvaris e licencas necessdrias ao
desenvolvimento das atividades assistenciais, bem como para que o IMED faca suas
solicitagOes de repasse dos custeios mensais devidos — ou seja, atividades de suporte na
solicitaglo, montagem da documentagio pertinente, acompanhamento ¢ obtengio das
certiddes negativas de débito, inclusive com acompanhamento i Joco, quando

necessario).

7. Também faz parte do escopo desta Proposta Técnica
toda a assisténcia, orientagdo ¢ revisdo das rotinas e procedimentos de controles internos
relacionados 4 gestdo da Unidade de Saide, tais como: compras, contabilidade,

faturamento, dentre outros.
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8. Mensalmente serd elaborado e encaminhado
relatorio mensal com a comprovagio de todas as atividades e servigos desenvolvidos

durante o periodo.

9. Para realizagfio das atividades descritas no corpo
desta proposta, e cujas atividades serfio apresentadas através de relatorio mensal, o
escritorio dispora de advogados especialistas ou com experiéncia nas respectivas areas de

atuagdo, com a seguinte formagfio e experiéncia:

a. Paulo de Abreu Leme Filho - Advogado, graduado na
Faculdade de Direito da Universidade de S8o Paulo —
USP, em 1997; com atuag@o nas areas de contencioso

civel, contratos e imobilidrio.

b. Maria Caroline Lazarini Dias - Advogada, formada
pela Autarquia Municipal Faculdade de Direito de Séo
Bernardo do Campo em 2003, pés graduada em Direito
Administrativo pela Pontificia Universidade Catélica
de Sdo Paulo, 2008 e extensfio em PPP na PUK em
Londres 2009; com atuaciio na area de contratos
administrativos, relacionamento govermamental e

contratos internacionais.

c. André Fonseca Leme — Advogado, graduado pela
Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo -
PUC/SP, em 1999, especialista em Direito Tributdrio
pela mesma instituicdo; com atuaciio nas areas de
contencioso civel, contencioso de massa, relagdes de
consumo, contencioso  tributirio  (judicial e

administrativo), contratos e licitagdes.
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d. Priscila Sanda Nagao — Advogada, graduada na
Universidade Presbiteriana Mackenzie, em 1999, com

atuagdo no contencioso civel ¢ contratos.

¢. Renato Hildebrand Theodoro da Silva - Advogado,
graduado na Universidade de Séc Paulo — USP, em
1994, com atuagéio nas 4reas societaria, contratual,

tributéria consultiva e corporativa.

f. - André Luis Catta Preta Dias de Aguiar — Graduado
em Direito pela Universidade Catélica de Santos, em
2008. Pos-graduado em Direito do Trabalho pela Escola
Superior de Advocacia de Santos. Advogado atuante no

contencioso e consultivo trabalhista,

g. - Adriana Accurcio de Oliveira — Graduada em
Direito pela Universidade Mackenzie, em 2000, Pés-
graduada em Direito Empresarial pela Faculdade
Mackenzie, P6s-Graduada em Contratos pela Pontificia
Universidade Catélica de Sfio Paulo (PUC/SP) e Pos—
Graduada em Direito Econdmico pela Faculdade
Getlilio Vargas (FGV-SP). Advogada atuante no

consultivo civel e piblico, contratos e administrativo.

h. Raphael Ferrcira Santana — Graduado em Direito
pela Universidade de Cuiabd, em 2019. Pés-graduado
em Administragio Hospitalar pelo Centro Universitario
do Sul de Minas. Advogado atuante no consultivo civel

¢ publico e contratos;

i. William Cavallari Martins — Advogado, graduado no
Centro Universitério das Faculdades Me ropolitanas
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Unidas (FMU), em 2023, Advogada atuante no

consultivo civel e pablico, contratos e administrativo.

j- Mirella Ferreira Lima Falcio de Menezes —
Advogada, graduada na Universidade Catélica de
Pernambuco, em 2018, Especializacic em Direito
Processual Civil pela Escola Superior da Magistratura
Trabalhista da 6° Regido, Advogada atuante no

consultivo civel e piblico, contratos e administrativo.

10. O escritério, através de seus sécios ou de seus
colaboraderes, se disponibiliza para comparecer presencialmente em reunides semanais

junto 4 sede do Imed, em S#o Paulo, Capital.

11.  S#o partes integrantes desta Proposta Técnica os
documentos requeridos no subitem “11.2” da RFP abaixo relacionados (¢ que sem

encontram em documento separado, como determinado pela RFP):

a) Inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (a empresa proponente

dever4 possuir CNAE compativel com os servigos que serdo prestados);

b) Contrato Social consolidade ou sua #ltima alteracéio {ou documentacfio societdria

equivalente),
c) declaragdo de isento de inscricio estadual;
d) inscrigdo municipal;

¢) documentos pessoais dos sécios;
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f} Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, por meio de Certiddo Conjunta
Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais ¢ 4 Divida Ativa da Unido, expedida

peila Secretaria da Receita Federal do Brasil;

g) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual de Goiss, por meio de Certiddo

Negativa de Débitos em rela¢éo a tributos estaduais, e do Estade em que tem sua sede;
h) Prova de regularidade fiscal com a Fazenda Municipal;

1) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),

por meio de Cettificado de Regularidade Fiscal (CRF), expedida pela Caixa Econémica
Federal;

J) Prova de regunlaridade com a Justiga do Trabalho;

k) i) Registros e licengas necessarias para execugiio dos servicos que serdo contratados,
especialmente perante o drgio de classe correspondente de sua sede com o respectivo

comprovante de regularidade;

1} Documentos que comprovem expetiéncia anterior no objeto desta RFP;

Sdo Paulo, 31 de julho de 2024,

ANDRE . Assinado de

forma digital
FONSECA ..por ANDRE
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