
Unidade Cargo Tipo de Vínculo

IMED Diretor-Presidente* Estatutário

HUTRIN Diretor Técnico (Médico) PJ

Nota de Justificativa: De acordo com o Art. 4º, inciso V da lei estadual nº 15.503, de 28 de dezembro de 2005, para que seja possível a remuneração dos dirigentes, esta deve ser fixada pelo

conselho de administração, em valores compatíveis com os de mercado onde, no estado de Goiás, atua a organização social, desde que não superiores ao teto estabelecido pela constituição

estadual - o que não houve até o presente momento.

André Silva Sader R$ 0,00**

Régis Vieira de Castro R$ 23.000,00

*Acumula diretoria administrativa e financeira até nova eleição

**Diretoria Estatutária não recebe nenhum tipo de remuneração. 

DEMONSTRATIVO DE VENCIMENTOS - ESTATUTÁRIOS, PESSOA JURÍDICA (PJ) 

OS: IMED - INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO                                                  Competência: Setembro 2020

Nome do Colaborador Valor Líquido 



Unidade Cargo Tipo de Vínculo
IMED Diretor-Presidente* Estatutário

HUTRIN Diretor Técnico (Médico) PJ

DEMONSTRATIVO DE VENCIMENTOS - ESTATUTÁRIOS, PESSOA JURÍDICA (PJ) 

OS: IMED - INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO                                                  Competência: Agosto 2020
Nome do Colaborador Valor Líquido 

Nota de Justificativa: De acordo com o Art. 4º, inciso V da lei estadual nº 15.503, de 28 de dezembro de 2005, para que seja possível a remuneração dos dirigentes, esta deve ser fixada pelo
conselho de administração, em valores compatíveis com os de mercado onde, no estado de Goiás, atua a organização social, desde que não superiores ao teto estabelecido pela constituição
estadual - o que não houve até o presente momento.

André Silva Sader R$ 0,00**
Régis Vieira de Castro R$ 23.000,00

*Acumula diretoria administrativa e financeira até nova eleição

**Diretoria Estatutária não recebe nenhum tipo de remuneração. 



Unidade Cargo Tipo de Vínculo

IMED Diretor-Presidente* Estatutário

HUTRIN Diretor Técnico (Médico) PJ

DEMONSTRATIVO DE VENCIMENTOS - ESTATUTÁRIOS, PESSOA JURÍDICA (PJ) 

OS: IMED - INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO                                                  Competência: Julho 2020
Nome do Colaborador Valor Líquido 

Nota de Justificativa: De acordo com o Art. 4º, inciso V da lei estadual nº 15.503, de 28 de dezembro de 2005, para que seja possível a remuneração dos dirigentes, esta deve ser fixada pelo

conselho de administração, em valores compatíveis com os de mercado onde, no estado de Goiás, atua a organização social, desde que não superiores ao teto estabelecido pela constituição estadual -

o que não houve até o presente momento.

André Silva Sader R$ 0,00**

Régis Vieira de Castro R$ 23.000,00

*Acumula diretoria administrativa e financeira até nova eleição

**Diretoria Estatutária não recebe nenhum tipo de remuneração. 



Unidade Cargo Tipo de Vínculo

IMED Diretor-Presidente* Estatutário

HUTRIN Diretor Técnico (Médico) PJ

Nota de Justificativa: De acordo com o Art. 4º, inciso V da lei estadual nº 15.503, de 28 de dezembro de 2005, para que seja possível a remuneração dos dirigentes, esta deve ser fixada pelo

conselho de administração, em valores compatíveis com os de mercado onde, no estado de Goiás, atua a organização social, desde que não superiores ao teto estabelecido pela constituição estadual -

o que não houve até o presente momento.

André Silva Sader R$ 0,00**

Régis Vieira de Castro R$ 23.000,00

*Acumula diretoria administrativa e financeira até nova eleição

**Diretoria Estatutária não recebe nenhum tipo de remuneração. 

DEMONSTRATIVO DE VENCIMENTOS - ESTATUTÁRIOS, PESSOA JURÍDICA (PJ) 

OS: IMED - INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO                                                  Competência: Junho 2020
Nome do Colaborador Valor Líquido 



Unidade Cargo Tipo de Vínculo
IMED  Diretor‐Presidente* Estatutário
HUTRIN  Diretor Técnico (Médico) PJ

Nota de Justificativa: De acordo com o Art. 4º, inciso V da lei estadual nº 15.503, de 28 de dezembro de 2005, para que seja possível a remuneração dos dirigentes, esta deve ser fixada pelo
conselho de administração, em valores compatíveis com os de mercado onde, no estado de Goiás, atua a organização social, desde que não superiores ao teto estabelecido pela constituição
estadual ‐ o que não houve até o presente momento.

André Silva Sader  R$ 0,00**
Régis Vieira de Castro R$ 23.000,00

*Acumula diretoria administrativa e financeira até nova eleição

**Diretoria Estatutária não recebe nenhum tipo de remuneração. 

DEMONSTRATIVO DE VENCIMENTOS ‐ ESTATUTÁRIOS, PESSOA JURÍDICA (PJ) 

OS: IMED ‐ INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO                                                   Competência: Abril 2020
Nome do Colaborador Valor Líquido 



Unidade Cargo Tipo de Vínculo
IMED Diretor-Presidente* Estatutário

HUTRIN Diretor Técnico (Médico) PJ

DEMONSTRATIVO DE VENCIMENTOS - ESTATUTÁRIOS, PESSOA JURÍDICA (PJ) 

OS: IMED - INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO                                                  Competência: Maio 2020
Nome do Colaborador Valor Líquido 

Nota de Justificativa: De acordo com o Art. 4º, inciso V da lei estadual nº 15.503, de 28 de dezembro de 2005, para que seja possível a remuneração dos dirigentes, esta deve ser fixada pelo
conselho de administração, em valores compatíveis com os de mercado onde, no estado de Goiás, atua a organização social, desde que não superiores ao teto estabelecido pela constituição
estadual - o que não houve até o presente momento.

André Silva Sader R$ 0,00**
Régis Vieira de Castro R$ 23,000.00

*Acumula diretoria administrativa e financeira até nova eleição

**Diretoria Estatutária não recebe nenhum tipo de remuneração. 



Unidade Cargo Tipo de Vínculo
IMED  Diretor‐Presidente* Estatutário
HUTRIN  Diretor Geral CLT
HUTRIN  Diretor Técnico (Médico) PJ

*Acumula diretoria administrativa e financeira até nova eleição

**Diretoria Estatutária não recebe nenhum tipo de remuneração. 

Nota de Justificativa: De acordo com o Art. 4º, inciso V da lei estadual nº 15.503, de 28 de dezembro de 2005, para que seja possível a remuneração dos dirigentes, esta deve ser fixada pelo
conselho de administração, em valores compatíveis com os de mercado onde, no estado de Goiás, atua a organização social, desde que não superiores ao teto estabelecido pela constituição
estadual ‐ o que não houve até o presente momento.

André Silva Sader  R$ 0,00**
Getro de Oliveira Pádua R$ 12.258,61
Régis Vieira de Castro R$ 23.000,00

DEMONSTRATIVO DE VENCIMENTOS ‐ ESTATUTÁRIOS, PESSOA JURÍDICA (PJ) E CELETISTAS

OS: IMED ‐ INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO                                                   Competência: Março 2020
Nome do Colaborador Valor Líquido 



Unidade Cargo Tipo de Vínculo
IMED Diretor-Presidente* Estatutário

HUTRIN Diretor Geral CLT
HUTRIN Diretor Técnico (Médico) PJ

Hospital Estadual de Urgências de Trindade Walda Ferreira dos Santos - HUTRIN
Rua 03, nº 200, Jardim Primavera, Trindade/GO - CEP: 75390-334

DEMONSTRATIVO DE VENCIMENTOS - ESTATUTÁRIOS, PESSOA JURÍDICA (PJ) E CELETISTAS

OS: IMED - INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO                                                  Competência: Fevereiro 2020
Nome do Colaborador Valor Líquido 

*Acumula diretoria administrativa e financeira até nova eleição

**Diretoria Estatutária não recebe nenhum tipo de remuneração. 

Nota de Justificativa: De acordo com o Art. 4º, inciso V da lei estadual nº 15.503, de 28 de dezembro de 2005, para que seja possível a remuneração dos dirigentes, esta deve ser fixada pelo
conselho de administração, em valores compatíveis com os de mercado onde, no estado de Goiás, atua a organização social, desde que não superiores ao teto estabelecido pela constituição
estadual - o que não houve até o presente momento.

André Silva Sader R$ 0,00**
Getro de Oliveira Pádua R$ 12.289,04

Régis Vieira de Castro R$ 23.000,00














